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1 VSeobecna charakteristika Skoly

1.1 Vel’kost’ §koly

Zakladna skola Ul. karpatska 803/11 vo Svidniku patri od 1.9. 1993 do vzdelavacej
sustavy regionalneho Skolstva, ktoré riadi Ministerstvo Skolstva SR. Je plnoorganizovanou
Skolou s pravnou subjektivitou od 1.1.1996. Kapacita skoly je 16 klasickych tried, priCom su
zachované odborné ucebne: odborna ucebna fyziky, chémie, chemické laboratorium, uc¢ebna
pre technicku vychovu a uc¢ebna vypoctovej techniky. Sucast’ou skoly je telocvicna a Skolska
kuchyna a jedalen. V areali Skoly sa nachadza viactucelové ihrisko a sektor pre skok do
dial’ky. Skola je su¢astou komplexnej bytovej vystavby sidliska DUKLA.

Hlavnou ¢innost'ou Skoly je vychova a vzdelavanie ziakov vo veku 6 az15 rokov v povinnej
desatrocnej Skolskej dochadzke. Skola ponuka predovSetkym kvalitn  vychovu
a vzdelavanie.

Skola ma skusenosti so vzdeldvanim intelektovo nadanych Ziakov. V minulosti boli na kole
zriadené triedy so Sportovou pripravou. Na tieto tradicie Skola nadvézuje aj vo svojom
Skolskom vzdeldvacom programe.

1.2 Charakteristika ziakov

Ziaci navitevujuci $kolu prevladaji z mesta Svidnik, predovsetkym z obvodu uréenym
zriadovatelom a takisto z obci, ktoré patria do obvodu mesta Svidnik. Takisto je S$kola
vyhladdvana rodicmi ziakov, ktori maji zdujem, aby ich deti sa vyucovali podla
individualneho planu pre intelektovo nadanych Ziakov a takisto je zaujem o $kolu rodicov deti
so Sportovym talentom, najmé volejbal a stolny tenis. Vytvarame pre ne vhodné podmienky
tak, aby mohli zladit’ svoje vzdelavanie a Sportové zaujmy, aby mohli ddstojne reprezentovat’
skolu na $portovych podujatiach Skola ma skiisenosti aj so vzdelavanim Ziakov s telesnym
postihom a vyvinovymi poruchami ucenia.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je stabilizovany. Tvoria ho kvalifikovani ucitelia s pedagogickou a
odbornou spdsobilostou. Vacsina ma dlhoro¢né pedagogické sktisenosti a spolu s mladymi
pedagogmi sa podielaji na postupnej premene Skoly. Jej zdkladom je systematické
vzdeldvanie pedagdgov. Takmer vSetci ucitelia maji osvedcenie na vyuzivanie informacno
komunika¢nych technoldgii na vyucovani. VidcSina ucitelov ma taktiez prvll atesticiu.
Kolektiv ucitelov je vekovo réznorody, vSetci sa vSak snazia zachytdvat' nové trendy vo
vyuCovani. Krédom celej Skoly je najma kvalita vzdeldvania.

Pocet pedagogov, vzhl'adom na velkost’ Skoly, ndm umoziuje oducit’ vicSinu predmetov
odborne kvalifikovanymi pedagdgmi.



V ro¢nikoch 1. — 4. su vSetci pedagogicky zamestnanci profesijne spdsobili, co nam umoznuje
zabezpecit' kvalifikované vyucovanie. Odbornost’ vyucovania vSetkych predmetov na Skole
dosahuje uz niekol’ko rokov vysoku hodnotu.

Pedagogicki zamestnanci :

spinaja kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom,

preukazuji predmetné a edukacnovedecké odborové spdsobilosti i praktické iniciaéné
odborové, t. j. ucitel'ské sposobilosti, ktoré kvalitne a uc¢inne uplatiiuja pri vykone
vyucovatel'skych funkcii: v pldnovani vyucby (najmé sposobilost’ projektovat’ ciele
obsahového celku a vyucovacie hodiny), organizovat’ vyucbu (najmi spoOsobilost’
motivovat, komunikovat’ hodnotové postoje, usmernovat myslienkové postupy
ziakov, poskytovat im spdtni vdzbu, udrziavat neformalnu disciplinu Ziakov) a
spdsobilost’ vyhodnocovat’ vyucbu (najma spdsobilost’ diagnostikovat’ iroven vstupnej
a vystupnej vzdelanosti, hodnotit’ Ziacke vykony a socidlne spravanie sa, posudzovat’
vlastni vyucovatel'skt ¢innost)),

riadia svoj osobnostny a vzdelanostny sebarozvoj a celozivotné ucenie sa v odbore,
ucitel'stva, (dalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov je zamerané
predovsetkym na §tadium v oblasti vyuzivania IKT)

si schopni ako sucast’ ucitel'ského zboru a celkovej uciacej sa znalostnej organizacie
Skoly

si ochotni spolupracovat’ a spoluutvarat’ vzajomne podporné pracovné prostredie pri
operativnom rieseni pracovnych problémov.

Odbornt pomoc ziakom a rodi¢om poskytuju:

vychovny poradca, Skolsky Specidlny pedagdg, koordindtor pre enviromentalnu
vychovu, koordinator prevencie drogovych zavislosti a rodi¢ovskej vychovy.

Veduci pedagogicki zamestnanci:

vytvaraji  (svojimi manazérskymi spdsobilostami) predpoklady pre kvalitne
fungujuce a motivované spolupracujice spoloCenstvo v Skole s klimou narocnej
profesionality a s podporujucim pracovnym prostredim,

vytvaraju podmienky pre svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych clenov
kolektivu vzhl'adom na ich osobny zdujem a potreby Skoly.

2 Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania )

V ramci pedagogickych principov a ciel'ov Skoly chceme:

e umoznit’ vSetkym Ziakom ziskat’ dostatocné vSeobecné vedomosti a zrucnosti
vo vsetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch,

o zvysit gramotnost v oblasti IKT Zziakov — rozSirenim IKT techniky,
vzdelavanim pedagogickych zamestnancov,

e podporovat  rozvoj pohybovych  zruCnosti  ziakov v Skolskych
I mimoskolskych aktivitach,

e zabezpeCit kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na
moZnosti Skoly, so zameranim na komunikativnost asohladom na
schopnosti jednotlivych ziakov,

e zabezpeCit podmienky na vzdeldvanie Ziakov so S$pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani, v
spolupréci s rodi¢mi ziakov vychovat’ pracovitych, zodpovednych, morélne
vyspelych a slobodnych l'udi.



3 Stupeii vzdelania a doklady o ziskanom vzdelani

Zakladné vzdelanie sa ¢leni:

a) Primarne vzdelanie, ktoré ziska Ziak uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre 1. stupen zakladnej Skoly.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

b) Nizsie stredné vzdelanie, ktoré ziska ziak uspeSnym absolvovanim posledného rocnika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre 2. stupeni zakladnej Skoly.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Stupeni vzdelania — po ukonceni 4. rocnika — ISCED 1
Stupen vzdelania — po ukonceni 9. ro¢nika — ISCED 2

4 Zameranie Skoly

V koncepénom zamere rozvoja Skoly vychadzame ztuloh, ktoré su deklarované
V prisluSnych dokumentoch na useku Skolstva pre nasledujuce obdobie, ako vychodisko ndm
posluzila narodna vzdelavacia politika, poznanie tirovne vychovy a vzdelavania. Cielom a
poslanim nasej Skoly do d’alSich rokov je rozvoj a postupny prechod tradi¢nej Skoly na Skolu
moderného typu s novymi metédami a formami préce.
Zameranie naSej Skoly vychadza predovSetkym zo Statneho vzdelavacieho programu,
z tradicii, doterajSej orientacie $koly, personalnych podmienok a materialnej vybavenosti
Skoly a z poziadaviek rodi¢ov Ziakov koly. Skola orientuje svoju profilaciu v tychto styroch
hlavnych smeroch:
1. kvalitné jazykové vzdelanie
- ISCED 1 anglicky jazyk, ako prvy cudzi jazyk vyu€ujeme od 1. rocnika
- rozvoj komunikaénych  schopnosti v cudzom jazyku tUcastou
v medzinarodnych projektoch e-Twinning
2. pocitacova a informa¢na gramotnost’
- na realizdciu dan¢ho ciela vyuzivame vSetky moznosti, ktoré ndm poskytuji
ucebné plany
- realizdcia narodn¢ho projektu Elektronizacia vzdelavacieho systému
regionalneho Skolstva
3. rozvoj Sportového nadania
- Skola ma niekol’koro¢né skusenosti s pracou so Sportovo talentovanymi ziakmi
vo volejbale a stolnom tenise
- okrem hodin telesnej a Sportovej vychovy vyuzivame zaujmové vzdelavanie,
Skolské a Sportové sutaze
- na vyuCovanie telesnej vychovy nadvizuje cinnost’ Sportového klubu pre
ziakov so zdujmom o Sportové zrucnosti
4. individualizacia vzdelavania
- prisposobovanie uciva detom so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami
- vzdelavanie Ziakov intelektovo nadanych integraciou v beznych triedach

Pri napiiiani myglienky ,, Cesta k zdokonal'ovaniu osobnosti Ziaka* chceme byt’ $kolou, ktora
bude pritazliva pre deti aj ich rodicov, ktora poskytuje svojim Ziakom zékladné vzdelavanie v



ramci celozivotného vzdeldvania, ktora pripravuje ziakov pre d’alSie Studium i pre zivot a
zabezpecuje ich osobnostny rast.

Pre vytvorenie postupu dosiahnutia vytyCenych cielov je ziaduce uvedomit’ si dolezité
ukazovatele, ako su:

Silné stranky: Slabé stranky:

Vlastna budova a pozemky INiz8i pocet ziakov v $kole, bez paralelnych

'Vlastna telocvicia a Sportové ihriska, tried
dobré priestorové podmienky INeefektivna komunikacia s rodi¢mi

Vychovny program v SKD — dobre problémovych ziakov

koordinovana praca vychovavateliek v [Opotrebované laboratorne stoly v odbornych
SKD ucebniach

Modernizacia a skvalitiiovanie INepostacujuca uroven ucebne na vyucovanie
priestorov uc¢ebni - novy ziacky cudzich jazykov

nabytok, Satiiové skrine K valifikovany uitel’ informatiky na II. stupni

Kvalitna skolska jedalen — obedy,
Skolské ovocie, nové zariadenia

Vv Skolskej kuchyni, novy nabytok )
v $kolskej jedélni, elektronicky Opotrebované vodovodné a kanalizacné

INezatepleny objekt telocvi¢ne a skolske;j
jedalne

stravovaci systém rozvody
Elektronicky dochadzkovy systém

Dobre fungujtci kvalifikovany
pedagogicky kolektiv

Zapojenost’ do projektov e Twinning-
titul Skola eTwinning school
Efektivna a denne aktualizovana
webova stranka Skoly

Vnuatorny kamerovy systém Skoly-
zvySena ochrana a bezpe¢nost’ v Skole

Dobré hodnotenie trovne skoly
verejnost’ou

Kvalitnd préaca s talentovanymi Ziakmi-
vysledky s okresnych a vyssich kol
sut'azi

Kvalitnd praca so zaclenenymi Ziakmi —
Skolsky Specidlny pedagdg

Popredné Sportové uspechy skoly na
urovni SR

PrilezZitosti Rizika




Zvysit moznosti prijmov formou
prenajmov

Zvysit zapojenost’ Skoly do ziskavania
grantov na podporu vzdeldvania

Vo vyuCovacom procese v Selekcia Vyboyn}'lch ziakov z dovodu
maximalnej miere vyuzivat’ odchodu na SS z 8. ro¢nika
alternativne a interaktivne metody

a formy. Narast poctu ziakov s poruchami

Nedostatok financii na motivaciu
pedagdgov za ich aktivny a kreativny
pristup vo vyucovacom procese aj
mimovyucovacej ¢innosti

[pozornosti, aktivity, spravania
a ucenia

\/ Castych pripadoch nejednotnost’
rodicov a ucitelov vo vychovnom
poOsobeni na deti a z toho plyntce

vychovné problémy s detmi

V koncepénych zameroch planovania riadenia Skoly budeme volit’ postupy, ktoré budu
vyuzivat’ silné stranky, aby sme v ¢o najvicsej miere potlacili vplyv slabych stranok.

Silnou strankou $koly je ambicidzny kvalifikovany pedagogicky zbor.

Ciele:

V nasledujucich rokoch motivovat’ pedagogickych zamestnancov nad’alej sa
permanentne vzdelavat’, zvySovat si kvalifikaciu a budovat’ svoj kariérny postup,
umoznit’ pedagogickym zamestnancom podiel’at’ sa na riadeni Skoly a rozhodovani
v dolezitych veciach vychovy a vzdelavania Ziakov,

motivovat pedagogickych zamestnancov k tomu, aby svoje poznatky ziskané
celoZivotnym §tidiom zavadzali do ¢asovo - tematickych planov, aby vyuzivali vo
vyucovani moderné metddy a formy vzdelavania a vychovy,

vyzadovat od pedagogickych zamestnancov zdokonalovanie sa vpraci a
pouzivani IKT v kazdodennej praxi,

vyzadovat’, aby sa ucitelia zdokonal'ovali v komunikéacii v cudzom jazyku,

ziadat, aby vsSetci zamestnanci svOjimi  postojmi  anazormi, pracou
a komunikéciou na verejnosti zasadne zastupovali zdujmy Skoly, vytvarali dobré
meno Skoly a udrziavali dobré medzil'udské vztahy na pracovisku,

motivovat’ pedagogickych zamestnancov k §tadiu Specidlnej pedagogiky, ktorad
bude pri su¢asnom trende individualneho pristupu k ziakom nevyhnutnou formou
vzdelania pedagdga.
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4.1 Profil absolventa

Absolvent nasSej Skoly by mal svojim vystupovanim robit dobré meno Skole, byt

schopny vytvarat dobré medzil'udské vztahy, byt schopny hodnotit’ svoju ulohu v skole, v
rodine a v spolo¢nosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet’
uzatvarat’ kompromisy, byt schopny vyhl'adavat’, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uceni rézne zdroje
informadcii, osvojit’ si metddy Studia a prace s informaciami, poznat’ metédy prirodnych vied
(hypotéza, experiment, analyza) a diskutovat’ o prirodovednych otdzkach, mat’ schopnost’
presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat schopnost vnimat dejiny
vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vseobecnych dejin, dobre
ovladat’ slovensky jazyk a sam sa starat’ o kultiru svojho pisomného a ustneho vyjadrovania,
ovladat' dva svetové jazyky, mat schopnost vnimat umenie, snazit' sa porozumiet mu a
chranit’ umelecké prejavy, byt si vedomy svojich kvalit, byt pripraveny uplatnit’ sa v
zamestnani a byt’ zodpovedny za svoj zZivot.
Kvalitné vzdelanie je rozhodujucim zdrojom budiiceho rozvoja prosperity SR. Vstup do EU
znamena nastup rozsiahlej konkurencie. Vzdelanie a vychova st najlepSou prevenciou Vv boji
proti nezamestnanosti, asociadlneho spravania sa, nedorozumenia medzi 'ud’'mi, kriminalite,
boja proti uzivaniu drog. Okrem rozvoja rozumovej inteligencie je nevyhnutné vo vychove
a vzdelavani zamerat’ sa na rozvoj emocionalnej inteligencie. Pre dosiahnutie spominanych
cielov je preto nevyhnutné rozvijat’ u ziakov KLUCOVE KOMPETENCIE.

4.1.1 Profil absolventa primarneho vzdelavania

Absolvent primarneho vzdelania mé osvojené tieto kl'a¢ové sposobilosti:
a) socialne komunikaé¢né sposobilosti

- vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou primeranou
primarnemu stupiiu vzdelavania,

- dokaze urcity cas ststredene nacuvat’, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,

- uplatiiuje wstretovi komunikaciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’al§imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

- rozumie réznym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokaZe na ne adekvéatne reagovat’,

- na zékladnej trovni vyuZziva technické prostriedky na osobnti komunikaciu,

- reSpektuje kultirnu rozmanitost a preukazuje zaujem o primerani formu
medzikultarnej komunikacie,

- v cudzich jazykoch je schopny na primeranej irovni porozumiet’ hovorenému textu,
uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajuce sa beznych zivotnych
situacii,

b) sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

- vie pouzivat zdkladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych
problémov v kazdodennych situaciach a schopnost’ (na r6znych urovniach) pouzivat
matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely)

- rozvija si schopnost objavovat, pytat sa a hladat odpovede, ktoré veda
k systematizacii poznatkov,

C) sposobilosti v oblasti informacnej a komunika¢nej technolégie

- vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunikacné technologie pri vyucovani a uceni

Sa,
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ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouzivat’ kreslenie a pisanie na
pocitaci,

dokaze komunikovat’ pomocou elektronickych médii, uvedomuje si rozdiel medzi
redlnym a virtudlnym svetom,

rozumie prilezitostiam a moznym rizikam, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a
mobilnych telefonov,

d) sposobilost’ ucit’ sa ucit’ sa

ziskava schopnost’ sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,

na zaklade poskytovanych moznosti uplatiuje zaklady roznych technik ucenia sa a
efektivne si osvojuje poznatky a Studijné navyky,

vybera a hodnoti ziskané informécie, spracovéva ich a vyuziva vo svojom uceni

a v inych ¢innostiach,

zlepsSuje svoju vytrvalost’ a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spatnu vizbu a
uvedomuje si svoje r0zvojové moznosti,

e) sposobilost’ riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizS8om okoli, vie
rozoznat' ozajstny problém, premysla o jeho pricindch a navrhne rieSenie podla
svojich vedomosti a skuisenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hladd a vyuziva rdzne informacie, skuSa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,

pokisa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chapavym a
spolupracujicim) sposobom,

f) osobné, socialne a ob¢ianske spdsobilosti

vytvéra si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje ziacku sebadoveru a sebarozvoj,
uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuziva svoje moznosti,

uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

sustred’uje sa na kvalitu a vhodnost’ svojho vyberu vol'nych ¢innosti, aktivne si chrani
svoje fyzické a duSevné zdravie,

kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebazni¢ujucich modelov konania) a
vie odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

ucinne spolupracuje v skupine, podiela sa na vytvarani triednych a celoskolskych
pravidiel, je zodpovedny a dodrZiava dohody,

ochotne prijima nové napady, pripadne sdm prichadza s novymi napadmi a postupmi,
diskutuje o nich, prispieva k spolo¢ne;j praci,

podiela sa na vytvarani podporujticej a motivujlicej socialno-emocnej klimy v triede a
dobrych medziludskych vztahov,

g) sposobilost’ vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokdze sa vyjadrovat na urovni zékladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokdze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdeldvania),

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokdze vyjadrit’ svoj nazor a vkusovy
postoyj,

pozna zakladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s upravou zoviajsku ¢loveka,
pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),
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- sprava sa kultarne, kultivovane, primerane okolnostiam, situdciam, socidlnym
pozicidm a rolovym funkciam,
- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

4.1.2 Profil absolventa- nizSieho sekundarneho vzdelavania

Nadvizujic na spdsobilosti ziskané v priebehu predchadzajiiceho (primarneho) vzdelavania
absolvent nizsicho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto klicové sposobilosti:
a) sposobilosti k celoZivotnému uceniu sa

- je schopny vyuzivat’ (svoje) osvedcené stratégie ucenia sa, pricom si uvedomuje svoje
silné a slabé stranky,

- dokaze uplatnit’ ziskané znalosti a spdsobilosti v rozlicnych (pracovnych a
mimopracovnych) zivotnych situaciach,

- dosiahol zakladnt tiroven motivovanosti k celozivotnému uceniu sa,

b) socidlne komunikaéné sposobilosti

- dokéaze vyuzivat’ vSetky dostupné formy socidlnej komunikacie,

- ovlada slovni zasobu v primeranej Skdle socidlnych a kultirnych suvislosti
Vv zvolenom cudzom jazyku tak, ze je schopny na primeranej Urovni rozumiet
hovorenému slovu, dokdze sa uplatnit’ v osobnej konverzécii, porozumiet’ textom a
tiez tvorit’ texty,

- uplatiiuje komunikiciu smerujucu k vytvaraniu dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’al$imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

- reSpektuje kultirnu rozmanitost a uplatiiuje primeranit formu medzikulturnej
komunikacie,

C) sposobilost’ riesit’ problémy

- ma osvojené schopnosti a vedomosti na rieSenie problémov s vyuzitim znalosti a
schopnosti ziskanych v rdmci zékladného vzdelania, uplatiuje zakladné logické
operacie, dokaze uplatiiovat’ vedny pristup pri rieSeni beznych problémov,

- je schopny vidiet’ veci problémovo, kriticky mysliet’ pri hl'adani rieSenia, obh4jit’ si
svoje rozhodnutie, je si vedomy svojej zodpovednosti za rieSenie problémov a
uZzitecnosti poucenia sa z vlastnych chyb a chyb inych,

d) sposobilosti oblianske

- chape vyznam a podstatu legislativnych zdkonov a spoloCenskych noriem, je si
vedomy svojich prav a povinnosti v §kole i mimo nej, reSpektuje prava ostatnych l'udi,
pozna a vazi si nase kultarno-historicke tradicie a dedi¢stvo,

- chape zédkladné ekologické a environmentalne stvislosti a rozhoduje sa v zdujme
ochrany zdravia jednotlivca i spoloc¢nosti,

- je pripraveny zaujimat sa o dianie a rieSenie problémov v spolo¢nosti,

e) sposobilosti socialne a personalne

- dokaze spolupracovat’ v skupine a akceptuje pravidla prace v time, chdpe a dokaze
prebrat’ svoju zodpovednost’ a spoluzodpovednost’ za vysledky spolocnej prace,

- dokéaze sa primerane zapojit' do diskusie, pricom reSpektuje aj iné nazory, chape
vyznam vzajomnej ohl'aduplnosti,

- dokaze zvladat svoje vlastné pocity, chape ich podstatu, vie do urcitej miery
regulovat’svoje spravanie,

- uvedomuje si svoj skutocny potencial, osobné kvality a v sulade s tym si projektuje
svoj (aktualny) osobny rozvoj a osobné ciele,

f) sposobilosti vnimat’ a chapat® kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry
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- dokaze pomenovat a orientovat’ sa v umeleckych druhoch a §tyloch, pouzivat’ ich
hlavné vyjadrovacie prostriedky, ceni si a reSpektuje rézne prejavy umenia,
- vie ocenit’ interkulturne dedi¢stvo a historické tradicie,
- pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),
- sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,
g) sposobilost’ uplatiiovat’ zaklady matematického myslenia a zakladné schopnosti
poznavat’ v oblasti vedy a techniky
- rozvija a pouziva matematické myslenie na riesenie roznych praktickych problémov v
kazdodennych situaciach a schopnost’ (na r6znych urovniach) pouzivat’ matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely, Statistika,
diagramy, grafy, tabul’ky),
- ma zéklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoznia pouzivat’ postup
h) digitalna spdsobilost’
- rozvija sposobilosti zalozené na zakladnych zru¢nostiach v oblasti IKT,
- pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,
- vytvara jednoduché¢ tabul’ky a grafy,
- vyuziva zrucnosti pri kresleni v grafickom prostredi a spracovavani grafickych
informacii,
- rozumie nahravaniu a prehravaniu zvukov a videi,
- prostrednictvom didaktickych hier, eduka¢nych prostredi a encyklopédii vyuziva IKT
v inych predmetoch,
i) sposobilosti smerujice K iniciativnosti a podnikavosti
- navrhuje nové ulohy, nové rieSenia, vyhl'addva rieSenia uloh v novych projektoch,
schopnost’ planovat’ a riadit’ pracu .

5 Metody a formy vychovy a vzdelavania

Modernizaciu  Skolského vyufovania chapeme komplexne. Na naSej Skole
uskutoc¢iiujeme zmeny v zakladnych prvkoch vychovno-vzdelavacieho procesu (VVP),
predovSetkym prostrednictvom :

- otvoreného vyucovania (vychova celistvej osobnosti, schopnej slobodného sebarozvoja),
- individualizacie vyuclovania (reSpektuje individudlne zvlastnosti ziaka, v naSich
podmienkach predov§etkym pri integrovanych ziakoch).

V nasej ¢innosti budeme aplikovat’ aj:

- projektové vyucovanie (hlavnym prinosom je motivacia, rozvoj tvorivosti, kreativity,
podpora preberania zodpovednosti Ziakov za svoju pracu, ale i za pracu skupiny, rozvoj
komunikacie, a sebakritiky v hodnoteni),

- integrované vyucovanie (vedie ziakov ku komplexnému rieSeniu problému na zaklade
medzipredmetovych vzt'ahov a k utvaraniu novych modulov, ktoré sleduju uspe$ny vystup
Studenta na danom vzdeldvacom stupni a formuji profil absolventa s vlastnymi nadzormi a
hodnotovymi postojmi),

- skupinové vyucfovanie (podporuje u Zziakov timovu pracu a vedie k vzidjomnému
reSpektovaniu sa).

Stratégia vyuCovania vychadza z foriem vyucovania, logicky ich dopiia a kombinuje
vyberom modernych metéd vyucovania s cielom naplnit’ vSetky zamerania nasej Skoly.
Zakladnou zmenou v metddach je vytvorenie predpokladu pre tvorivli Cinnost’ — rieSenie
problémov.
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Aktivne metddy vyucovania prostrednictvom informacnych technolégii sa vyuzivaju v Coraz
vicSej miere vo viacerych u¢ebnych predmetoch vo vsetkych vzdelavacich oblastiach.
Motiva¢nou metdédou je heuristickd metdda hladania faktov (Ziaci samostatne objavuju,
hl'adaju rieSenie, vytvara sa vnatorny zaujem o rieSenie ulohy a formuje sa vnutorna
vykonova motivacia). Postupuje sa krok za krokom systematicky a precizne, reguluje sa
spravanie a myslenie pri poznavani a tvorivej praci.

Cielom uplatiiovania novych pristupov pri vyucovani je kritické, tvorivé myslenie, ktoré
dosiahneme postupnymi krokmi v dlhodobom procese. Na jeho zaciatku vychadzame z
overenych pedagogickych postupov a skusenosti, opierajuc sa o najefektivnejSie vyuzitie
zékladnej organizacnej formy — vyucovacej hodiny v trvani 45 minut, ktord podmieiiuje
tradi¢né, ale 1 nové metody spristupiiovania uciva:

- Slovné met6dy — prednasky, vysvetl'ovanie, popis, rozpravanie

- Dialogické metddy — rozhovor, beseda, praca s knihou, dramatizacia, brainstorming

- N4zorné metody — demonstracia, pozorovanie, exkurzia, inscenacia

- Praktické metody — laboratorne cvicenia, pisomné prace, projekéna ¢innost’, pripadové Studie,
ro¢nikové projekty, praktické prace, problémovy vyklad, didaktické hry, tvorivé dielne a pod.
Organiza¢né formy vyucovania

Z rozmanitych organiza¢nych foriem vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly prevazuju
hromadné organizac¢né formy (v ramci triedy alebo skupin, predovsetkym na hodinéch, ktorych
ziaci sa delia na mensie skupiny — cudzie jazyky, informatika, technika, telesna a Sportova
vychova). Klasické zmiesané a individualne formy sa uplatiujt v ramci krazkovej ¢innosti a v
case konzultacnych hodin.

V suvislosti s obsahom vyucovania, typom vyucovacej hodiny a cielom vychovno-vzdelavacej
¢innosti v rozli¢nej miere uplatiiujeme individualne, skupinové a frontalne vyucovanie.

Organiza¢né jednotky vyucovania

Zakladnou organizacnou jednotkou vyucovania v nasej Skole je vyuCovacia hodina v trvani 45
minut. V zavislosti od ¢asovej dotacie vyucovacie hodiny s rozvrhnuté rovnomerne pocas
tyzdna. DlhSie ¢asové tseky (ako vyucovacia hodina) vyuzivame predovsetkym pri kruzkovej
¢innosti. V tychto pripadoch pracujeme so Ziakmi na tzv. dvojhodinovkéch. DlhSie ¢asové
jednotky sa uplatiiuju na lyziarskom vycviku, $kole v prirode a ucelovych cvi¢eniach - v
minulosti zndmych pod nazvom branné cvicenia, v si€asnosti sa oznacuju ako ucelové
cviCenia na ,,ochranu zivota a zdravia“

5.1 Dlhodobé, §kolské a ro¢nikové projekty

Projektové vyu€ovanie, tvorba a prezentacia projektov tvoria sti¢ast’
vychovnovzdeldvacieho procesu vel'kej vacSiny predmetov a Zivota Skoly. Priprava, realizacia
a vystupy projektov rozvijaji vo vel’kej miere samostatnost’ a tvorivost’ ziakov, ich kritické
myslenie, schopnost’ komunikécie a vyhl'addvania informdcii. Pozitivnym smerom rozvijaju
citovia a hodnotovu sféru ziakov $koly. Ziaci lepsie chapu prakticky vyznam udiva, udia sa
pléanovat’ si vlastnu pracu, niest’ za itu zodpovednost’ a prezentovat’ ju pred publikom
spoluziakov, rodicov a pedagdgov. Na skole ¢lenime projekty na dlhodobé s celoslovenskou
posobnostou, Skolské a ro¢nikové.

Projekty dlhodobé, s celoslovenskou pdsobnost'ou aj medzindrodnou spoluprdcou

Rozvoj IKT na Skole — INFOVEK
Projekt je zamerany na zavadzanie informac¢no-komunika¢nych technolégii do

vychovno-vzdelavacieho procesu a zivota Skoly a zasahuje do troch oblasti:
e vyuzivania pocitacov a IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese,
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e oblasti spristupnenia pocitacov a IKT ziakom v mimovyucovacom case,
e dalSicho vzdelavania pedagogickych zamestnancov so zameranim na IKT.

Modernizdcia vzdelavacieho procesu

Ciel'om projektu je inovovat’ a modernizovat’ obsah, metddy a vystupy vyucovacieho procesu
pre nové kompetencie prace v Modernej Skole 21. storoc¢ia. Vzdelavanie ucitel'ov je
realizovanév troch moduloch:

e Digitalna gramotnost’ ucitel’a

e Moderna didakticka technika v préci ucitel'a

e Vyuzitie IKT v danom predmete
e-Twinning

Program eTwinning sa zameriava na podporu vyuzivania modernych informacnych a
komunikaénych technologii za G¢elom vytvorenia partnerstiev europskych $kol. S partnerskou
triedou si ziaci naplanuju vlastny projekt, pri realizacii komunikujt so ziakmi partnerskej
skoly v cudzom jazyku.

Kozmix

Vzdelavaci portdl KOZMIX rozsiruje portfolio produktov spolocnosti o komplexné
vzdeldvacie materialy pre prvy stupeni zakladnych $kol. Prostrednictvom vzdelavacieho
portalu a kvalitnej metodickej prirucky prinasa ucitel'om moderny spdsob vyucby zabavnou
formou a prepaja vzdelavanie v skole s u¢enim doma.

V zdkladnej Skole uispeSnejsi

Cielom projektu je vytvorit’ vhodné podmienky na vzdelavanie Ziakov vratane Ziakov so
SVVP a prispiet’ tak k rozvoju ich kI'i¢ovych kompetencii pre d’alsie vzdelavanie a lepsie
uplatnenie sa na trhu prace. Ciel’ projektu bude dosiahnuty realizaciou dvoch aktivit —
vzdelavanim Ziakov ZS vratane Ziakov so SVVP a poskytovanim poradenstva, psychoterapie
a prevencie Ziakom, rodi¢om a pedagdgom v procese vychovy a vzdelavania na ZS.

Minicoolvolley a Midicoolvolley

Projekt je uréeny pre chlapcov a dievéata ZS SR. Cielom projektu je vyhladavanie
a podpora talentov vo volejbale, hlavne motivacia deti k Sportovym aktivitam.

Skolské projekty

Noc remesiel a tradicii
Ttradicie a remesla dnes a v minulosti, tvorivé dielne pre Ziakov a rodicov skoly.

Deiri Zeme

Triedné aktivity k ochrane Zivotného prostredia, prezentacia projektov, plagatov a vyrobkov
S odpadového materialu.

Zober loptu, nie drogu

Podporou Sportovych aktivit viest’ Ziakov k prevencii drogovych zavislosti.

Zberové projekty
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Aktivity suvisiace so zberom a separaciou odpadovych materidlov- elektroodpad, Sabi viecka,
pouzité batérie, zber papiera, pouzity ole;j.

Rocnikové projekty

Tvoria sucast’ planov prace predmetovych komisii. Realizuju sa poc¢as skolského roka v rdmci
vychovno-vzdelavacieho procesu jednotlivych predmetov.

6 Uc¢ebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet.
Ugebné osnovy st totozné so vzdelavacim $tandardom SVP pre primarne vzdelavanie — 1.
stupen zakladnej $koly a niZSie stredné vzdeldvanie, ktory vypracoval Stitny pedagogicky
ustav a schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 6.

2.2015 pod ¢islom 2015-5129/5980:1-10A0 pre zakladné $koly s platnostou od 1. 9. 2015.
Pre nizsie stredné vzdelavanie -

2. stupent zakladnej Skoly,

ktory vypracoval Statny

pedagogicky Ustav a schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky dna 6. 2. 2015 pod ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0 pre zakladné skoly s platnost'ou

od 1. 9. 2015.

Ucebné osnovy pre ISCED 1 a ISCED 2 st samostatnou prilohou Skolského vzdelavacieho

programul.

7 Skolsky u¢ebny u¢ebny plan

7.1 U¢ebny plan na I. stupni — ISCED 1

Vzdelavacia oblast’ predmety Pocet hod. Spolu P+V
l.ro¢ 2.ro¢ | 3.ro¢ | 4.roc.
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatiira | 9+1 8 7+1 7+1 3143
Anglicky jazyk 0+1 0+1 |3 3 6+2
Matematika a praca s Matematika 4 4+1 | 4 4 16+1
informaciami
Informatika 1 1 2
Clovek a priroda Prvouka 1 2 3
Prirodoveda 1+1 2 3+1
Clovek a spolo&nost’ Vlastiveda 1 2 3
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Clovek a hodnoty Eticka vychova / 1 1 1 1 4

nabozenska vychova

Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie 1 1 2
Umenie a kulttra Vytvarna vychova 2 2 1 1 6
Hudobna vychova 1 1 1 1 4
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova 2 241 |2 2 8+1
vychova
Spolu P+V 20+2 20+3 | 23+2 | 25+1 | 88+8
Poznamky:
1. Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre ziakov prvého a druhého ro¢nika
nesmie byt’ vyssi ako 23, pre ziakov tretieho a Stvrtého ro¢nika nesmie byt’ vyssi ako
26.
2. Ak si ziak vyberie predmet, navstevuje ho bez zmeny pocas celého skolského roka.
3. Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pradvomoci Skoly.
4. Pri prestupe ziaka Skola zisti, podl'a akého Skolského vzdelavacieho programu sa ziak
vzdeldval na predchadzajucej Skole a zabezpeci zostladenie jeho vedomosti, zru€nosti
a postojov so svojim vlastnym vzdelavacim programom spravidla v priebehu jedné¢ho
Skolského roka.
5. Prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk ako povinny vyucovaci predmet sa budu Ziaci ucit’
od 1. ro¢nika v ramci disponibilnych hodin ako novovytvoreny predmet.
6. Disponibilné hodiny maju za ciel’ upevnit’ vedomosti stanovené u¢ebnymi osnovami.
7. Intelektovo nadané deti za cely 1. stupen. budi mat’ v ramci hodin obohatenia uc¢ivo

zameran¢ na prirodovedné predmety podl'a vypracovaného IVVP.

7.2 Ucebny plan na II. stupni — ISCED 2

Vzdelavacia oblast’ | predmety 5. roc. 6. roc. 7.ro¢. 8.ro¢. 9.roc. Spolu P+V
Jazyk a komunikacia | Slovensky jazyk 5 5 4 5 5 24
Anglicky jazyk 3+1 3 3 3 3 15
Druhy cudzi jazyk 0+2 0+2 0+2 0
Clovek a priroda Fyzika 2 1 2 1+1 6
Chémia 2 2 1+1 5
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VSeobecné legislativne pravidla:

1.

Na vyucovanie predmetu nabozenska vychova alebo eticka vychova mozno spajat’ ziakov
roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet
ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, mozno do skupin spajat’ aj Ziakov rozli¢nych
ro¢nikov. Ak si Ziak vyberie predmet, navstevuje ho bez zmeny pocas celého Skolského roka.
Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk mozno spéjat’ ziakov réznych tried toho isté¢ho ro¢nika a
vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 17.
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Biologia 2 1+1 2 1 1 7 1
Matematika a praca s | Matematika 4+1 4 4+1 4 5 21 2
informéciami i
Informatika 1 1 1 1 4
Clovek a spolo¢nost’ | Dejepis 1 1+1 1 1 2+1 6 2
Geografia 2 1+1 1 1 1 6 1
Obcianska nauka 1 1 1 1 4
Clovek a svet prace | Technika 1 1 1 1 1 5
Clovek a hodnoty Etick4 vychova / 1 1 1 1 1 5
nabozenska
vychova
Umenie a kultira Vytvarna vychova |1 1 1 1 1 5
Vychova umenim
Hudobna vychova |1 1 1 1 4
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova | 2+1 2+1 2+1 2+1 2 10 4
vychova
Spolu P+V 24+3 25+4 26+4 27+3 25+5 127 19
Poznamky:
1. Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre ziakov 5. a 6.ro¢nika nesmie byt’ vyssi ako
30, pre ziakov 7., 8. a 9.ro¢nika nesmie byt vyssi ako 34.
2. Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci $koly.
3. Pri prestupe ziaka $kola zisti, podl'a akého Skolského vzdelavacieho programu sa ziak
vzdelaval na predchadzajicej Skole a zabezpedi zostladenie jeho vedomosti, zruénosti a
postojov so svojim vlastnym vzdelavacim programom spravidla v priebehu jedného roka.
4. Triedy sa delia, spajaji v predmetoch anglicky jazyk, rusky jazyk, nemecky jazyk,
informatika, technika, eticka vychova a nabozenska vychova , telesna a $portova vychova.
5. Intelektovo nadané deti budi mat’ navysené v ramci hodin obohatenia u¢ivo zamerané na
projektové vyucovanie, S ¢asovou dotaciou 1 hodina.
6. Vyucovacia hodina v tomto rozdeleni u¢ebného planu ma 45 minut.




3. Na vyudovanie predmetov informatika mozno triedu rozdelit' na skupiny, ktoré sa napiiajii do
poctu najviac 17 ziakov.

4. Telesna asSportova vychova sa v 1. — 4. ro¢niku vyucuje pre chlapcov a diev¢ata spolocne.
Triedy na 2.stupni sa delia alebo spajaju na skupiny chlapcov a skupiny diev¢at toho istého
ro¢nika. Najvyssi pocet ziakov v skupine je 25. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12
ziakov, mozno do skupin spajat’ aj ziakov rozliénych ro¢nikov.

5. Na vyucovanie predmetu technika mozno spajat’ ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a
vytvarat’ skupiny s najvys$sim po¢tom ziakov 17.

6. Od 7. ro¢nika z ramca disponibilnych hodin, ako moznost’ vyucovania druhého cudzieho
jazyka bude rusky jazyk. Ak zaujem zo strany ziakov bude vacsi ako 10 Skola ponukne aj ako
druhy vyucovaci jazyk — nemecky jazyk.

8 Personalne zabezpecenie

Realizacia vzdelavacieho programu vo vychovno-vzdelavacom procese si vyzaduje
zodpovedajuce persondlne podmienky, ktoré by zabezpecili efektivnost’ vzdeldvania a
vytvaranie spolupracujicich socidlnych vzt'ahov medzi ucastnikmi procesu vzdelévania. Ide o
nasledujuce cielové podmienky, ku ktorym maja Skoly smerovat’.

Struktura pedagogického personalneho zabezpedenia $koly

Pedagogicki zamestnanci:

e Veduci pedagogicki zamestnanci:
Riaditel’ skoly
Zastupca riaditel’a Skoly

e Ostatni pedagogicki zamestnanci:
Vychovny poradca
Skolsky $pecialny pedagdg
Ucitelia pre primarne vzdelavanie
Ucitelia pre nizsie sekundarne vzdelavanie
Vychovévatel'ky Skolského klubu deti
Pedagogicki asistenti

Veduci pedagogicki zamestnanci

« spiiaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom(vykonali prvu atestaciu, spinaju
podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti, riaditel’ $koly a zastupca riaditel'a §koly
absolvovali funkéné vzdelavanie);

* st odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske
zru€nosti uplatfiuju pri riadeni pracovného kolektivu;

* podporuju a vytvaraji podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdelavanie svojich
Zzamestnancov;

* zaujimaju sa o svoj odborny a osobnostny rast;

* zabezpe€uju podmienky pre dobrt klimu v oblasti personalnych vzt'ahov —vo vztahu
k ziakom, v rdmci pedagogického zboru a vo vzt'ahu k rodic¢om a §irSej komunite.
Ostatni pedagogicki zamestnanci
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« spinaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikaéné poziadavky
stanovené platnou legislativou,
* uplatiiuju zasady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov;
* preukazuji odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti, ktoré vyuzivaju pri

pedagogickej komunikacii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom

riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny, pri praci so Ziakmi a v spolupraci s rodi¢mi.

Uviizky triednych ucitel’ov v $kolskom roku 2019/20120

Poé Nadcas.
Tr. Titul, Priezvisko | Meno Aprab. Uviizok V $kolskom roku uéi
Ziak. hodiny
1.A Mgr. Vitkova Renata U¢. pre L st. 22 0 1.A-20h,HUV-1h,ETV-1h
ETV,
1.B Mgr. Vasutova Jaroslava U¢. pre L st. 22 0 1.B.-20h, HUV-1h,PRV-1h
2. Mgr. Magdziakova Renata U¢. pre L st., 23 0 11.A-18h,ANJ-4h,VYV-1h
ANJ
3.A | 16 Mgr. Chavkova Oxana U¢. pre L st. 23 0 111.A.-20h, TSV-2h, OBO-1h
ETV, Special.
pre nadané deti
3B | 16 Mgr. Bugelova Tatiana U¢. pre L st. 23 0 111.B-20h, TSV-3h
4. 19 Mgr. Fedorkova Nadezda U¢. pre L st., 23 1 IV.ro¢ -17h, INF-7h
ETV, INF
5. 18 Magr. Belisova Maria RUJ,DEJ,ETV | 23 1 Dej-8h,ETV-3h,RUJ-8h,VYV-5h
6. 24 Mgr. Dercova Anna SJL-NAV 23 1 SJL-24h
7. 23 RNDr. Chudikova Elena MAT, BIO 23 1 MAT(5.- 9.)-23h,BIO-1h
8. 21 Mgr. Kovalova Tatiana BIO,HUV,ANJ 23 0 ANJ-19, HUV-4h
9. 18 Mgr. Biskupova Alena BIO,GEO 20 0 BIO-7h, GEO-7h, CHEM-6h
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Uviizky netriednych ucitel’ov a katechétov

Titul, Priezvisko Meno Aprob. | Uvizok | Nadéas. | V $kolskom roku uéi
hodiny
Magr. Hvizdova Katarina Ué. pre | 23 0 ANJ-17h,INF-3h,
l.st.,
ANJ OBN-2h,0BO-1h
Mgr. Cahajla Juraj TEV, | 16 0 TSV-9h,TECH-7h
RUJ
Mgr. Braslavska Tatiana NEJ 2 0 NEJ-2h
Mgr.Kravec David Katolicka teologia 1 NAV
Mgr. Sovi¢ Marian Pravoslavna teologia 3 NAV
Mgr.Kuzmova Amalia Katolicka teologia 3 NAV
Mgr. Vatehova Veronika NAV, ETV 3 NAV
PaedDr..Jaléak Milo§ Katolicka teologia 1 NAV
Uviizky vedenia §koly a vychovného poradcu
Funkcia Priezvisko Meno Aprob. Uvizok Nadcas | v 8k. roku
2019/2020 u¢i
Riaditel Ing. Nadezda MAT, TCHV 7 FYZ-5h,
Ignacova TECH-2h
Zastupca | Mgr. Vitko Marian OBN, TSV 12 1 TSV-
9h,0BN.-2h,
FYZ-2h
VP Magr. Alena GEO, BIO 20
Biskupova GEO-
7h,BIO-
7h,CHEM-
6h
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O Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skola mé dostatok priestorov na vychovno-vzdelavaciu &innost’. Nedostatkom je
technicky stav budovy, ktory postupne rekonsStruujeme v spolupraci s mestom Svidnik.
Vyriesili sme havarijny stav strechy a okien v ucebiiovej Casti a zrekonstruovali socialne
zariadenia. V Skolskom roku 2018/2019 sme zo $tatnych prostriedkov a za spoluucasti mesta
zateplili ucebnovu cCast’ Skoly. Nutné je dorieSit’ zateplenie a vymenu okien v objekte
telocvicne a Skolskej jedalne.

Skola ma zriadené a vyuziva 12 klasickych tried, devit kabinetov pre uditefov a tieto
odborné ucebne : odborné ucebne pre vyucovanie fyziky a chémie, ucebitu vypoctovej
techniky (18 pocitacov ) s dataprojektorom, uc¢ebniu na vyucovanie cudzich jazykov, uc¢ebnu
s interaktivnou tabulou na vyufovanie matematiky, Skolské dielne, Ziacku cvicnu kuchyiu,
spolo¢ensktl miestnost’ (klubovina) — s kapacitou 40 miest na sedenie, kniznicu, priestory pre
zaujmovu ¢innost’. Priestory klubovne sa vyuzivaju na besedy, prednasky a zaujmova ¢innost’
ziakov. Sucastou Skoly je telocvicna s upravenym bezpe¢nym povrchom podlahy pre potreby
telesnej vychovy je vybavena potrebnym naradim a cviéebnym naradim. Skola méa samostatné
priestory pre &innost’ dvoch oddeleni SKD. Pre volnocasové aktivity §kola méa vynikajuce
treningové priestory pre stolny tenis, Skolské ihrisko s asfaltovym povrchom je vhodné pre
hokejbal a multifunkéné ihrisko s umelou travou.
Odborné udebne uspokojivo spiiiajii podmienky realizacie udebnych osnov. Vybavenie
kabinetov je postacujuce, ale je potrebné pomdcky pravidelne obnovovat a vymienat za
moderne;jSie.
V celej budove Skoly bola v Skolskom roku 2018/2019 vybudovana nova datova siet.
Poskytovana rychlost’ internetu v ramci projektu Infovek je nepostacujica.
Sucastou Skoly je Skolska kuchyna s jedalnou, ktora v stéasnosti pontka a poskytuje
moznost stravovania nielen ziakom a zamestnancom Skoly, ale aj zamestnancom inych
Skolskych zariadeni.
Skola ma tieto d’al$ie priestory:

- priestory pre pripravné prace ucitel'a a jeho relaxéciu, priestory pre uloZenie pomocok,

- priestory pre vedenie Skoly a potrebnych nepedagogickych pracovnikov (miestnost

riaditela, zastupcu, hospodara, spravcu siete a pod.) s nalezitym zariadenim a
vybavenim,

- priestory pre odkladanie odevov a obuvi (Satilové skrine),

- spolocné priestory pre hygienu, vratane WC,

- dalSie pomocné priestory pre zaistenie chodu skoly,

- ucebnice, didaktické pomdcky, informacna a komunikacna technika, d’alSie pomocky

a zariadenia.

Skola ma zabezpeleny aj bezbariérovy pristup, Gpravy tried a hygienickych zariadeni pre
potreby Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

10 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Bezpetné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyucovanie, poucenie
ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru, pravidelné kontroly bezpecnosti
a ochrany zdravia a odstranovanie nedostatkov podla vysledkov revizii.
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Pre ziakov Skoly mame vypracovany Skolsky poriadok s dérazom na ich bezpecnost’ pocas
pobytu v skole. Na zaciatku Skolského roka su vsetci ziaci pouceni o pravidlach spravania sa
v Skole, v $pecidlnych odbornych ucebniach, v telocvicni a pri ceste do Skoly. Poucenie je
zaznamenané v triednej pedagogickej dokumentacii. Taktiez robime poucenie i1 pred kazdou
hromadnou akciou. Na zaciatku Skolského roka na prvom rodiCovskom zasadnuti
oboznamujeme rodic¢ov so Skolskym poriadkom.

Pre zvySenie bezpecnosti ziakov Skola inStalovala v chodbovych priestoroch kamerovy
systém. Vybrané vnatorné priestory Skoly st chranené Cipovym bezpeCnostnym systémom
prepojenym na alarm.

Skola ma vypracovany bezpeénostny projekt na ochranu osobnych twdajov Ziakov
a zamestnancov $koly.

11 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

11.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnut’ Ziakovi a jeho
rodi¢om spitna vidzbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om mé nedostatky, kde
ma rezervy, aké st jeho pokroky. Stcast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej préce,
navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit’ prepojenie
vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov
budeme vychddzat z Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnych
skol. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali ziakov na
uspesnych a neuspesnych.

Hodnotenie budeme robit’” na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj Ziaka. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa bude brat’ do Gvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia
ziaka na jeho Skolsky vykon. Budeme odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia
spravania.

a) Vieobecné zdasady hodnotenia Ziakov

e (Cielom a zakladom kazdého hodnotenia je poskytnut’ ziakovi spatnt vizbu, t.j. ¢o sa
naucil, zvladol, v ¢om sa zlepsil, v ¢om pochybil a ako postupovat’ d’ale;j.

e Hodnotenie by malo viest k pozitivnemu vyjadreniu a malo by byt pre Zziakov
motivujuce.

e Je dolezité si uvedomovat, Ze pri hodnoteni sa nehodnoti osoba ziaka, ale konkrétny
overovany problém.

e Ddlezité je uplatiiovat’ primeranti naro¢nost’ a pedagogicky takt.

e Sustredime sa na individudlny pokrok kaZzdého Ziaka (nesmie prichadzat ku
prirovnavaniu ziakov so spoluziakmi a rozdel'ovat’ na tispesSnych a neuspesnych).

e Pre celkové hodnotenie pouzivame klasifikaciu.
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Pri priebeznom hodnoteni pouzivame rozne formy, od klasifikacie, cez bodové
hodnotenie, slovné hodnotenie az po sebahodnotenie ziakov.

b) Kritéria hodnotenia Ziakov

zvladnutie vystupov jednotlivych vyufovacich predmetov v rdmci individualnych
moznosti dietat’a

schopnost’ riesit’ problémové situacie

uroven komunikacnych zro¢nosti

schopnost’ vykonavat’ ¢innost’ zmysluplne a riesit’ predpokladané problémy tvorivym
sposobom

zmeny v spravani, postojoch a zru¢nostiach

miera zodpovednosti a tolerancie, ktora ziak pocituje

c) Formy overovania vedomosti a zrucnosti Ziakov

pisomné prace, slohové prace, testy, sondy, diktaty, cvicenia....
ustne skuSanie a hovoreny prejav

spracovanie referatov a prac k danej téme

uprava zositov, samostatné aktivity a doméce ulohy

modelové a problémové ulohy, kvizy, krizovky, rébusy...
vyroba pomocok, modelov, praktické ¢innosti...

projektové a skupinové prace

sustavné diagnostické pozorovanie Ziaka

tyzdenné Skoly v prirode, lyziarske vycviky

vedomostné testy KOMPARO pre 9. rocnik

d) Zakladné pravidla hodnotenia prospechu klasifikdaciou

Prospech Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch je klasifikovand stupnami :

1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostato¢ny
Znamka z hodnotenia vedomosti nezahriiuje hodnotenie spravania Ziaka.
Do Kklasifikacie sa premieta hodnotenie Urovne dosiahnutych vedomosti, zruc¢nosti,
postup a prace si formaciami, troveil komunikécie a tvorivost’ Ziaka.
Hodnotenie musi prebiehat’ pribezne v celom ¢asovom obdobi a vysledna znamku je
stanovena na zaklade dostato¢ného mnozstva ré6znych podkladov.
V pripade zhorSenia prospechu je nutné ihned pisomne informovat rodiov a
konzultovat’ s nimi dany problém.
Klasifikuje sa vZdy len dostato¢ne prebrané a precvicené ucivo,
Vsetky pisomné prace, testy, diktaty ... si vZdy v€as Vopred ozndmené Ziakom, aby
ziaci mali dostatok Casu sa na ne pripravit’.

e) Sebahodnotenie Ziakov

Ziakov u¢ime k sebahodnoteniu uz od prvého roénika. Prebicha v ramci jednotlivych
vyucovacich predmetov ustne, popripade pisomne, vzdy po uUstnej alebo pisomnej
odpovedi, po ukonceni tematického celku, pripadne pri polro¢nej a koncorocnej
klasifikacii.

J) Hodnotenie spravania Ziakov

Hodnotenie spravania Ziaka sa odvija od dodrziavania skolského poriadku. Hodnoti sa
spravanie v Skole, pri Skolskych akciach, reprezentacii Skoly. Vykonava ju triedny
ucitel’ po dohode s ostatnymi vyucujicimi, pripadne pedagogickou radou. Vyuzivaju
sa Styri stupne hodnotenia :

1 — vel'mi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — menej uspokojivé, 4 — neuspokojivé.

g) Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vzdeldavacimi potrebami
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e Hodnotenie sa riadi Metodickymi pokynmi na hodnotenie a klasifikdaciu Ziakov so
Specialnopedagogickymi potrebami v beznych zdkladnych skolach.

e Pri hodnoteni a klasifikacii vychddza ucitel z odporGcania a zaverov CPPPaP
a hodnotenie je vzdy individualne.

e Ziak je hodnoteny s oh'adom na svoje moZnosti a schopnosti, je posudzovany jeho
individualny pokrok.

e Ziaci integrovani na zaklade odpora¢ania CPPPaP si vzdeldvani a hodnoteni na
zéklade Individualneho vzdelavacieho planu v pripade potreby redukcie uciva.
Podrobné pokyny na hodnotenie ziakov v jednotlivych predmetoch v podmienkach nasej
Zakladnej Skoly su rozpracované v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov, ktoré su

sti¢astou Skolského vzdelavacieho programu.

11.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Na hodnotenie zamestnancov budeme vyuZzivat najmd hospitacie, pohovory s
ucitel'mi, vyhodnotenie uspesnosti ziakov, ako odraz kvality prace ucitela. Vel'mi délezitu
ulohu bude zovseobectiovanie vysledkov kontroly a hodnotenia na pracovnych poradéach a
tematicky zameranych pedagogickych radach. Stcastou hodnotenia zamestnancov bude aj
ucast’” a ucinnost’ d’alSieho vzdeldvania pre potreby Skoly a jeho uplatiiovanie v priamej
vychovno — vzdelavacej Cinnosti. Kontrola a hodnotenie sa uskutocni na zaklade
vypracované¢ho planu vnutroSkolskej kontroly. Finanénym a mordlnym ocenenim
vynikajucich ucitelov bude ich navrh na ocenenie pri prilezitosti Dia ucitelov
organizované¢ho Mestom Svidnik.

Pri hodnoteni postupujeme podla danych kritérii:

* pripravenost’ u€itel’a na vyucovaciu hodinu,

» skladba vyuc€ovacej hodiny, u¢ebné pomdcky, vyuzivanie IKT,

* sposob hodnotenia, vedomostna uroven, komunikativnost’,
sebahodnotenie,

* praca ziakov, zapajanie sa do vyucovacieho procesu, samostatnost,

» tvorivost’ ziakov,

* spoOsob vykladu uciva,

* plnenie u¢ebnych osnov,

» zhodnotenie vyu€ovacej hodiny, vzt'ah ucitel’ — Ziak,

* narocnost’ uciva, primeranost’ veku, pretaZzovanie Ziakov,

* dodrziavanie Detskych prav,

* vyplihovanie pedagogickej dokumentacie,

* spolupraca s vedenim Skoly, s ostatnymi vyucujucimi a rodi¢mi pri
rieSeni problémov

» ziakov,

+ stmelovanie Ziackeho kolektiv

Podklady na hodnotenie ziskavame na zdklade:
* hospitacnej innosti
* rozhovoru
» vysledku ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje
* hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov
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11.3 Hodnotenie Skoly

Skuto¢nym hodnotenim $koly je miera uspesnosti jej absolventov a vysledky v uceni a
spravani sa ziakov. Ako sa Skola cestou svojich ziakov prezentuje na verejnosti, je jednym z
najspolahlivejSich spdsobov hodnotenia, ktoré stimuluje zadujem rodicov a verejnosti o dant
Skolu. Hodnotenie Skoly sa uskuto¢ni najmad formou spravy o vychovno —vzdeldvacich
vysledkoch na zaver Skolského roka, ktoré kazdorocne spracujeme na zdklade metodickych
pokynov na vypracovavanie tychto sprav vydanych Ministerstvom skolstva.

Evaludcii Skoly je treba venovat’ vel'ku pozornost’. Informacie zistené pri evaludcii su d’alej
podkladom pre stanovenie strategickych cielov Skoly pre d’alSie hodnotené obdobie. Su
takisto spatnou viazbou, prostrednictvom ktorej s vyvodzované kroky veduce k skvalitneniu a
zefektivneniu vychovno vzdelavacieho procesu skoly. Hodnotiacu zavereéni  spravu
spraciiva v kone¢nej podobe riaditel’ Skoly, na priprave a vyhodnoteni sa podiela urceny
pracovny tim.
a) Zakladné oblasti procesu evaluacie
e vychovno-vzdelavaci proces a jeho sulad so SVP,
vysledky vzdeldvania Ziakov
hodnotenie a sebahodnotenie
spolupréca Skoly s rodinou a SirSou komunitou
materialno technické, ekonomické a hygienické podmienky vzdelavacieho procesu
e prezentacia Skoly na verejnosti
b) Nastroje evaluacie
K evaludcii Skoly sa vyuzivaji predovsetkym tieto nastroje:
e riadeny rozhovor, diskusia
pedagogicka dokumentacia
ekonomické dokumentécia
hospitacna a kontrolna ¢innost’ (zaznamy)
dotazniky
ziacke préce
testy, testové tllohy
sebahodnotenie a hodnotenie
zaznamov¢ archy Ziakov
¢) Casové rozvrhnutie evaluaénych &innosti
V priebehu roka su sledované vybrané oblasti evaluacie.
Podl'a aktualnej situacie st ziskavané informdacie a podklady pravidelne (pr.: hospita¢na
¢innost’, dokumentacia Skoly) 1 nepravidelne (prostrednictvom dotaznikov, spétnej véizby z
ro6znych uskutocnovanych akeii a aktivit a pod.)
1. Stvrtrok Skolského roka
e schvdlenie planu autoevaluacie / vedenie Skoly
e zahdjenie pravidelnych evalua¢nych cinnosti (kontrolna a hospitacnd cinnost’) /
vedenie skoly
e delegovanie zodpovednosti za prezentaciu Skoly na verejnosti / pedagogicky zastupca
Skoly
2. stvrtrok skolského roka
e spracovanie analyzy hospodarenia Skoly / zodpovedna pracovnicka skoly,
e vyhodnotenie Testovania 5 Ziakov 5. ro¢nika / vychovny poradca, vyucujici
testovanych predmetov
e porovnanie stladu vychovno-vzdelavacieho procesu $koly so SVP/ koordinatori SVP
e polro¢né hodnotenie ziakov) / triedni ucitelia
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3. Stvrtrok skolského roka
e priebezné hodnotenie vychovno vzdelavacich vysledkov /triedni ucitelia
e vyhodnotenie prijimacieho konania do 1. ro¢nika / ucitelia I. stupna, riaditel’ Skoly
4. stvrtrok skolského roka
e vyhodnotenie Testovania 9 ziakov 9. ro¢nika / vychovny poradca, vyucujuci
testovanych predmetov
e vyhodnotenie vysledkov prijimacieho konania na stredné skoly / vychovny poradca

e vyhodnotenie pravidelnej hospitacnej a kontrolnej ¢innosti, rozbor dokumentacie
Skoly / vedenie Skoly

e vyhodnotenie suladu vychovno vzdelavacieho procesu koly so SVP, vyvodenie
zaverov a odportcania pre d’alsi kolsky rok / koordinatori tvorby SVP + vedenie
Skoly

¢ vyhodnotenie vysledkov vzdelavania ziakov podl’a kritérii hodnotenia Skoly / vedenie
Skoly

¢ vyhodnotenie prezentdcie Skoly na verejnosti / zéstupca riaditela Skoly

e hodnotenie a sebahodnotenie ucitel'ov a ich hodnotenie vedenim $koly/ vSetci
pedagogicki pracovnici

e spracovanie celorocného hodnotenia ziakov Skoly / triedni ucitelia

12 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
zamestnacov

Skola v stlade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapajat’ svojich
pedagogickych zamestnancov, ale aj podporovat ich vzdeldvanie. Za tymto ucelom
vypracovava ro¢né plany kontinualneho vzdelavania.

Kazdoro¢ne vypracujeme Ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania na zaklade osobnych planov
profesijného rastu pedagogickych zamestnancov a odborného zamestnanca a predkladame
zriad’ovatel'ovi na schvélenie.

Legislativnymi vychodiskami rocného planu kontinualneho vzdeldvania su predovsetkym:

- zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) v zneni neskorSich

zmien a doplnkov,

- zékon €. 311/2001 Z. z. (Zékonnika prace) v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

- zékon €. 568/2009 o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov,

- vyhlagka MS SR o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

- d’al$ie suvisiace aktudlne predpisy.

Ciele kontinualneho vzdelavania

Hlavny ciel

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s
cielom udrziavat, obnovovat’, zdokonal'ovat' a dopliiat’ profesijné kompetencie potrebné na
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vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej Cinnosti so zretelom na premenu tradi¢nej
Skoly na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metédy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej
politike je sucast’ou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania:

1. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v pozadovanom
Studijnom odbore poskytujucom ziadany stupein vzdelania. Je urcené pre zacinajucich
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ
vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrZanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za
tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon
odbornej Cinnosti. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaji kredity, okrem funkéného
inovaéného vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych c¢innosti. Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny uditel
vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci
predmetovej komisie, vedici metodického zdruzenia, koordinator informatizacie, iny
zamestnanec vykondavajuci Specializované ¢innosti uréené riaditelom, napriklad poradca pre
vzdelavanie prostrednictvom informac¢no-komunikacnych technologii, Specialista na vychovu
a vzdelavanie deti zo socialne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom — S$pecialistom je uvadzajuci odborny
zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykondvajici Specializované cinnosti urcené
riaditel'om napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento
typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Veducim pedagogickym
zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je riaditel’, zastupca riaditel’a, veduci
vychovavatel, vedici odborného tutvaru dal$i pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa
neziskavaju kredity.

6. Kvalifika¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifikaénych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyucovanie
d’alSieho aproba¢ného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

Ak Skola alebo Skolské zariadenie méa pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie
absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako pozadovanom
Studijnom odbore na vykon pedagogickej c¢innosti, potrebuji si doplnit’ kvalifikacny
predpoklad pre prislusnu kategoriu a podkategdriu pedagogického zamestnanca ziskanim
vzdelania v oblasti:

a. pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku, (d’alej len ,,pedagogicka sposobilost*) — neziskavaju kredity,

b. pedagogiky, psychologie a didaktiky vyufovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku a Specidlnej pedagogiky, d’alej len ,,Specidlno-pedagogicka® sposobilost, ak ma
vykonavat' pedagogicki Cinnost v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni
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s vychovnovzdelavacim programom pre deti alebo ziakov so zdravotnym znevyhodnenim —
neziskavaju sa kredity,

c. d’alsieho Studijného odboru alebo aproba¢ného predmetu — ziskavaju kredity.

Skola poskytne priestor iniciative uéitel'a, umozni mu prezentovat’ inovacné postupy svojej
prace, ktorymi si najmé autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporti¢anych
ucebnych pomocok vratane pocitatovych programov, uc¢ebnic, u¢ebnych textov, metodickych
materialov a pracovnych zositov, iné tvorivé aktivity stivisiace s vykonom pedagogickej praxe
alebo vykonom odbornej cinnosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy,
odbornopreventivne programy, odborné c¢lanky publikované v odbornej literatire. Za
autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaja kredity.

Ak skola a skolské zariadenie umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat
vzdelavanie v zahrani¢i suvisiace s vykonom pedagogickej Cinnosti alebo s vykonom
odbornej ¢innosti, tak sa za dané vzdelavanie v zahranidéi priznavaju kredity.

Situacna analyza Skoly (k 1.9. 2019)

Pocet pedagogickych zamestnancov: 27

Odborni zamestnanci: 1

Nekvalifikovani zamestnanci: 0

Vychodiska

Pedagogicky kolektiv od uzdkonenia kontinudlneho vzdeldvania sa aktivne zapédja do
vzdelavacich aktivit. V ramci kontinualneho vzdelavania sme absolvovali celkom 49 skoleni.
Struktara absolvovanych $koleni

Druh Skolenia Pocet skoleni
Aktualiza¢né 35
Kvalifika¢né 3
Specializaéné 4

Inovacéné 5

Funkéné 2

K 01. 09. 2019 si kreditovy priplatok uplatiiuje 13 pedagogickych zamestnancov Skoly.
Struktiru uvadza nasledovna tabulka:

Kreditovy priplatok Pocet pedagogov
30 kreditov 4
60 kreditov 12

V skolskom roku 2016/17 pedagogicky zamestnanci absolvovali 3 Skolenia v ramci
kontinualneho vzdelavania. Celkovy pocet ziskanych kreditov za Skolsky rok je 70.
Kontinualneho vzdelavania sa zG¢astnili 7 zamestnanci. Tieto udaje poukazuji na skutocnost’,
7e pedagogicki zamestnanci sa kontinudlneho vzdeldvania vo vacSom pocte zucastnili v
predchadzajtcich skolskych rokoch a tiez na to, ze mnohi zdujemcovia o vzdeldvanie si
nenasli relevantni ponuku vzdeldvania.

Ocakavany proces:

Poziadavky na d’alSie vzdelavanie v Skolskom roku 2017/18 boli predkladané zo strany
pedagdgov v osobnych planoch profesijného rastu. Pedagogicky kolektiv ma zaujem o r6zne
formy d’alSieho vzdeldvania.

Svoj zaujem o rozne formy vzdelavania v Skolskom roku 2017/18 prejavilo 9 pedagogickych
zamestnancov. Zucastnit sa kontinualneho vzdeldvania chcu 5 zamestnanci Skoly,
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predovsetkym formou priebezného a aktualizacného vzdelavania. Na vykonanie 1. atestacie
sa pripravuje jeden pedagog.

Zamestnanci deklaruji zdujem sa zacastiiovat’ vzdelavacich aktivit aj mimo kontinudlneho
vzdelavania, predovsSetkym Ucastou na dalSich vzdeldvacich podujatiach organizovanych
réznymi odbornymi organizaciami. Koordinatori jednotlivych Skolskych projektov sa buda
zucastiiovat’ vzdelavacich aktivit organizovanych vyhlasovatelmi projektov. U clenov
pedagogického kolektivu je pritomny potencial na samovzdeldvanie, predovsetkym v oblasti
inova¢nych metdd vo vyucCovani a zlepSenia zru¢nosti vo vyuzivani IKT.

Zaradenie dalSich pedagogickych zamestnancov na vzdelavanie bude postupne realizované
podla ich zaujmu a potrieb Skoly. Predpokladame, Ze pocet zamestnancov zucastiiujucich sa
kontinualneho vzdelavania v nastavajucich Skolskych rokoch bude priblizne na rovnakej
urovni, ako v Skolskom roku 2017/18. Vzdelavanie budeme riadit’ spdsobom, aby bolo
zmysluplné pre Skolu aj pedagogického zamestnanca. Budeme vykonavat’ poradenskt ¢innost’
pre pedagdgov, aby vopred vedeli, ktoré Skolenia su potrebné z pohl'adu skoly.

Planovanie kontinualneho vzdelavania

Plan kontinudlneho vzdelavania bude vychadzat’ z planov predmetovych komisii a osobnych
planov profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca. Zostavovanie a
spracovanie tychto planov bude prebiehat’ trojstupiiovym modelom.

1. Pedagogicky zamestnanci vo svojich osobnych planoch profesijného rastu budu deklarovat’
svoj zaujem o rdzne typy aktivit a formy vzdelavania.

2. Tieto osobné plany budi konzultované v ramci predmetovych komisii, aby sa zosuladili s
potrebami jednotlivych predmetov.

3. Osobné plany budi analyzované vedenim Skoly z pohladu zabezpeCenia kvalitného
vyu€ovania a aktudlnych potrieb Skoly.

Systém merania a kontroly

1. Vedenie Skoly a veduci predmetovych komisii budi sledovat’ nasledovné ukazovatele:

- umoznenie kontinualneho vzdelavanie proporéne medzi ¢lenmi PK a PK navzajom tak, aby
vzdelavaci proces ucitel'ov nenarusil vo vyznamnej miere vzdelavaci proces ziakov,

- aky je prinos vzdelavacieho procesu pre pedagogického zamestnanca,

- aky je prinos vzdeldvacieho procesu pre dany predmet a vyucovaci proces,

- aktivne uplatiiovanie nadobudnutych poznatkov a zru¢nosti vo vychovnovzdelavacom
procese,

- poskytnutie informadcii zo Skolenia ostatnym ¢lenom predmetovej komisie.

2. Sledovanie bodov podla predchddzajiceho zoznamu bude vykonané nasledovnym
sposobom:

- autoevalvacia (sprava o Skoleni podana na zasadnuti pedagogickej rady — vlastné
zhodnotenie Skolenia),

- vyhodnotenie Skoleni za Skolsky rok, toto vyhodnotenie je sucastou hodnotiacej spravy
Skoly,

3. Cinnosti uvadzané v bodoch 1 a 2 sa budii realizovat’ z nasledovnych dévodov

- zistit’ prinos Skoleni pre zamestnanca a vzdelavanie v $kole,

- zistit’ vyuzitie novych informdcii v procese vzdelavania.

13 Zabezpecenie vyucby pre zZiakov so Specialnymi potrebami

Skola uskutocniuje vychovu a vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami ziakov:
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¢ 50 zdravotnym znevyhodnenim,

e 70 socialne znevyhodneného prostredia,

e snadanim.
O zaradeni ziaka so Specialnymi vychovno vzdelavacimi potrebami rozhoduje riaditel
Skoly po dohode so zdkonnymi zdstupcami ziaka na zaklade lekéarskeho a Specidlno-
pedagogického vySetrenia s prihliadnutim k moZznostiam Skoly.
Odborni pomoc na pdde Skoly ziakom a zdkonnym zastupcom poskytuje Skolsky
Specidlny pedagog.
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zarad'ujeme do tried
s ostatnymi ziakmi a vzdelavame podla individudlneho vychovno-vzdelavacieho
programu, pricom uc¢ebné osnovy i vychovné postupy st prisposoben¢ ich potrebam.

a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

- Skola umoziiuje vychovu a vzdelavanie Ziakom s telesnym postihom.

- Skola realizovala bezbariérovy pristup do $koly ana jednotlivé poschodia, ma
upravené hygienické zariadenie.

- Spolupracuje s Centrom Specialno-pedagogického poradenstva v Humennom avo
Svidniku, Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Vo
Svidniku.

-V Skole su v Skolskom roku 2019/2020 zriadené Styri miesta asistenta ucitela pre
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim .

- Individudlny vychovno-vzdelavaci program zostavuje triedny ucitel’ za spoluprace so
Skolskym Specidlnym pedagdégom, vychovnym poradcom a Centrom Specialno-
pedagogického poradenstva za spoluprace so zakonnym zastupcom.

- Hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim prebieha
podl'a metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov zakladnych $kol so
SVVP.

b) Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia
Pre zabezpecenie vychovy a vzdeldvania zZiakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
Skola vytvara individudlne podmienky:

- Uprava organizacie vychovy a vzdelavania.

- Uprava prostredia, v ktorom sa vychova a vzdelavanie uskuto&iiuje.

- Vyuzitie Specifickych metod a foriem vychovy a vzdeldvania.
Sucastou SkVP je aj PEDAGOGICKY MODEL INKLUZ{VNEHO VZDELAVANIA V
ZAKLADNYCH SKOLACH, ktory je prilohou &. 2 tohto SkVP.

¢) Ziaci s nadanim:

- Skola je zamerana na rozvijanie intelektového a $portového nadania (volejbal), je
pripravena realizovat’ nadanie v Sporte stolny tenis. Program vychovy a vzdelavania
intelektovo nadanych ziakov sa wuskutociiuje individualnou formou. Vychovu
a vzdelavanie Sportového nadania Skola realizuje prostrednictvom rozsireného
vyucovania a V §kolskom stredisku zdujmovej ¢innosti.

- Skola realizovala priestorové upravy na vytvorenie triedy na skupinové vyucovanie
nadanych Ziakov.

- Skola spolupracuje so $kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie vo
Svidniku a VUDPaP v Bratislave.
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- Pre uplatnenie Sportového talentu pri Skole pracuje Sportovy klub, v ktorom pracuju
oddiely volejbalu a stolného tenisu.

- Odborné personalne zabezpecenie vychovy avzdeldvania ziakov intelektovo
nadanych ziakov Skola zabezpecuje Specializatnym vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancov (dve ucitel’ky absolvovali tito formu vzdelavania).

- Skola spolupracuje srodi¢émi (vratane ich informovaného suhlasu so zaradenim
dietat’a do programu pre nadanych), informuje ich ststavne o vychovno-vzdeldvacich
vysledkoch ich deti.

- Skola zabezpeluje pre vzdelavanie nadanych Ziakov , encyklopédie, alternativne
ucebné materidly, u¢ebné pomdcky, vypoctovi arozmnozovaciu techniku a pod.,
podl’a potrieb ziaka a moznosti Skoly.

- Pri individudlnej integracii so ziakmi sa pracuje podla individudlneho vychovno-
vzdeladvacieho programu. Na tvorbe tychto programov spolupracuje triedny uditel,
vychovny poradca a Specidlny pedagdég CPPPaP.

- Pri dostato¢nom zdujme Ziakov je schopna zriadit’ samostatné triedy pre intelektovo
nadanych ziakov, pripadné Specifikd hodnotenia vzdeldvacich vysledkov nadanych
ziakov, predmety, pripadne vzdelavacie obsahy a témy, ktoré sa na Skole vyucuji vo
vzdelavani nadanych ziakov nad ramec Statneho vzdelavacieho programu.

14 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy sa prelinaju vzdelavacimi oblastami. Odrazaju aktualne problémy sucasnosti,
st uréitym navodom na ich prevenciu a rieSenie, ale zaroven sluzia aj na prehibenie
zékladného uciva, zdoraznenie aplikacného charakteru, maju prispiet’ k tomu, aby si ziaci
roz§irili svoj rozhlad, osvojili si urcité postoje, hodnoty, rozhodovanie. Prepajaji rdzne
oblasti zakladného uciva a pozitivne ovplyviiuju proces utvarania a rozvijania ziakovych
kI'icovych kompetencii. Prierezové témy uplatiiujeme ako integrovant sucast’ vzdelavacieho
obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych vyu€ovacich predmetov, alebo ako formu prednésok,
kurzov a projektov pontukanych vzdelavacimi centrami.

a) Osobnostny a socidalny rozvoj

Osobnostna a socialna vychova ma kazdodenné vyuzitie v beznom Zivote. Specifikom je to,
Ze sa u¢ivom stava sam ziak a bezné situacie kazdodenného Zivota. Zmyslom témy je
pomahat’ kazdému Ziakovi hl'adat’ vlastna cestu k zivotnej spokojnosti zaloZenej na vztahoch
k sebe samému, I'ud’om a svetu. Zameriame sa na to , aby sa ziak naucil uplatnovat’ svoje
prava, ale aj reSpektovat’ ndzory a potreby ostatnych, na rozvoj schopnosti uplatiovat’
prevenciu socidlno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivity, uzivanie navykovych latok),
pestoval kvalitné medzil'udské vzt'ahy. Aby rozvijal socidlne spdsobnosti potrebné pre osobny
a socialny zivot a spolupracu. V tejto prierezovej tematike uplatinujeme aj vzdelavanie k
ludskym pravam, ale aj rodinnej vychove. Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi oblast’ami,
pricom sa pri jej uskutociiovani beru do tivahy aktualne potreby Ziakov. Najviac priestoru ma
v predmete eticka vychova, ale aj ostatnych naukovych predmetoch. Pri realizécii st vhodné
praktické cvicenia, modelové situacie, diskusia, hry a pod. Triedny ucitel’ rozvija kompetencie
ziakov vo vSetkych tematickych okruhoch pri individudlnych a skupinovych ¢innostiach.

b) Enviromentdlna vychova
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Environmentalna vychova vedie Ziakov k pochopeniu zlozitosti vztahov ¢loveka a zivotného
prostredia. Vedie k aktivnej ucasti na ochrane a utvarania prostredia, ovplyviluje zivotny Styl
a hodnotovu orientaciu ziakov. U¢i ziakov o zivotnom prostredi, vychovava prostrednictvom
zivotného prostredia a vychovava pre zivotné prostredie. Ddlezité je, aby ziaci ziskali
vedomosti ale aj zru¢nosti, ktorymi moézu napomahat’ zivotnému prostrediu jednoduchymi
¢innost'ami. Environmentalna vychova sa vyucuje vo vSetkych ro¢nikoch prvého a druhého
stupnia, prelina sa vSetkymi predmetmi, ale najmi prirodovedou, vlastivedou, pracovnym
vyucovanim, etickou vychovou, bioldgiou, chémiou. Tato téma je zarad’'ovana aj do ostatnych
predmetov, v suvislosti s pripravou projektov. Triedny ulitel’ vyuziva uvedené okruhy tém pri
individualnych a skupinovych ¢innostiach.

Cielom tejto prierezovej tematiky je, aby Ziaci vedeli :

- rozvijat' si sposobilosti, ktoré st nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje
cloveka k zivotnému prostrediu,

- rozvijat’ spolupracu pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia na miestnej, regionalnej
a medzinarodnej urovni,

- pochopit socialne a kultirne vplyvy, ktoré determinuji 'udské hodnoty a spravanie,

- vedomie individualnej zodpovednosti za vzt'ah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitel'a a
vyrobcu,

- hodnotit’ objektivnost a zavaznost’ informdacii o stave zivotného prostredia a
komunikovat’ o nich, racionalne ich obhajovat a zdovodnovat svoje ndzory a
stanoviska,

- vyuzivat informa¢né a komunikacné technologie a prostriedky pri ziskavani
a spractivani informacii, ako aj pri prezentacii vlastnej prace

V oblasti postojov a hodnot, aby Ziaci nadobudli schopnost’ :

- vnimat Zivot ako najvys$iu hodnotu,

- pochopit’ vyznam udrzatel'ného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSieho vyvoja
I'udskej spolo¢nosti,

- posiliovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k zivym organizmom a ich prostrediu,

- podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotné prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby,

- posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k zdravému Zivotnému $tylu a k vnimaniu
estetickych hodnot prostredia,

- schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu
dedicCstvu,

- prehlbovat’, rozvijat’ a upeviiovat’ hodnotovy systém v prospech konania smerom k
zivotnému prostrediu,

- rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si tlohy, niest’ zodpovednost’

) Medidlna vychova

Medidlna vychova pontka elementarne poznatky a znalosti tykajucich sa medidlnej
komunikacie a prace s médiami. Medialna vychova ma ziaka vybavit’ zakladnou urovnou
medialnej gramotnosti, schopnosti analyzovat ponukané informacie, posudit ich
vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich komunikaény zdmer. Ddlezitou tlohou medialnej vychovy na
1. stupni je vychadzat’ z bezprostrednych skusenosti ziakov s médiami a vytvorit’ pre ziakov
prilezitosti na ich spracovanie. Na 2. stupni zékladnej Skoly je ddlezité, aby sa Ziaci na

veku primeranej Grovni postupne dokazali orientovat’ v medidlnom svete a osvojili si stratégie
bezpecného zaobchadzania s roznymi druhmi médii.

Cielom medidlnej vychovy je rozvinut :
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- schopnost’ uplatiiovat’ stratégie kompletného zaobchadzania s roznymi druhmi médii
a ich produktmi,

- sposobilost’ zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat’ média a ich produkty,

- schopnost’ utvorit’ si ako obc¢an vlastny nadzor na média na zéklade prijimanych
informacii,

- schopnost’ kriticky posudzovat’ medialne Sirené slovo, objavovat’ v nich hodnotové,
pozitivne formulujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich schopnost
uvedomovat’ si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit' sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat’.

Je vyuCovana vo vSetkych roc¢nikoch prvého stupfia v ramci vyucovacich predmetov
prirodoveda, slovensky jazyk a informatika , v ramci druhého stupiia je integrovana do
predmetov slovensky jazyk, cudzie jazyky a informatika. V ostatnych predmetoch ucitelia
zarad'uju tato prierezovi tému v salade s pripravou projektov. Triedny ucitel’ rozvija
kompetencie ziakov vo vsetkych uvedenych tematickych okruhoch pri individualnych a
skupinovych ¢innostiach.

d) Multikulturna vychova

Umoziuje ziakom zoznamovat’ sa s roznymi kultirami, ich tradiciami a hodnotami. Rozvija
zmysel pre spravodlivost, solidaritu a toleranciu. U menSinovych etnik rozvija kultirne
Specifika a poznanie celej spolocnosti. Vel'mi uzko sa dotyka medziludskych vztahov v
spolo¢nosti, ale aj medziludskych vztahov v s$kole, vztahov medzi uciteI'mi a ziakmi
navzdjom, medzi Skolou a rodinou, v tomto smere je jej cielom dosiahnut rovnopravny
pristup k vSetkym ziakom — pochéddzajucich z najroznejSieho socidlneho a kultarneho
zazemia.

Multikultarna vychova sa vyucuje vo vSetkych ro¢nikoch v ramci vyucovania predmetov
cudzich jazykov, prirodoveda, dejepis, obcCianska nauka, geografia, telesna a Sportova
vychova, vytvarnd, hudobnd, eticka vychova a pri spracovavani projektov. Triedny ucitel
rozvija kompetencie Ziakov vo vSetkych uvedenych tematickych okruhoch pri praci s
jednotlivcami i celou triedou. S prierezovou témou Multikulturna vychova tzko suvisi
regionalna vychova a tradicnéa 'udova kultara, ktord sa vo svojom obsahu eSte hlbSie zaobera
zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie
tradicii je zadkladom kultarnej identity. Spozndvanim svojho regionu, jeho kultarneho a
prirodného bohatstva prispieva u ziakov k formovaniu ich historického vedomia. Vhodnymi
formami na uplatnenie tychto tém st projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regione a

pod.
e) Dopravnd vychova - vychova k bezpecnosti v cestnej premdvke

V kazdodennom zivote sa naSi Ziaci sa denne stavaju ucastnikmi cestnej premavky ako
chodci, cyklisti, cestujici v prostriedkoch hromadnej dopravy alebo osobnej dopravy.
Zakladné vedomosti, zru€nosti a navyky zamerané na bezpecné spravanie sa v rdoznych
dopravnych situaciach ziskaju deti aj prostrednictvom Skoly. Ciele dopravnej vychovy v Skole
si zamerané na vSetky tri oblasti Ziaka, na oblast’ kognitivnu, afektivnu a psychomotoricku.
Ciele su zostavené v zmysle tychto kriterii :
- pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného v§eobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,
- formovat mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti
pri chddzi a jazde v cestnej premavke,
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- osvojit’ si zdsady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zavaznych predpisov, ako chodec, cyklista, cestujuci (spolujazdec),
- naucit’ deti pozorovat' svoje okolie, vyhodnocovat’ situaciu z hladiska bezpecnosti
a aplikovat’ navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom zivote,
- zvladnut’ techniku chddze a jazdy na bicykli,
- zvladnut’ zakladné taktické prvky chodze a jazdy v cestnej premavke,
- pochopit’ vyznam technického stavu a Udrzby vozidiel pre bezpeént jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut’ zakladné tilohy udrzby bicykla,
- uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujicich
bezpecnost’ cestnej premavky.
Dopravna vychova bude realizovana na I. stupni:
- na hodinach prirodovedy a vlastivedy, kde sa ziaci naucia spoznavat’ dopravné znacky
a zakladné pravidla chodca,
- ucastou na projekte Spravaj sa normalne besedy s policajtom, kde si putavou formou
roz§iria svoje vedomosti ,
- praktickou ¢innosti na dopravnom ihrisku.
Nasi ziaci sa kazdoro¢ne uspesne zapajaji do sut'aze Na bicykli bezpecne.

f) Ochrana Zivota a zdravia

Ucivo Ochrana zivota a zdravia sa realizuje prostrednictvom predmetov ako prierezova
tematika a didaktickych hier a ucelovych cviceni. Integruje postoje, vedomosti a zrucnosti
ziakov zamerané na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situdciach, tiez pri pobyte a
pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknut’ vplyvom nepredvidanych skuto€nosti ohrozujucich
Cloveka a jeho okolie. Prioritne je ucivo orientované na zvladdnutie situacii vzniknutych
vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi
pohromami a prirodnymi katastrofami. Zarovenl napomaha zvladnut’ nevhodné podmienky v
situaciach vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmu voci obcanom nasho Statu. Prvky
uciva su zapracované do uc¢ebnych osnov povinnych predmetov ( telesna a Sportova vychova,
prirodoveda, pracovné vyucovanie, biolodgia, geografia, fyzika, chémia. ) a su ich
neoddelitelnou su¢astou. Odbornu zlozku u¢iva napliaju tematické celky suvedenym
obsahom :

- rieSenie mimoriadnych situdcii,

- zdravotna priprava,

- pohyb a pobyt v prirode.
Na realizaciu udiva OZZ sa vyuZivaju viaceré organizaéné formy :
Ucelové cvicenia sa realizujli v prirode na prvom stupni ako didaktické hry jedenkrat v roku
po 4 hodin a na druhom stupni dvakrat po 5 hodin. Uéelové cvienia mozno vykonat’ po
ro¢nikoch. Na komplexnejSie zabezpecenie uplatiiovania uciva ja mozné vyuzivat d’alSie
vzdelavacie a organiza¢né ¢innosti Skoly :

- vhodné témy z obsahu niektorych vyucovacich predmetov — medzi predmetové

vztahy,

- ulohy objektovej ochrany skoly,

- reSpektovanie vnutorného poriadku Skoly,

- poziarne a poplachové smernice,

- zabezpecenie Urazovej zabrany a predlekarskej prvej pomoci,

- cviCenia v prirode v ramci TSV a Skoly v prirode.
Ziaci I1. stupiia sa kazdoroéne Uspesne zapajaju do sutaze Mlady zachranar.

9) Regiondlna vychova a l'udova kultira
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Prierezova téma Regionalna vychova a tradi¢na l'udova kultara tzko suvisi s prierezovou
témou Multikultirna vychova ale vo svojom obsahu sa eSte hlbSie zaobera Zivym
a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky. Cielom
zaradenia prierezovej témy do vyucovania je vytvarat' u ziakov predpoklady na pestovanie a
rozvijanie citu ku krdsam svojho regionu, prirody, stavitel'stva, I'udového umenia a
spoznévanie kultirneho dedicstva nasich predkov.

Tato tému mdzeme nendsilnou formou zaclenit’ na I. stupni v predmete vytvarnd vychova,
hudobnd vychova nacvikom ludovych piesni, v predmete slovensky jazyk, na hodinach
Citania spoznavame 'udové rozpravky a 'udové povesti, v predmete vlastiveda, mimoskolske;j
zaujmovej ¢innosti. DalSou moznostou st vylety a exkurzie na konci $kolského roka
zamerané na spoznavanie regionov Slovenska.

Na II. stupni v predmete obCianska nduka, vytvarna a hudobna vychova.

S cielom vytvarania pocitu hrdosti na 'udovl kulturu a tradicie nasho regionu vytvarame
priestor na reprezentovanie Skoly Ziakmi v speve 'udovych piesni a tancov. Pre posilnenie
vedomosti ziakov o tradiénych remeslach pripravujeme Noc tradicii a remesiel pre Ziakov
a rodicov skoly.

h) Vychova k manZelstvu a rodicovstvu

Prierezova téma Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu je zamerana na utvaranie zakladnych
vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vzt'ahov a rodi¢ovstva v stilade s
vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizécii témy je nevyhnutné vychadzat’ zo
zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového Stadia. Podmienkou
je taktny a citlivy pristup pedagdga. Skola vyuZiva aj pomoc alebo sluzby relevantnych
odbornikov.
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby si Ziak:
- osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré
ovplyviuji vyvin jeho osobnosti v suc¢asnosti i v buducnosti,
- ziskal zékladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych
vztahov, manzelstva a rodiCovstva,
- osvojil zasady bezpecného spravania a porozumel rizikdm v oblasti sexuality,
- uprednostiioval zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania
vo svojom kazdodennom Zivote.
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Priloha ¢.2 PouZité skratky predmetov

Vzdelavacia oblast’ predmety skratka
Slovensky jazyk a literatura | SJL
Anglicky jazyk ANJ
Jazyk a komunikdacia
Rusky jazyk RUJ
Nemecky jazyk NEJ
Matematika a praca s Matematika MAT
informaciami Informatika INF
Prvouka PVO
Prirodoveda PRI
Clovek a priroda Fyzika FYZ
Chémia CHEM
Biolodgia BIO
Vlastiveda VLA
y Dejepis DEJ
Clovek a spolo¢nost’
Geografia GEO
Obcianska nduka OBN
y Eticka vych ETVINAV
Clovek a hodnoty ‘,[10 fl vye ] OV,a / /
nabozenska vychova
5 Pracovné vyucovanie PRV
Clovek a svet prace
Technika TECH
Vytvarna vychova VYV
Umenie a kultara
Hudobna vychova HUV
. Telesna a Sportova TSV
Zdravie a pohyb ? esna 4 sportovd
vychova
Obohatenie OBO
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Specialnopedagogicka Rozvijanie Specifickych RSF
podpora funkcii

Individuélna logopedicka ILI
intervencia

Zdravotna telesna vychova | ZTV

PouZzité skratky predmetov pre ucebny plan stredny stupeit mentdlneho postihnutia

Vzdelavacia oblast’ predmety skratka
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk SLJ
Rozvijanie RKS
komunika¢nych
schopnosti
Priroda a spolo¢nost’ Vecné ucenie VEU
Clovek a hodnoty Eticka vychova / ETV
nabozenska vychova
Matematika a praca s Matematika MAT
informaciami i
Informatika INF
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie PRV
Svet prace SVP
Umenie a kultra Vytvarna vychova VYV
Hudobna vychova HUV
Telesna a Sportova TSV
vychova

Zdravie a pohyb




Skratky prierezovych tém:

Osobnostny a socidlny rozvoj - OSR

Enviromentalna vychova — ENV

Medialna vychova - MEV

Multikulturna vychova - MUV

Dopravna vychova - vychova k bezpecnosti v cestnej premavke - DOV
Ochrana Zivota a zdravia - 0ZZ

Regionalna vychova a 'udova kultura - REV

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu - VMR
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