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11. Manazérske zhrnutie:
Clenovia klubu podrobne rozobrali moderné vyugovacie metody, vyhody a nevyhody vyudovania
modernymi — aktivizujicimi metédami.
Aktivizujuce vyucovanie, moderné aktivizujuce vyu€ovacie metddy, pojmova mapa, brainstorming,
synektika, PHILLIPS 66, inscena¢na metdda.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

—_—

Moderné - aktivizujlice vyucovacie metddy
2. Pojmova mapa, brainstorming, synektika
3. PHILLIPS 66, inscena¢na metdda

1. Moderné — aktivizujice vyucovacie metody
Clenovia klubu podrobne rozobrali vyucovame metddy a zamerali sa na moderné - aktivizujuce
vyudovacie metody. Aktualne trendy vyvoja edukaéného procesu preferujii vyuzivanie takych
didaktickych metod vyucovania, v ktorych dominuje aktivita ziaka. Z toho ddvodu je potrebné, aby
vyuCovacie metddy boli rozmanité, pestré, zaujimavé, intelektualne naro¢né, premyslené a
aktivizujuce. A prave aktivizujuce metddy vyucby vyrazne ovplyviuji vysledky vyucovania a pre
ziakov st atraktivne.
Aktivizujuce metddy maji za ciel’ predovsetkym zmenit’ spésob vyu€ovania a ozivit’ ho. Je dolezité
si pritom uvedomit’, Ze pomocou aktivizujucich metod by sa mal dosiahnut’ rovnaky efekt, ako pri
klasickom — tradi¢cnom vyucéovani.
Vyudovacie metédy sa neustale vyvijajii a doplitaju. Aktivizujice metddy mozeme rozdelit’ na:

a. diskusné, napr. PHILLIPS 66

b. heuristické, napr. pojmova mapa, brainstorming, synektika

c. situaéné, napr. inscenacnd metoda
Kazdy ¢len klubu popisal svoje skusenosti s vyuzivanim modernych - aktivizujicich metod
v jednotlivych triedach a s ich uplatnenim pri on-line vyuéovani odbornych ekonomickych predmetov
pocas distanéného vzdelavania. Zhodli sa na tom, ze aktivizujuce metddy podporuji zaujem ziakov o
ucenie, podporuju u nich intenzivne prezivanie, myslenie a konanie, vyuzivaji uz ziskané skusenosti
a vedomosti ziakov, vyznamne podporuju a rozvijajii poznavacie procesy Ziakov.

2. Pojmova mapa, brainstorming, synektika
Pojmova mapa je grafickd prezenticia vedomostnej Struktiry Ziaka z prislusného udiva, kde uzly
(body) reprezentujii pojmy a spojnice (obliky alebo Ciary) reprezentujii vztahy medzi pojmami. Je to
metdda ulenia, testovania a zistovania vedomosti. Pri zostavovani pojmovej mapy vznikd urcita
schéma (diagram). Jednotlivé pojmy st usporiadané tak, aby vztahy medzi nimi mali pre u€iaceho sa
zmysel. Pojmy, ktoré navzajom suvisia, sa spajaju ¢iarami a reprezentuju akési tvrdenie (propoziciu).
Brainstorming — burza napadov patri k metodam tvorivého skupinového myslenia, ktora je zamerana
na vyprodukovanie ¢o najviacsieho mnozstva napadov na konkrétnu tému. Ciel'om je najst’ optimalne
rieSenie daného problému. Brainstorming ma $tyri fazy t. j. 1. oboznamenie sa s pravidlami, cielom a
nastolenym problémom, 2. tvorba, produkcia napadov, 3. prestavka, 4. vyhodnotenie navrhov a
rieSent.
Synektika - nazov tejto metody je odvodeny z gréckeho slova synektadzo — néhle, odrazu zbadat'.
Podl’a autora tejto metody je tvoriva ¢innost’ nielen racionalna, ale aj emocionalna. Ludské emocie
povazuje za najdolezitejSiu podmienku tvorby. Uplatiiuje sa s Gispechom vSade tam, kde je potrebna
vysoka davka tvorivosti, s uspechom sa vsak uplatiiuje aj v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu.

3. PHILLIPS 66, inscena¢na metoda
Clenovia klubu analyzovali diskusné a situaéné metddy pouzivane pri osvojovani vedomosti
a sposobilosti ziakov.
PHILLIPS 66 je metdda tvorivej skupinovej vyuéby, nazyvana tiez ako ,,metéda huciaceho
zasadania“. Ulohy, ktoré zastavaju jednotlivi lenovia skupiny pozostavaji zo zapisovania réznych
napadov a rieSeni problému, moderovania celej skupiny a pripravy re¢i hovorcu, ktory vystapi pred
ostatnych ¢lenov inych timov. Nakoniec sa v pléne d’alej diskutuje o prezentovanych problémoch
a stanoviskach. Ziaci sa tak zdokonal'ujii v timovej praci a zbavuju sa trémy pri prezentovani pred
publikom, teda rozvijaji aj komunikacné schopnosti.
Inscenacna metéda - jej vyhodou je jej dynamickost, emociondlne zaangazovanie Ziakov, osobné
prezivanie situacie, rozvoj empatie a socialneho citenia u ziaka, vzostup zmysl'ania a konania, vzrast
schopnosti prekonavat’ realne problémové situdcie v Zivote. Ziaci sa pri inscenaénej metode udia
hlbsie chapat’ medzil'udské vztahy a konflikty.




13. Zavery a odportcania:

Kazdy ucitel’ si musi uvedomit’, Zze prave on a hlavne jeho sposob, akym pristupuje k vyucovaciemu
procesu, zohrava dolezitu Glohu vo vyu€ovani. Ugitel’ je urujiucim elementom, ktory dokaze vhodne
zvolenymi metdédami, samozrejme s ohl'adom na ciel’ vyu€ovacej hodiny, ale aj s ohl'adom na postoj
ziaka k vyucovaciemu predmetu, ¢i jeho vedomostnej trovni podnietit’ ziaka k aktivnej ¢innosti.
Uplatiiovanie len jedného spdsobu vyucovania, pripadne len jednej zauzivanej metody, moze doviest’
ziaka k pasivite. No to, akym sposobom aktivizovat’ a vhodne obmienat’ vyu¢ovacie metddy, je uz len
na samotnom ucitel'ovi a jeho pedagogickych schopnostiach a zruénostiach.

Aktivizujuce metddy nemdzu plne nahradit’ klasicki formu vyucby. Moézu ju ozivit, vylepsit
a zatraktivnit. Pri vyucovani odbornych ekonomickych predmetov sa daju implementovat’ rdzne
aktivizujiice metody. V podnikovej ekonomike ako zdkladnom teoretickom odbornom predmete sme
si objasnili v zavislosti od roznych faktorov tieto aktivizujice metddy: pojmova mapa, brainstorming,
synektika, PHILLIPS 66, inscena¢na metoda.

Clenovia klubu po diskusii dospeli k zaverom a odporicaniam:

1. Cielom aktivizujucich metod je viest ziakov k spolupraci s ostatnymi, aby boli schopni
podiel’at’ sa na rieSeni r6znych problémovych tloh.

2. Vyucba prostrednictvom aktivizujicich metéd  rozvija komunikaéné a prezentacné
schopnosti, schopnost’ obhajovat’ vlastny nazor, kritické myslenie, kreativitu, vcitenie sa do
urcitych roli.

3. Dodlezité¢ je vSak, ze postavenie ulitela sa nemeni a nad’alej zostava zodpovednym za
dosiahnutie stanovenych ciel’'ov, kone¢nych vysledkov a overitel'nych znalosti Ziakov.
Dochédza k zmene jednej z jeho Gloh - meni sa z mentora na ,,facilitatora®.

4. Aktivizujice vyuCovacie metody nemaji a nemusia nahradit’ klasicky vyklad a frontalne
vyucovanie, ale mézu ho vhodne doplnit’ a ozivit’.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lubica Smolejova

15. Datum 09.11.2020

16. Podpis furbgr—f

17. Schvalil (meno, priezvisko) Inp. Daniéla Sabolové

18. Datum 10.11.2020

19. Podpis Fh7 i
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Toplou, Uéebria INF 2

Datum konania stretnutia: 09. 11. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 18.30 h

Zoznam ucastnikov/€lenov pedagogického klubu:

¢.

Meno a priezvisko

Podpis

InStiticia

1, Ing. Daniela Sabolova 4 7 "L/"?' / OA, Vranov n. T.
2. | Ing. Lubica Smolejova // 2 l’i/ OA, Vranov n. T.
3. Ing. Daniela Sotakova OA, Vranov n. T.

God o bora.”




