Priloha 4

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
na rok 2022

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom (manzel, manzelka, nezaopatrené deti) a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dilu odchodu do dochodku. Odborové organizécia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. a: SK73 5600 0000 0005
0746 3004. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do socidlneho fondu je stihrn
hrubych miezd zauctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
Fond sa tvori najneskor v dent dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni vyplaty mzdy.

(6) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do
31.januara nasledujuceho roka. NevycCerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka.

(7) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a: hospodarka Skoly a predseda ZO OZ
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Clanok 2
Rozpocet a tvorba socialneho fondu
Prostriedky socidlneho fondu st uréené pre zamestnancov MS Smetanova 11 a ich rodinnych

prislusnikov, ktorymi stt manzel, manzelka a ich nezaopatrené maloleté diet’a.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a d’al$im pridelom vo vyske 0,25 % zo sihrnu hrubych
platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

b) z dalsich zdrojov, ktorymi su zostatok SF z predchadzajacich rokov.

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

A. REGENERACIA PRACOVNEJ SILY

1. KULTURA
1.1 Kultirne podujatia
Zo SF sa poskytnt financné prostriedky na Gplnt alebo ¢iasto¢ntl thradu:
e Nakladov spojenych s organizovanim Diia ucitel'ov, metodickych stretnuti
zamestnancov, kultarno-spolocenskych podujati
e Vstupenky na kultirne podujatia, vernisaze organizované zamestnavatelom a ZO
OZ (na prehlbovanie a upeviovanie kolektivnych vztahov)

e Vysku prispevku urci socialna rada.

1.2 ZAJAZDY

1.2.1 Tematické poznavacie zajazdy a profesijné zajazdy organizované podla
profesijného zamerania zamestnancov sa organizuju v trvani do 3 dni/ 2 noci na izemi
Slovenskej republiky. Z prostriedkov SF sa uhradia naklady na ubytovanie podl'a vysky
schvalenej socialnou radou a naklady na dopravu, pobytovu dan a Specialne priplatky si
zamestnanci hradia v plnej vyske. Rodinny prislusnici si hradia celii hodnotu poukazu.
Zamestnanec musi zamestnavatel’ovi nahlasit’ pisomnou Ziadost’ou termin zaujmu
do 28.2. v kalendarnom roku - pre potreby tvorby rozpo¢tu socialneho fondu pre

dany Skolsky rok.



Priloha 4

1.2.2 Liec¢ebno -rehabilita¢né pobyty/ozdravné/

Na zédklade uzatvorenych zmluv s vybranymi lieCebiiami budu organizované pre
zamestnancov tyzdenné ozdravné pobyty. Prispevok zo SF urdi socidlna rada max.
do vysky 100 € na zamestnanca, V jednom roku pre max 4 zamestnancov po udeleni
stihlasu riaditel’ky Skoly, aby bola zachovana prevadzka Skoly (pedagogovia v Case
prézdnin, v jednom termine budu uvol'neni najviac 2 zamestnanci). Rodinny prislusnici
hradia celi hodnotu poukazu. Prispevky zamestnancom budu pridelené na zéklade
pisomnej ziadosti zamestnanca odsuhlasenej socialnou radou.

Zamestnanec musi zamestnavatel’ovi nahlasit’ pisomnou Ziadost’ou termin zaujmu
do 28.2. v kalendarnom roku - pre potreby tvorby rozpo¢tu socialneho fondu pre

dany Skolsky rok.

Iné zajazdy pre zamestnancov - pobytové, poznavacie v tuzemsku ¢i v zahranici
organizované ZO OZ PS a vedy SR podl'a zaujmu zamestnancov. Ponuky prerokuje

a vysku prispevku urc¢i socialna rada podl'a poctu prihldsenych zamestnancov.

1.3 Prispevok na detsky tabor pre deti zamestnancov vo vyske : 40 € na 1 diet’a.

Prispevok bude prideleny na zaklade Ziadosti odstihlasenej socialnou radou.

Z aktivit uvedenych v bodoch 1.2 .1 aZ 1.3 méZe zamestnanec vyuZit’ prispevok len

na jednu aktivitu v kalendarnom roku.

2. VZDELAVACIE AKTIVITY
Suma vyc€lenena zo SF je urcend na pokrytie nakladov spojenych s ticastou zamestnancov
na vzdelavacich aktivitach, Skoleniach ktoré zorganizuje zamestndvatel. Pouzitie

prostriedkov pre tento ucel schvali socialna rada.

3. PENAZNY PRISPEVOK
Penazny prispevok sa poskytne zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily zakiipenim
poukdzok — s naslednym zdanenim. Vysku hodnoty poukazky urcuje socidlna rada /méze

zohl'adnit’ pocet odpracovanych dni/.
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B. STRAVOVANIE

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,14 € ak
je pritomny v praci. Prispevok na jedno hlavné jedlo je poskytovany ako nepenazné plnenie,
a preto nepodlieha dani z prijmu. Tento prispevok bude uhradeny na zaklade faktary vystavenej
veducou $kolskej jedalne. V pripade, ze Skolska jedalen nepripravuje stravu z dovodu prazdnin,

ma zamestnanec narok na poskytnutie stravného listka resp. finanéného prispevku.

C. SOCIALNA VYPOMOC

Zo socidlneho fondu budu poskytnuté jednorazové nenavratné socialne vypomoci:

v' Pri narodeni dietat’a zamestnanCovi ............cccceeveeveevereeueerecrernsesersenens 100 €
v Pri Gmrti ZAMESINANCA. .........c..cveevereereerieteeteeeeeeeeee e eneenns 100 €
v' Pri Gmrti rodinného prislu$nika/ manzel, diet’a/..............cccoeevevvevreenennen. 100 €
v" Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca (praceneschopnost minimalne 3 mesiace

Socidlna vypomoc sa poskytne na zdklade ziadosti zamestnanca/rodinného prislusnika
dolozenej dokladom /kopiou umrtného listu, rodného listu, potvrdenim odborného lekdra

0 praceneschopnosti/. Tato vypomoc sa vyplaca iba raz roc¢ne.

D. INE POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Pracovné jubileum...............oooiiiiiii s 100€
Této financna odmena sa poskytne zamestnancom, ktori dovfSia pracovné jubileum 25
odpracovanych rokov od prvého vstupu do zamestnania. Tato odmena sa poskytuje pomernou
Cast'ou aj pri znizenom pracovnom uvizku zamestnanca.

Zakupenie nepenaznych darov (darcekovych predmetov) pre vSetkych zamestnancov raz
rocne pri slavnostnej prilezitosti maximalne do VYSKY........ccoooviiiiiiiiiiiiiiicnce e 40€
Sport — na $portové aktivity, zvySovanie kvality zdravia zamestnancov a psychohygieny /napr.
bowling, plavanie, kalanetika a iné/ sa urci vySka prispevku podl'a schvalenia socialnej rady,

najviac 1x rocne.
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Clanok 4

Zaverecéné ustanovenia

1. Kazda zmena rozpoctu a zésad tvorby Cerpania SF podlieha schvaleniu Rady SF.
2. Neoddelite'nou sucast'ou zasad tvorby a Cerpania SF je rozpocet SF.

3. Zasady tvorby a Cerpania SF nadobudaju tc¢innost’ od 01.01.2022 a koncia 31.12.2022.

Kosice 10.01.2022

Mgr. Martina Demkova Martina PavliSinova
riaditel’ka Skoly predseda ZO OZ



