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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Toplou, Uéebria INF 2

Datum konania stretnutia: 08. 11. 2021

Trvanie stretnutia: od 1530 h  do 18.30 h

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko

Podpis Institicia

1. Ing. Daniela Sabolova p e/ OA, Vranov n. T.
. 970 / _
b et 2 4 7 -
2. |Ing. Lubica Smolejova ,/4/6‘/1‘/(570@/17 OA, Vranov n. T.
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3. Ing. Daniela Sotakova ; OA, Vranov n. T.
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel’ 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel Obchodna akadémia, Daxnerova 88, 093 35
Vranov nad Toplou

4. Nazov projektu Zvysenie kvality vzdelavania na Obchodne;j
akadémii vo Vranove nad Toplou

5. Kod projektu ITMS2014+ 3120112675

6. Nazov pedagogického klubu Ekonomicky labyrint

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 08.11.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Ucebria INF2

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Daniela Sabolova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej ) )

. www.oavranov.edupage.org
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali pouzitie metody — Pojmova mapa a jej aplikovanie v odbornych
ekonomickych predmetoch.

Pojmové mapa, typ vyudovacej hodiny, $pecifické ciele vyucovacej hodiny, organizaéné formy préce,
vyu€ovacie prostriedky, Struktira vyuovacej hodiny.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia;
1. Pojmova mapa a jej druhy

2. Skusenosti s vyuzivanim metddy pojmové mapa

3. Struktira vyucovacej hodiny s pouzitim metédy pojmovéa mapa

1. Pojmova mapa a jej druhy

Clenovia klubu podrobne rozobrali aktivizujucu vyudovaciu metddu - Pojmova mapa. Jej fungovanie
Je zalozené na prirodzenom fungovani mozgu pri udeni a triedeni informacii. Pojmova mapa je v skratke
kognitivnym néstrojom na vizualne znazornenie vztahov medzi myslienkami, konceptmi, slovami
alebo symbolmi.
Ide o graficki prezenticiu vedomostnej Struktary ziaka z prislusného uciva, kde uzly (body)
reprezentujii pojmy a spojnice (obluky alebo &iary) reprezentuji vztahy medzi pojmami. Je to metdda
ucenia, testovania a zistovania vedomosti. Pri zostavovani pojmovej mapy vznik4 uréitd schéma
(diagram). Jednotlivé pojmy st usporiadané tak, aby vzt'ahy medzi nimi mali pre u¢iaceho sa zmysel.
Pojmy, ktoré navzajom sivisia, sa spajaji Giarami a reprezentuju akési tvrdenie (propoziciu). Charakter
vztahu medzi pojmami sa vyjadruje struénym opisom nad spojnicou. Ddraz sa kladie aj na spravne
hierarchické usporiadanie pojmov, v ktorom st $pecifické pojmy umiestnené pod vSeobecnej$imi
(Petrasova, 2008).
Medzi najznamejsie pojmové mapy patria:
* pavucia pojmova mapa — je organizovana tak, e hlavna téma alebo zjednocujtici faktor sa
nachadzaja v strede mapy. Podruzné témy st umiestnené radialne na okrajoch;
* hierarchick pojmova mapa — prezentuje informacie v zostupnom alebo vzostupnom poradi
podl'a vyznamu. Najd6leZitej3ia informéacia je umiestnend v hornej alebo spodnej ¢asti mapy;
® systémova pojmova mapa — usporadiva informacie vo formate podobnom vyvojovému
diagramu s pridanim vstupov a vystupov (Harausova, 2011).

2. Skusenosti s vyuZivanim metody pojmova mapa

Kazdy clen klubu popisal svoje skiisenosti s vyuzivanim vyu€ovace] metédy pojmova mapa
v jednotlivych triedach a jej uplatnenim v predmet podnikovéa ekonomika. Clenovia klubu poukazali
na skutocnost’, Ze pojmové mapy vychadzaju z kontextu preberaného ugiva, ktory je uréeny hlavnou
otazkou. Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze je to velmi Casto vyuZzivana vyudovacia metdda,
prostrednictvom ktorej sa da Fahko u¢it, opakovat’ a zistovat’ troveti vedomosti iakov. Poukazali na
vyuZivanie Specialnych foriem pojmovych map ako napr. obrazkova (informécie su prezentované
obrazkovym sposobom), trojdimenzionélna (informécie s prezentované priestorovo) a ,,Mandala“
(informécie sa nachadzaja vo vnitri geometrického Utvaru).

Tvorba pojmovych mép Ziakov zaujima a na vyudovacej hodine st Ziaci aktivni. Atmosféra na
vyucovacej hodine je priatel'ska, ale zérovefi sutaziva. Hodina prebieha plynulo a nikto sa na nej
nenudi. Ziaci tvorivo a druzne spolupracuju.

Pri pojmovej mape ako aktivizujucej metdde vzdelavania ide o to, aby sa pri danej téme a obsahu Ziaci
vzdelavali a nau¢ili sa rozumiet’ odbornej terminolégii stvisiacej s preberanou témou a aby si pojmy
¢o najlahsie zapamiitali.

3. Struktira vyucovacej hodiny s pouzZitim metédy pojmova mapa

Clenovia klubu predstavili hodinu zdkladného typu v ramci ktorej stanovili jej $pecifické ciele —
kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele. Clenovia klubu zvolili organiza¢né formy prace
frontalnu a skupinovii pracu a vybrali vyugovaciu metédu — pojmova mapa, ako pokracovanie metdd -
vstupné motivacné rozpravanie a riadeny rozhovor. Predstavili vyugovacie prostriedky a rozobrali
Struktiru vyucovacej hodiny:

® (vodnd Cast’ — organizicia a motivacia,

e hlavna Cast’ — expozicia a fixacia,

® zaveredna Cast- zhodnotenie vyudovacej hodiny.




Clenovia klubu aplikovali metodu pojmova mapa na konkrétnu vyu€ovaciu hodinu podnikovej
ekonomiky v tretom roéniku v tematickom celku Odbyt, téma Komunika&n politika podniku.

Na motivéciu Ziakov vivode vyulovacej hodiny sme vyuZili motivaéné rozpravanie na tému
komunikaéna politika. 'V hlavnej Casti vyuCovacej hodiny sme Ziakov oboznamili s definiciou a
obsahom Styroch zakladnych foriem komunikaénej politiky podniku a pustili sme Ziakom elektronick(
prezentaciu, ktorej obsahom je uvedena téma.

Vysvetlili sme postup pri tvorbe pojmovej mapy na tému — komunika¢na politika podniku. Rozdelili
sme Ziakov na dve skupiny a urcili veducich. Kazdej skupine sme poskytli zoznam kl'i¢ovych pojmov
a vyzvali sme Ziakov, aby zacali pracovat’. Dosiahli sme to, Ze vSetci Ziaci boli zaujati zadanou tlohou
a snaZili sa o jej €o najlepsie vyriesenie. Obidve skupiny medzi sebou superili, kto pospaja viac pojmov
a najde medzi nimi spravne stvislosti.

Cas premy3Pania bol desat’ minat. Potom nasledovalo grafické znazorfiovanie pojmov a ich suvislosti
na tabul'u za d’al$ich desat’ minut.

V zavere vyucovacej hodiny Zziaci pri opakovani pojmov doplnili nakreslent pojmovii mapu o d’alsie
pojmy a tak im vznikol uceleny pohl'ad na celu problematiku, kde tstredny pojem bolo slovo ODBYTT.
Prostrednictvom zvolenej metddy prace Ziaci prezentovali svoj dovtip a kreativitu. Uvedomili si, ako
Jednotlivé pojmy spolu stvisia a ze bez znalosti vietkych foriem komunikaénej politiky, by podnik
nemohol byt Gispesny pri predaji svojich produktov na trhu.

Zaveretné hodnotenie vyucovacej hodiny prebichalo formou riadeného rozhovoru. Ziaci ocenili
spolupréacu pri tvorbe pojmovych map, na zaklade ktorych si osvojili pojmy a stvislosti medzi nimi.
Hodnotenie Ziakov prebichalo ustne podl'a dohodnutych kritérii. Ziaci si vyskugali vysvetlenie pojmov
hrou ,,Co je €0?“ Pri tom ostatni sledovali a posudzovali spravnost’ odpovedi. Takéto hodnotenie
Ziakom pomaha prijimat’ kritiku a rozvijat’ sebakritiku.

13. Zavery a odporuacania:
Clenovia klubu po diskusii dospeli k zdverom a odpori¢aniam:

.. Pojmova mapa ma Siroké uplatnenie na hodinach pri vyu€ovani roznych odbornych
ekonomickych predmetov.

2. Pojmovi mapu je mozné vyuzit' na zapamitanie, na uéenie, na grafické zobrazenie alebo na
rieSenie problémov.

3. Pouzitim metédy pojmova mapa ako aktivizujicej metody vzdelavania, Ziaci rozvijaju svoje
kreativne a logické schopnosti.

4. Uplatnenim metédy prace — pojmova mapa, Ziaci rozvijaju aj svoje kl'i¢ové kompetencie —
komunika¢né, personalne a socialne kompetencie, preto je vhodna aj podas distanéného
vzdelavania.

5. Clenovia klubu odporticaji vypracovat’ vzorovii vyudovaciu hodinu ako pomdcku pre

ucitelov.
2. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lubica Smolejova
3. Déatum 08.11.2021 . ,
4. Podpis [wet,y—h
5. Schvalil (meno, priezvisko) Ing{Paniela Sabolové
6. Détum 08.11.2021
7. Podpis Falrrie’
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