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_ 11. Manazérske zhrnutie: 3
Clenovia klubu podrobne analyzovali celkové a ¢iastkové kompetencie NSFG.

Finanéna gramotnost’, Narodny $tandard finanénej gramotnosti, celkové kompetencie, &iastkové
kompetencie




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Nérodny standard finan¢nej gramotnosti
. Celkové kompetencie NSFG
3. Ciastkové kompetencie NSFG

1. Narodny §tandard finanénej gramotnosti

Clenovia klubu podrobne analyzovali NSFG verziu 1.2, platnti od 01. 09. 2017, ktory popisuje
minimalne poziadavky na finanéné, ekonomické apravne vzdeldvanie Ziakov prostrednictvom
osvojenych kompetencii a Metodiku finanénej gramotnosti ktort schvalilo Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 10. jula 2018 pod ¢islom 2018/4154:7-10E s
uéinnostou od 1. septembra 2018. Doraz kladli na praktické vyuZzitie poznatkov finan¢nej
gramotnosti a jej prepojenie s realitou, nielen na nadobudnutie teoretickych vedomosti Ziakov.
Jednotlivé kapitoly a témy NSFG &lenovia klubu implementovali v rémci uéebnych osnov odbornych
predmetov, kde ur¢ili obsahovy a vykonovy $tandard jednotlivych tém NSFG.

NSFG je usporiadany do $iestich tém: Finanéna zodpovednost’ spotrebitel’ov; Plinovanie, prijem
a praca; Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov; Uver a dlh; Sporenie a investovanie;
Riadenie rizika a poistenie.

2. Celkové kompetencie NSFG .
Pri sprostredkivani informacii k jednotlivym témam NSFG ¢lenovia klubu rozobrali jednotlivé
celkové kompetencie.

3. Ciastkové kompetencie NSFG
Clenovia klubu analyzovali &iastkové kompetencie pre uroven 3, ktora je urCend ziakom s tiplnym
strednym odbornym vzdelanim k jednotlivym témam NSFG a zaradenie tychto tém v ramci
odbornych predmetov.




_ 13, Zavery a odporii¢ania:
Clenovia klubu po konstruktivnej diskusii dospeli k tymto zaverom a odporti¢aniam.

Vo finanénom vzdelavani je ddlezité disponovat’ odbornymi vedomostami z oblasti financii.
Nevyhnutna je aj schopnost’ adekvatne pouzivat' zakladné ekonomické pojmy a vysvetlovat ich s
prihliadnutim na jednotlivé vekové kategorie.

Cielom finan¢ného vzdelavania je ziskavanie kompetencii nevyhnutnych pre zodpovedné finanéné
spravanie v celozivotnej perspektive, ako je existenéné zabezpeenie seba a svojej rodiny, rozvoj
filantropie a aktivna icast’ na trhu finanénych produktov a sluzieb. Zvladnutie odbornych pojmov je
jednym z prostriedkov pre napliiianie tychto cielov.

Je potrebné Ziakov pripravovat aj na vyhladdvanie spravnych informAcii, kritické myslenie,
rozoznavanie potrebného od zbytocného, odlifenie pravdivého od nepravdivého i efektivne
vyuZzivanie informacii a zdrojov dostupnych z okolia.

Ulohou finanéného vzdelévania Jje vediet’ sa orientovat’ vo svete financii a tieZ so Zziakmi precviovat’
aj to, ako vybrat’ najlepsie rieSenie za danych podmienok. Okrem ekonomickych kritérif je potrebné
zvazovat’ i okolnosti rodinné, spolofenské, pravne, etické, ale aj ekologické. Najdené rieSenia potom
porovnavat s osobnymi preferenciami, skisenostami a intuiciou. Tento $ir$i kontext predstavuje
priestor pre ekonomicky zodpovedné rozhodovanie. Finanéné vzdeldvanie previazat s rodinnym
prostredim Ziakov, pouZivat na to vhodne zvolené formy a met6dy prace.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Toplou, Uéebiia INF 2
Détum konania stretnutia: 05. 10. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.30h  do 18.30 h

Zoznam G€astnikov/Slenov pedagogického klubu:

€. |Meno a priezvisko Podpis InStiticia

I.  |Ing. Daniela Sabolova OA, Vranovn. T.
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2. |Ing. Lubica Smolejova / g A OA, Vranov n. T.
— Uttige 4
3. |Ing. Daniela Sotakova ol - OA, Vranov n. T.




