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11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuZivanie aktivizujlicej metody — didaktické hra a jej aplikovanie

v odbornych ekonomickych predmetoch.

Didaktické hra, typ vyugovacej hodiny, $pecifické ciele vyudovacej hodiny, organizané formy prace,

vyulovacie prostriedky, Struktura vyuéovacej hodiny.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Didaktické hra
2. Skusenosti s vyuzivanim didaktickych hier

3. Struktara vyugovacej hodiny s pouzitim didaktickej hry
1. Didakticka hra

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuovacie metddy a zamerali sa na didaktickd hru. Je typicka tym,
7e Ziak je pri nej aktivny. Hra uZ svojou podstatou rozvija aktivitu, samostatnost’ a tvorivost Ziakov.
Hra je suastou Zivota nielen u deti, ale aj u dospelych. Vo vyu€ovani je mozné pouzivat’ r6zne druhy
hier, a tak robit’ vyuSovanie pre Ziakov zaujimavej$im a prirodzenejsim. Hra nema byt samoudelna, ale
mé sledovat’ splnenie urditého ciela. Didakticka hra si vyZaduje dokladnt pripravu na vyucovaciu
hodinu. Ugitel si musi vopred premysliet jej obsah, organiziciu, materidlne zabezpelenie, vyber
skupin, pripravu Ziakov. Vela ugitelov hry vyuZiva, ale bez metodického zaclenenia do vyudovacej

hodiny a bez konkrétneho ciel’a.

Kazd4 didaktickd hra ma svoje pravidla, ktoré je potrebné dodrziavat. Mozu ju hrat' skupiny Ziakov,
ale aj jednotlivci. Je mozné ich vyuZit v roznych &astiach vyu€ovacej hodiny v zavislosti od cielov,
ktoré chce ugitel’ ich uplatnenim dosiahnut. Didaktické hry pre Ziakov znamenaju vhodni formu
sebarealizicie. Z pasivnych posluchagov sa Ziaci menia na spolutvorcov vyucovacej hodiny a tym sa

stava pre nich priebeh hodiny atraktivny a zabavny.
2. Skiisenosti s vyuZivanim didaktickej hry

Kazdy &len klubu popisal svoje skusenosti s vyuzivanim didaktickych hier v jednotlivych triedach
asich uplatnenim pri prezenénom vzdeldvani ale aj on-line vyu€ovani odbornych ekonomickych

predmetov podas distanéného vzdeldvania.
3. Struktiira vyucovacej hodiny s pouZitim didaktickej hry

Clenovia klubu predstavili hodinu zédkladného typu v ramci ktorej stanovili jej Specifické ciele —
kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele. Clenovia klubu zvolili organizaéné formy prace
frontalnu a skupinovd pracu a vybrali didakticka hru. Predstavili vyucovacie prostriedky a rozobrali
Struktiru vyucovacej hodiny:

- ivodna Gast’ — organizécia a motivacia,

- hlavn4 gast’ — expozicia a fixécia,




- zavereéna Gast’- zhodnotenie vyucovacej hodiny.

Clenovia klubu aplikovali didaktick hru na konkrétnu vyulovaciu hodina podnikovej ekonomiky
v trefom roéniku v tematickom celku Personélna &innost. Pracovné ndplne zamestnancov sme
prepojili s predmetom Cvi¢na firma. Pre kazdi pracovnu poziciu v cvi¢énej firme treba vypracovat
pracovnt naplii. Vysvetlili sme Ziakom, Ze je to opis pracovnych &innosti, ktoré sa viaZu na vykon
daného pracovného miesta. Charakterizovali sme kazdé oddelenie v cvicnej firme, vlastnosti,
schopnosti, vedomosti, ktoré by mal mat zamestnanec na danom oddeleni, ulohy, ktoré patria
k jednotlivym oddeleniam, doklady a pisomnosti, ktoré budii najéastejSie pouZivat' a vybavenie ich

pracoviska.

Pre lepSie zapamitanie a prehlad pracovnych Einnosti jednotlivych oddeleni sme pouzili didakticki
hru - pojmové pexeso. Ziakov sme rozdelili na dve skupiny. Kazda skupina dostala rovnaké pexeso.
Farebne sme rozli§ili ndzvy oddeleni a &innosti stivisiace s danym oddelenim. Na lavicu sme rozloZili
kartigky pexesa. Pri hre boli karti€ky oto¢ené opadne. Na vrchnej strane bolo logo Skoly. Kazdy Ziak
obracal v jednom kole dve karti¢ky, ak nagiel spravne, odloZil ich a pokradoval v obracani d’alSich
dvoch. Ak nenagiel rovnaké, pokratoval d’alsi Ziak. Ked’ boli vSetky dvojice ndjdené a obritené vSetky
kartitky, hra pexesa skongila. Ziaci mali spravne priradit’ ¢innost’ a oddelenia. Vyhral Ziak, ktory naiel

najviac karti¢iek — mal odloZenych najviac dvojic karticiek.

13. Zavery a odporicania:

Clenovia klubu po diskusii dospeli k zaverom a odpora¢aniam:

1. Pouzitim ekonomickych hier sa Ziak u&i spravne pochopit’ problém, vyberd a triedi
informécie, na zaklade analyzy situ4cie sa rozhoduje, nasledne si overuje spravnost’ svojich
rozhodnuti, uéi sa z vlastnych chyb.

2. Vyznamnym G&inkom ekonomickych hier je aj vytvaranie sit'aZivosti medzi Ziakmi.

3. Didaktické hry su konstruované tak, aby hravou formou rozvijali pozndvacie funkcie
u Ziakov. Didaktick4 hra vplyva na motivéciu a aktivitu, komunikaciu a kreativitu Ziakov.

4. Utitel mdze pomocou didaktickych hier aktivizovat’ celt triedu a motivovat’ juk d’alSiemu
udeniu, preto by mali &lenovia klubu vyuZivat' tuto metédu aj pocas distanéného vzdeldvania.

5. Clenovia odporagaju vypracovat vzorovli vyuSovaciu hodinu ako pomdcku pre ugitelov.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Toplou, Uebiia INF 2
Déatum konania stretnutia: 10. 01. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.30h  do 18.30 h

Zoznam U&astnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institicia

1. |Ing. Daniela Sabolova OA, Vranov n. T.
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3. |Ing. Daniela Sotakova Golo v, 7 OA, Vranov n. T.




