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11. ManaZérske zhrnutie:

tému uctovanie nakladov.

Naklady, G8tovanie nakladov

|
4\

Clenovia klubu podrobne analyzovali podkladové materialy na tvorbu pracovného listu pre ziakov na




priebehu stretnutia:

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie
Clenovia klubu sa zhodli na tom, se kazda u¢tovna jednotka potrebuje poznat’ aktudlny stav vysledku
hospodarenia. K zakladnému predpokladu jeho vyéislenia patri vy&islenie nakladov a vynosov, ich
vzajomnym porovnanim vznikne vysledok hospodarenia.

Naklady st petiazné vyjadrenie spotreby, spotrebovanych vstupov podniku pri vyrobe tovarov alebo

poskytovani sluzieb. Vznikaji iba pre préavnické osoby. Pre vznik nakladov je rozhodujuci Gasovy
okamih ich vzniku, kedy ku spotrebe skutotne doglo. To isté plati aj pre Vynosy. Je rozhodujtici

okamih, kedy ku vykonu skutoéne doglo. Néaklady a k nim stvisiace vydavky, vynosy a k nim
sGvisiace prijmy moZu preto vznikat’ éasovo rozne od seba. A je dolezité medzi nimi rozliSovat’, kazdé

znamena nieco iné.

Uétovné rozdelenie nakladov
o prevadzkové naklady = naklady, ktoré vznikaju v savislosti s hlavnou &innostou Gtovnej
jednotky, vychéadzaju obvykle z pravidelne sa opakujiicich &innosti okrem finanénej ginnosti,
do tychto nakladov patria napriklad: spotreba materialu, odpisy dlhodobého majetku,
cestovné, apod.
e finantné naklady = naklady, ktoré vznikaju v savislosti s finanénymi operaciami, do tychto
nakladov patria napriklad: zaplatené tiroky, bankové poplatky, apod.

Naklady sa v silade s postupmi G&tovania pre rozpoctoveé organizacie, prispevkove organizacie, Statne
fondy, obce a vysSie izemné celky Gctujli v (&tovej triede 5 — Néklady na prislusnych syntetickych
(&toch tychto ustovych skupin:

e 50— Spotrebované nakupy

e 51—Sluzby

e 52— Osobné naklady

e 53 —Dane a poplatky

e 54— Ostatné naklady na prevadzkovl ¢innost’

e 55 — Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej a finan&nej &innosti a z(tovanie
gasového rozliSenia

e 56— Finan&né naklady

e 57— Mimoriadne naklady

o 58 —Naklady na transfery a néklady z odvodov prijmov

e 59— Dane z prijmov.

Clenovia klubu diskutovali o uz existujucich materialoch, ktoré doteraz pouzivali pri vyucbe. Po
diskusii nasledovala tvorba pracovného listu pre yiaka na tému Ugtovanie nakladov.

Samotny pracovny list vytvoreny &lenmi klubu pozostava z dvoch Casti:

1. gast’ — ziak ma doplnit chybajiice pojmy, tato ast’ vychadza z teoretickych poznatkov o nékladoch

7. st — ulohou Ziaka je doplnit’ G¢tovné doklady a uétovné predpisy k Giétovnym pripadom

stvisiacich s Giétovanim nakladov G&tovnej jednotky




13. Zavery a odporicania:
Clenovia klubu po Kkongtruktivnej diskusii dospeli k tymto zaverom a odporG¢aniam:

e pracovné listy st prostriedkom aktivizacie ziakov,

prostrednictvom pracovnych listov utitel musi zapajat’ Ziakov do vychovno
procesu,

utitel musi hl'adat’' nové spdsoby a techniky vyudovania,

i uéitel'om,
mali by byt vhodnou a Gigelnou pomdckou pri vyudovani,

yiakov do vyugovacieho procesu.

Vytvoreny pracovny list &lenovia klubu odporacaji pouzivat’ pri vyudbe ctovnictva.

L

-vzdelavacieho

pracovné listy maju rozvijat’ samostatnost’ a kreativitu Ziakov, vyssie kognitivne schopnosti,
pouzivanie pracovnych listov prispieva k zvy3eniu zaujmu Ziakov 0 vyugovaci predmet,
prednostou pracovnych listov je ich rychla a objektivna spétna viizba nielen Ziakom, ale

e sluzia nielen na precvicenie a upevnenie uciva, ale odlahenou formou aktivizuji a zapajaju

r 14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Martina Sirnikova
15. Datum 08. 03. 2022
16. Podpis _ Wk
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Lenka Haritunova
18. Déatum 08. 03.2022

19. Podpis Hari A
—

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu




Priloha spravy o tinnosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: Obchodna akadémia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov
nad Toplou
Nazov projektu: Zvysenie kvality vzdelavania na Obchodnej
akadémii vo Vranove nad Toplou
Ko6d ITMS projektu: 3120112675
Nazov pedagogického klubu: U&tovnictvo v kocke
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Toplou, U¢ebnia INF 1
Datum konania stretnutia: 07. 03. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.30 h do 18.30 h

7oznam Géastnikov/&lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. |Ing. Lenka Haritunova '[{ \ { OA, Vranov n. T.

2. |Ing. Méria Chrapekova W/W / OA, Vranov n. T.
|4

3. |Ing. Viera Kandalova OA, Vranov n. T.

4. |Ing. Martina Sirnikova WPy SOy OA, Vranov n. T.




