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1 1. Manai6rske zhrnutie:

ilenovia klubu podrobne rozobrali vyuZivanie aktivizujricej met6dy - inscenaind met1da a jej
aplikovanie v odbornych ekonomick;ich predmetoch.

Inscenadn6 met6da, typ vyudovacej hodiny, Specifick6 ciele vyudovacej hodiny, organizadn6 formy
pr6ce, vyudovacie prostriedky, Struktfrra vyudovacej hodiny.



12. Hlavn6 body, t6my r,..rnu
1. Inscenadn6 met6da

2. Skrisenosti s vyuZivanim inscenadnej met6dy

3 ' struktfira vyudovacej hodiny s pouZitim inscenadnej met6dy

1. Inscenainf met6da

ilenovia klubu podrobne rozobrali vyudovacie met6dy azamerali sa na inscenadnri met6du. Jej
podstata spodfva v tom, Ze vsetci Ziaci budri hrat'- inscenovat'urdit6 roly, t. j. zinscenujri urditfi situiiciu.
Potom sa v diskusii pokirsia n6jst'vychodisko zo situ6cie, t. j. n6jst' riesenie probldmu. Ide o simul6ci,
situ6cii, ktor6 sa stali, alebo sa m6Zu prihodit,v skutodnosti .

Inscen6cie m6Zeme rozdelit, na zilklade scen6ra na:

o Struktrirovan6 inscen6cie - majri rozpracovan6 scen6re pre jednotlivd osoby,
o nestruktflrovand inscen6cie - d6vajri viiddiu volhost' akt6rom, ktori dostanfi len opis

situ6cie, hrajri ju sami,

o mnohostrann6 hranie rolf - akt6ri vyskfSajir r6zne roly (napr. kladn e aj ziryorne).
Inscenadnd met6dy sri v podstatehry. Ziacisri postaveni do roly, ktorej sa majri zhostif , ati,m ziskat
alebo upevnit'si uZ osvojend vedomosti. Na vyuZitie v5etklich pozitivnych strdnok kaZdej met6dy je
potrebn6, aby boli dodrZand jej principy a pravidl6. tJvkdzajisa tieto z[sadyaplikrlcie met6dy hrania
roli:

o scen6r zodpovedd realite Livota, riesi probl6mov6 situ6cie , d,iLe mal by vych1dzat zo
situdcie, ktor6 sa uZ stala alebo by mohla nastat,

o iiaci sri vhodne motivovani pre hranie rilohy v insceniicii - mali by poznat zmysel a
tidel inscendcie,

o hereck6 vykony musia byt'spoluZiakmi prijat6 tolerantne, pridom uditelT-ka im musi
vysvetlit', Le ide o nehereck6 stv6rnenie soci6lnych rolf, postojov a poh,fitok, ktor6
ved[r k urditdmu spr5vaniu a konaniu. 

]

2. Skrisenosti s vyuZfvanim inscenainej met6dy

Kai:dit dlen klubu popisal svoje skrisenosti s vyuzfvanim inscenadnej met6dy v jednotlivlich triedach
a s ich uplatnenfm pri prezendnom vzdelilvani ale aj on-line vyudovani odbornlfch ekonomickych
predmetov podas di5tandndho v zdelilv ania.



3. Strukttra vyrdoo

ilenovia klubu predstavili hodinu zrikladndho typu v rdmci ktorej stanovili jej specifick. ciele -
kognitivne, afektivne a psychomotorick6 ciele. ilenovia klubu zvolili organizadne fbnny pr6ce
front6lnu a skupinovfi prdcu avybrali inscenadnf met6du a simuladnri met6du. predstavili vyudovacie
prostri edky a r ozobr ali Struktriru vyudovacej hod i ny :

- rivodn6 dast' - organizdciaa motiv6cia,

- hlavn6 dast'- expozfcia a ftx6cia,

- zhverc(,nd dast'- zhodnotenie vyudovacej hodiny.

ilenovia klubu aplikovali inscenadnri met6du na konkr6tnu vyudovaciu hodina podnikovej ekonomiky
v tret'om rodnfku v tematickom celku Person6lna dinnost's t6mou hodiny vyberovli pohovor. Ziaci si
na zad'iatok pozreli film o prijimacom pohovore. Nasli sme ho na internetovej str6nke:
https://www'a kosatorobi.sk/video/1875/pracovny-pohovor-ako-zvlad nut-prijimaci-pohovor-etiketa

' videom sme uk6zali Ziakom ako prebieha spr6vne vystupovani e uchkdzatana vfberovom pohovore
na obsadenie pracovndho miesta. Ako sa majI vyvarovat'chyb6m. po skondenf filmu sme pripomenuli
spr6vne obledenie, predstavenie a vystttpovanie uchiidzada na pohovore. Aby sa iiaci mohli pripravit,
na simulovan;i pracovn;i pohovor vyzvali sme ich, aby si na podftadoch otvorili internetov[r str.6nku
http://www'brigada'sk/simulator-pracovneho-pohovoru-pre-brigadnika,,a 

ktorej nasli sirnul6tor
pracovn6ho pohovoru' Tu sme uplatnili rnet6dLr simulScie. ulohou sirnul6tora bolo nasimulovat,
podrnienky, ktord fungtrjI na re6lnorn pracovnoln pohovore. personalista irn kldclol otirzky,s ktoryrni
sa na pracovnom pohovore raz stretnil. Stres z toho, ak6 otitzky na pohovore sfr kladeud. dasto
sp6sobuje, Le uch6dza(, odpoved6 nevhodne.

vd'alsej dasti hodiny srne si met6dou diskusie spolu sformulovali otizky aoclpovede na prijfnraci
pohovor' Po sformulovani otitzok a odpovedf nasledoval samotny vyberov;i pohovor, pri ktorom sme
simulovali prostredie podniku - simuladn6 rnet6da. Pouzili srne inscenalrtrt metuidu. pri ktor.ej sme
vysvetlili priebeh nacvidovania vybranej situiicie. Ziakov sme podporovali, aby hrali uch6dzada
o pracovnd Iniesto a riaditel'a firmy, aby si vykali a navodili sme atnrosf6ru ako v re6lnej firme.
Polrovor prebiehal pred kornisiou - uditel', riaditel'ka azastupcaziakov. yyzvalisrne ziakov, aby sa
dobrovol'ne prihLisili kto si chce vysk[rsat'rolu uch6dzada ako prvli. Nie vZdy sa nrijde prvy odv6Zlivec.
ziakov stne povzbudili' aby sa neb6li a os,relili sa. Budfrci zar,estnanci potom sarnostatne prich6clzali
a predkladali Ziadosti o prijatie do pracovndho pomeru komisii. predstavili sa a odpoveclali na r6zne
othzky' Ziaci si vyskrhsalisitu6ciu, ked'sami prezentovali svoju osobnost', svo-je vedomosti, schopnosti
a ambfcie' ostatni Liaci pozorovali odpovede spoluziakov a udili sa na ich chyb6ch.



13. Zivery a odporriiania:

ilenovia klubu po diskusii dosperi k z6verom a odportdaniam:

1' Inscenadn6 met6da tozvija komunikadn e a prezentadn6 schopnosti, kritick6 myslenie,
kreativitu, vcitenie sa do urdiQfch roli.

2' Prostrednfctvom tejto met6dy Liaci vnilSajir do hrania roli svoje skfsenosti, predstavy a
postoje a po citovej str5nke majri moZnost'preZit'rOzne sposoby reakcif v urditych situ6ci6ch,
do je pozitfvne aj pre uplatnenie v budricom povolani.

3' Uditel' m6ze pomocou inscenadnej met6dy aktivizovaf cehi triedu amotivovat, ju
k d'alsiemu udeniu, preto by mali dlenovia klubu vyuLivaf trito met6du podas distandn6ho
vzdelixania.

4' ilenovia odpoflidajI vypracovat'vzorovfi vyudovaciu hodinu ako pom6cku pre uditelbv.

14. Vypracoval (lreno, priezvisko

13. 12.2021

17. Schvrilil Daniela Sabolov6
13. 12.2021

Priloha:

Prezendn6 listina zo stretnutia pedagogick6ho klubu



Priloha spr6vy o dinnosti pedagogickdho klubu
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PREZENiNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: obchodnri akacl6mia, vranov nad Topl,ou, Utebfia INF 2

D6turn konania stretnutia: 13. lZ.202l

Trvanie stretnutia: od 15.30 h do 1g.30 h

Zoznatn frdastn ikov/d lenov pedagog i ckdh o k I ub Lr :

Prioritn5 os: Vzdel6vanie

Specificky ciel': 1.2.1 Zvylit' kvalitu odborn6ho vzclel6vania
a pripravy reflektu.iirc potreby trhu pr6ce

Prij f matel': Obchodn6 akad6mia, Daxnerova 88, 093 35 \i ranou
nad Topl'ou

N5zov projektu: Zvflenie kvality vzdeldvania na OUctroOnel
akad6mii vo Vranove nad Topl'ou

K6d ITMS projektu: 3120112615

Niizov pedagogickdho klLrbu : Ekonomickf labyrint

c. Meno a priezvisko Podpis InStitricia

1 Ing. Daniela Sabolov6
/th/r-z OA, Vranov n. T.

2. Ing. Iiubica Smolejov6 .{*4,0J OA, Vranov n. T.

J. Ing. Daniela Sotrikovri OA, Vranov n. T.nlt -, /
Jo*t' hot4/


