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11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuzivanie aktivizuj ucej metody — inscenadnd metéda a jej

aplikovanie v odbornych ekonomickych predmetoch.

Inscenacna metoda, typ vyucovace; hodiny, $pecifické ciele vyucovace; hodiny, organiza¢né formy

préace, vyu€ovacie prostriedky, $truktira vyuCovacej hodiny.




[ 12, Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: T
1. Inscenalnd metdda
2. Skisenosti s vyuzivanim inscenaénej metddy

3. Struktura vyuCovacej hodiny s pouzitim inscenaénej metody
1. Inscenaéna metéda

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyu&ovacie metddy a zamerali sa na inscenadnli metodu, Jej
podstata spociva v tom, Ze vietci Ziaci bud( hrat — inscenovat ur¢ité roly, t. j. zinscenuju urit situgciu.
Potom sa v diskusii pokusia najst’ vychodisko zo situacie, t. J. ndjst’ rieSenie problému. Ide o simulaciu
situécii, ktoré sa stali, alebo sa mézu prihodit’ v skutoénosti .
Inscendcie mozeme rozdelit’ na zaklade scenara na:
® Struktirované inscendcie — majii rozpracované scenare pre Jednotlivé osoby,
® nestruktirované inscenécie — davaju vacsiu volnost’ aktérom, ktori dostant len opis
situdcie, hrajl ju sami,
® mnohostranné hranie roli — aktéri vyskusaji rozne roly (napr. kladné aj zaporné).
Inscenacné metody st v podstate hry. Ziaci su postaveni do roly, ktorej sa maju zhostit, a tym ziskat’
alebo upevnit’ si uz osvojené vedomosti. Na vyuzitie vSetkych pozitivnych stranok kazdej metody je
potrebné, aby boli dodrzané Jej principy a pravidla. Uvadzaju sa tieto zasady aplikécie metddy hrania
roli:
® scenar zodpoveda realite Zivota, riesi problémové situacie, &ize mal by vychéadzat zo
situdcie, ktora sa uZ stala alebo by mohla nastat’,
®  Ziaci st vhodne motivovani pre hranie tlohy v inscenécii — mali by poznat’ zmysel a
cel inscenacie,
* herecké vykony musia byt spoluziakmi prijaté tolerantne, pricom uditel’/-ka im musi
vysvetlit, Ze ide o neherecké stvarnenie socidlnych roli, postojov a pohnutok, ktoré

vedu k uréitému spravaniu a konaniu.
2. Skisenosti s vyuZivanim inscenacnej metédy
Kazdy ¢len klubu popisal svoje skuisenosti s vyuzivanim inscenaénej metédy v Jjednotlivych triedach

as ich uplatnenim pri prezenénom vzdeldvani ale aj on-line vyudovani odbornych ekonomickych

predmetov po&as distanéného vzdeldvania.




3. Struktira vyudovacej hodiny s pouZitim inscena¢nej metody

Clenovia klubu predstavili hodinu zékladného typu v ramei ktorej stanovili jej $pecifické ciele —
kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele. Clenovia klubu zvolili organizatné formy prace
frontdlnu a skupinovii pracu a vybrali inscenaénti metédu a simulaénii metédu. Pr edstavili vyucovacie
prostriedky a rozobrali $truktiiru vyucovacej hodiny:

- ivodnd Cast’ — organizicia a motivacia,

- hlavna ¢ast’ — expozicia a fixacia,

- zavere¢na Cast’- zhodnotenie vyucovacej hodiny.

Clenovia klubu aplikovali inscenaénti metddu na konkrétnu vyucovaciu hodina podnikovej ekonomiky
v tretom ro¢niku v tematickom celku Personalna ¢innost’ s témou hodiny Vyberovy pohovor. Ziaci si
na zaCiatok pozreli film o prijimacom pohovore. Nasli sme ho na internetovej stranke:
https://www.akosatorobi.sk/video/1875/pracovny-pohovor—ako-zvladnut—prijimaci-pohovor-etiketa
. Videom sme ukazali ziakom ako prebieha spravne vystupovanie uchadzada na vyberovom pohovore
na obsadenie pracovného miesta. Ako sa maju vyvarovat’ chybam. Po skonéeni filmu sme pripomenuli
spravne oblegenie, predstavenie a vystupovanie uchadza¢a na pohovore. Aby sa Ziaci mohli pripravit’
na simulovany pracovny pohovor vyzvali sme ich, aby si na poéitatoch otvorili internetovi stranku
http://www.brigada.sk/simulator—pracovneho—pohovoru-pre—brigadnika, na ktorej nasli simuldtor
pracovného pohovoru. Tu sme uplatnili metédu simulacie. Ulohou simulétora bolo nasimulovat’
podmienky, ktoré funguji na redlnom pracovnom pohovore. Personalista im kladol otazky, s ktorymi
Sa na pracovnom pohovore raz stretnd. Stres ztoho, aké otazky na pohovore sii kladené, Gasto
sposobuje, ze uchadza¢ odpoveda nevhodne.

V dalSej Casti hodiny sme si metédou diskusie spolu sformulovali otazky a odpovede na prijimaci
pohovor. Po sformulovani otazok a odpovedi nasledoval samotny vyberovy pohovor, pri ktorom sme
simulovali prostredie podniku — simulagna metoda. PouZili sme inscenacnii metédu, pri ktorej sme
vysvetlili priebeh nacvidovania vybranej situacie. Ziakov sme podporovali, aby hrali uchadzada
0 pracovné miesto a riaditela firmy, aby si vykali anavodili sme atmosféru ako v redlnej firme.
Pohovor prebiehal pred komisiou - ucitel, riaditel’ka a zastupca Ziakov. Vyzvali sme Ziakov, aby sa
dobrovolne prihlasili kto si chce vysku$at’ rolu uchadzada ako prvy. Nie vzdy sa najde prvy odvazlivec.
Ziakov sme povzbudili, aby sa nebali a osmelili sa. Budiici zamestnanci potom samostatne prichadzali
a predkladali Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru komisii. Predstavili sa a odpovedali na rézne

otdzky. Ziaci si vyskusali situaciu, ked’ sami prezentovali svoju osobnost’, svoje vedomosti, schopnosti

a ambicie. Ostatni Ziaci pozorovali odpovede spoluziakov a u¢ili sa na ich chybach. B




13. Zavery a odporuéania:

Clenovia klubu po diskusii dospeli k zaverom a odport¢aniam:

1. Inscena¢nd metdda rozvija komunikaéné a prezentaéné schopnosti, kritické myslenie,
kreativitu, vcitenie sa do urcitych roli.

2. Prostrednictvom tejto metody Ziaci vnéaju do hrania roli svoje skiisenosti, predstavy a
postoje a po citovej stranke majii moznost’ preZit rzne sposoby reakeii v uréitych situdciach,
¢o je pozitivne aj pre uplatnenie v budicom povolani.

3. Utitel modze pomocou inscenaénej metody aktivizovat celd triedu a motivovat’ ju
k dalsiemu udeniu, preto by mali &lenovia klubu vyuZivat’ tiito metddu podas distanéného
vzdelavania.

4. Clenovia odportcaju vypracovat’ vzorovi vyuéovaciu hodinu ako pomocku pre uitelov.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sotakova
15. Datum 13.12. 2021

16. Podpis Jotd beova

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sabolova
18. Datum 13, 12. 2021,

19. Podpis Fiyrlyy

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritné os:

Vzdelavanie

gpecifick)'/ ciel’:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel’

Obchodna akadémia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov
nad Toplou

Nazov projektu:

ZvySenie kvality vzdelavania na Obchodnej
akadémii vo Vranove nad Toplou

Ko6d ITMS projektu:

3120112675

Nazov pedagogického klubu:

Ekonomicky labyrint

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Toplou, Uéebna INF 2

Déatum konania stretnutia: 13. 12. 2021

Trvanie stretnutia: od 1530 h  do 18.30 h

Zoznam Ucastnikov/Slenov pedagogického klubu:

€. |Meno a priezvisko Podpis Institacia
P4
1. Ing. Daniela Sabolova : / OA, Vranov n. T.
. A5y
2. |Ing. Cubica Smolejova //t/ét—r"'(f/ B V4 OA, Vranov n. T.
3. Ing. Daniela Sotakova OA, Vranov n. T.
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