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11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali tradigné vyuovacie met6dy, vyhody a nevyhody tradi¢ného
vyucovania.

Tradi¢né vyudovanie, vyklad, vysvetlovanie, prednska, cvicenie, opakovanie.




2. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Tradi¢né vyucovacie metddy

Vyklad, vysvetl'ovanie, prednaska

Cvicenie, opakovanie
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1. Tradiéné vyucovacie metody
Clenovia klubu podrobne rozobrali vyugovacie metédy a zamerali sa na tradiéné vyucovacie metody.
Z didaktického hladiska sa vyu€ovacia metéda chape ako cesta k dosiahnutiu stanovenych ciel'ov
vyucby. Vyber avolba vyucCovacich metdéd zavisi predovsetkym od re$pektovania zakonitosti
vyudovacieho procesu, obsahu preberaného uciva, cielov vyucovacej hodiny, vekovych osobitosti
ziakov, osobitosti ziakov v triede, materidlneho vybavenia $koly aj schopnosti samotného uditel’a.
Aby si utitel’ vedel vybrat’ z vel'kého mnozstva vyucovacich metdd ta najvhodnejsiu metodu, musi
poznat’ §iroku $kdlu vyuovacich metod, pravidelne zaradzovat’ roézne druhy vyudovacich metdd,
naucit’ sa spravne volit' vyulovaciu metddu vzhladom kciefom vyulby a poZadovanym
kompetenciam Ziaka, poznat’ vyhody a nevyhody vyudovacich metod.
Vyudovacie metédy sa neustale vyvijaju a dopliiaji. Metody mozeme rozdelit™

a. klasické - tradi¢né vyucCovacie metddy — slovné, nazorné, praktické,

b. aktivizujice metddy — diskusné, heuristické, situaéné,

c. komplexné metédy — frontalna vyucba, skupinova a kooperativna, brainstorming.

Kazdy ¢len klubu popisal svoje skuisenosti s vyuzivanim tradiénych metdd v jednotlivych triedach
a s ich uplatnenim pri on-line vyuovani odbornych ekonomickych predmetov pocas diStanéného
vzdelavania. Zhodli sa na tom, ze v tradi¢nom vyu€ovani sa najéastejSie rozvijaji poznavacie procesy
podla revidovanej Bloomovej taxondémie len v rovine zapamétania a porozumenia.

2. VyKlad, vysvetlPovanie, prednaska
Zakladom metddy vykladu je zivé hovorové slovo — monolog uditela, ktory logicky, presne,
a postupne vysvetl'uje uéivo, nové pojmy, zadkony, tedrie, vyuzitie v praxi. Dochadza tu
k obohacovaniu slovnej zasoby Ziakov, umoziiuje im poznat’ vela novych, nezndmych vyrazov. Od
uitel'a si to ale vyzaduje schopnost’ a umenie hovorit’ a veitit' sa do vedomia Ziakov. Nepretrzity,
stvisly vyklad by nemal byt dlhsi ako 15 -20 min(t, potom Ziaci stracaji pozornost’.
VysvetPovanie je najéastej$ie pouzivanou metddou. Pri vysvetlovani sa uditel’ opiera o doterajSie
skusenosti ziakov. Vysvetlovanie spestruje vyuZivanim pomocok. Ziaci mézu dopliiat’ myslienky
a vety uditel’a a pisat’ poznamky.
Prednd$ka je metoda uplatiiovand na vysokych 3kolach, na strednych najcastejSie vo vy$Sich
ro¢nikoch ako priprava na vysokoskolské $tadium. Nevyhodou prednasky je, Ze Ziaci zostivaju
pasivni. Dobra prednaska mé mat’ motivaény avod do problematiky, vyty&enie Struktiry obsahu,
putavo prednesené ucivo a na zaver zhrnutie hlavnych myslienok. Nemd byt’ informativne chudobna,
ani presytena mnozstvom poznatkov.

3. Cvicenie, opakovanie

Clenovia klubu analyzovali fixadné metddy opakovania a precvi¢ovania vedomosti a sposobilosti
ziakov. Proces zabidania sa spomaluje, ak sa udivo opakuje a precviduje hned’ po prebrati, ak
intervaly medzi opakovaniami nie s dlhé, ak mnoZstvo uciva na opakovanie je primerané, ak Ziak
ucivu porozumel, ak md moZnost' ucivo aplikovat v réznych konkrétnych situdcidch. Metody
precviCovania a opakovania sliZia na to, aby sa proces zabldania spomalil anaopak proces
zapamitania posilioval. Pri opakovani ufiva mdZzeme vyuzivat Gstne opakovanie uéiva Ziakom,
metddu otazok a odpovedi, pisomné opakovanie(test, pisomna praca), opakovanie s vyuZitim
ucebnice, zadavanie domacich uloh. Nie len opakovanie udiva, ale potrebné je aj upeviiovanie
zru€nosti ziakov.




. 13. Zavery a odporucania:

Ziaci velmi citlivo reagujii na vyudovaciu metdédu. Nevhodne zvolena a aplikovana metéda méze
u ziakov vyvolat nezaujem a pasivitu. Pri vyuzivani tradi¢nych vyu€ovacim metdd je aktivny uditel’
a 7iak je &asto pasivny. Ziak sa uéi memorovanim, po&iva, uditel vysvetluje, podéva informacie,
formuluje vedomosti, zruénosti a navyky. Uditel’ predkladd material ziakom, upeviiuje vedomosti,
klasifikuje vysledky, precetiuje sa pamitové u¢enie. Menej pozornosti sa venuje tvorivosti ziakov.

Tradi¢na vyucba odbornych ekonomickych predmetov sa realizuje predovsetkym klasickymi
monologickymi metédami. Tie zabezpeCuju osvojovanie hotovych poznatkov a skisenosti z
realizdcie znamych spdsobov &innosti, nevyhovuju viak sicasnym poziadavkam pripravy ziakov na
prax, preto si myslime, Ze je nevyhnuté zavadzat’ do vyucovacieho procesu aktivizujice metddy.

Clenovia klubu po diskusii dospeli k ziverom a odporucaniam:

1. Vyber vyu€ovacej metddy zavisi nielen od obsahu a druhu uciva, ale aj od vzdelanostnej
avekovej urovne Ziakov, od organizaénej formy vyucovania, od didaktickej spdsobilosti
ucitel’'a, od pomécok a didaktickej techniky.

2. Vyuzivat uéebné pomdcky, didakticku techniku, tabulu, spitny projektor, zapisovat’ hlavné
myslienky, pojmy, ¢o pomaha rozlisit’ dolezité od menej dolezitého uciva.

3. Realizovat’ spatnu vdzbu, aby ucitel’ vedel, ¢i ziaci chapu udivo a ziaci vedeli, ¢i ich ucenie je
spravne.

4. Pri tradicnom vyucovani sa venuje viac pozornosti obsahu u¢iva ako Ziakom a jeho
schopnostiam.

5. Vyhladat' azaviest do vyufovacieho procesu nové metody, ktoré by sa dali uplatnit
v odbornych predmetoch a zvysili by zaujem Ziakov o odborné ekonomické predmety.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sotdkova
15. Datum 19.10.2020
16. Podpis GedeShover”
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Danicla Sabolové
18. Datum 20. 10. 2020
19. Podpis A bolirr
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a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Obchodnd akadémia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov
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Nazov projektu:

Zvysenie kvality vzdelavania na Obchodnej
akadémii vo Vranove nad Toplou

Kod ITMS projektu:

31201172675

Néazov pedagogického klubu:

Ekonomicky labyrint

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Toplou, Ucebna INF 2

Détum konania stretnutia: 19, 10. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 18.30h

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢, |Meno a priezvisko Podpis InStitacia
1. |Ing. Daniela Sabolova 7 i OA, Vranovn. T.
& A2l
2.  |Ing. Lubica Smolejova F A OA, Vranovn. T.
- auﬁg—js—b
3. |Ing. Daniela Sotakova 5 OA, Vranov n. T.
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