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11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuzivanie aktivizujicej metody — brainstorming a jej aplikovanie
v odbornych ekonomickych predmetoch.

Brainstorming, typ vyucovacej hodiny, $pecifické ciele vyu€ovacej hodiny, organizaéné formy prace,
vyucovacie prostriedky, Struktura vyucovacej hodiny.




2. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Brainstorming

Skusenosti s vyuzivanim metddy brainstorming

Struktira vyudovacej hodiny s pouZitim brainstormingu
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1. Brainstorming

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuéovacie metddy a zamerali sa na brainstorming. Tato metoda je
u ziakov obl'iben4, ale uditePmi menej vyuZivana, z dévodu jej ¢asovej narocnosti. Jej vyznam spociva
v tom, Ze prispieva k tvorivosti Ziakov, humanizacii vyucby. Kazdy Zziak sa jednotlivo vyjadruje
k danému problému, zaujima k nemu stanovisko, ini Ziaci ho pocuvajli, porovnavaji a st aktivni.
Prvykrat sa tato metdda realizovala v USA vroku 1938 atcastnici ju nazvali brainstorming, ¢o
v preklade znamend biirka, vytriasanie mozgov (brain — mozog, storm — burka). Hlavnou zasadou
brainstormingu je oddelenie tvorby, produk01e napadov, od ich hodnotenia. Dalsia zasada vychadza
zo synergického efektu — ak Pudia pracuji spoloéne, navzdjom sa inSpirujii a vyprodukujii viac
napadov, ako ked’ pracuju individualne a vysledky ich prace sa spocitaju.

v brainstormingu platia isté pravidlé pravidlo zékazu kritiky, pravidlo uvol’nenia fantézie pravidlo
aktivizujica metdda sa sklada z tychto etap — oboznamenie ucastmkov s ciel'mi zasadnutia, problemom
a s pravidlami brainstormingu, tvorba a produkcia napadov, rieSeni, nasleduje prestdvka a po nej
vyhodnocovanie navrhov a rieSeni. Pri pouziti tejto metédy nejde ani tak o ndjdenie optimalneho
rieSenia, ale skor o to, aby sa prostrednictvom uréenej témy a jej obsahu ziaci nie¢omu naugili, aby sa
nebali prejavit’ a rozvijat’ svoje tvorivé schopnosti. Hlavnym aspektom brainstormingu je, Ze kvantita
prevysSuje kvalitu a mnozstvo napadov vyvolava mnoho d’alsich kreativnych idef.

2. Skisenosti s vyuzivanim met6dy brainstorming

Kazdy ¢len klubu popisal svoje skusenosti s vyuzivanim brainstormingu v jednotlivych triedach a s ich
uplatnenim pri on-line vyuéovani odbornych ekonomickych predmetov pocas distanéného vzdelavania.
Uviedli v ktorej ¢asti hodiny sa metdda brainstorming da vyuzit’:

- vuvode k téme — Co u¥ Ziaci vedia. Co im k téme napada. Aké otazky maju k téme.

- v priebehu hodiny — Zistovanie réznych nazorov na problém. Hl'adanie novych rieseni.

- pri zhrnuti uéiva — Pri opakovani uz nauceného udiva.
Clenovia klubu vyuzivajii rozne formy brainstormingu — frontalny, skupinovy, otazkovy, pingpongovy,
kolotoCovy, brainwritting.

3. Struktira vyucovacej hodiny s pouzitim brainstormingu

Clenovia klubu predstavili hodinu zékladného typu v ramci ktorej stanovili jej $pecifické ciele —
kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele. Clenovia klubu zvolili organizané formy préce
frontalnu a skupinovi pracu a vybrali vyu€ovaciu metédu — brainstorming. Predstavili vyu€ovacie
prostriedky a rozobrali Struktiru vyuéovacej hodiny:

- ivodna Cast’ — organizécia a motivacia,

- hlavna dast’ — expozicia a fixacia,

- zavere¢na Cast- zhodnotenie vyucovacej hodiny.

Clenovia klubu aplikovali metédu brainstormingu na konkrétnu vyuSovaciu hodina podnikovej
ekonomiky v prvom roéniku v tematickom celku Podnik a podnikanie s témou Obchodné meno. Vyber
sprévneho obchodného mena pod ktorym podnikatel’ vykonéva prévne l’lkony pri svojej podnikatel'skej
Cinnosti je rozhodne dolezity. Aby Ziaci vyprodukovali ¢o najviac népadov mdzeme pou21t
brainstormig. Ziakov musime oboznamit’ s pravidlami a témou. MéZu hovorit &okolvek, &o im
napadne. Népady nehodnotime a nekritizujeme. Kazdy néapad zaplsujeme bez vymmky Cim viac
napadov, tym lepdie. Ulast’ na brainstormingu je dobrovolna. Vsetci Ziaci nemusia mat’ napady.
V brainstormingu pokradujeme dovtedy, kym sa objavujui napady. Vyzveme Ziakov, aby heslovite




vyslovovali svoje myslienky a napady k danej téme. Napady zapisujeme na velky papier alebo
tabul'u bez ohl’adu na to, &i st napady spravne alebo nie. Zapisuje uditel’ alebo Ziaci. Takto maju vSetci
neustale pred oami vietky doterajiie napady. Ziaci moZu pracovat’ aj vo dvojiciach a zaznamenavat
spoloéne, ¢o o danej téme vedia. Ked’ dvojice skoncia svoju pracu, mdzu pokracovat’ v skupine. Pocas
kratkej prestavky ziaci mozu ziskavat’ nové poznatky k téme. Prestdvka moze trvat niekol’ko minit,
hodin ale aj dni — podl'a potreby a charakteru témy. Pocas tejto doby sa Ziaci odosobiiuji od navrhov.
Nesmie chybat’ vyhodnotenie navrhov a rieSeni podla vopred stanovenych kritérii. Vyuzijeme
hodnotiace myslenie, vyberame najlepSie napady na ich d’alSie spracovanie a rozvijame diskusiu.
Sustredime sa na to, ako sa dajii napady uskutoénit’ a nehl'adame dovody, preco sa napad uskutoénit’
neda.

13. Zavery a odporiicania:
Clenovia klubu po diskusii dospeli k zaverom a odport&aniam:

1. Brainstorming pomaha Ziakom zbavovat’ sa niektorych psychickych blokov a trémy. Ziaci
sa ucia sustredenosti, dodrzuju jednu tému, prijimaji cudzie napady bez kritiky a ponukaju
vlastné riesenia.

2. Uditel’ moéze pomocou brainstormingu aktivizovat’ celu triedu a motivovat’ ju k d’alSiemu

uceniu, preto by mali ¢lenovia klubu vyuzivat’ tito metodu podas distanéného vzdelavania.

Clenovia odpora&ajii vypracovat’ vzorovii vyuovaciu hodinu ako pomdcku pre uditelov.

4. Pri nacviku brainstormingu by mal byt’ uditel’ trpezlivy. Mal by Ziakov presviedlat, Ze sa
ni¢ nestane, ak povedia nieco nespravne a aj ked’ spoéiatku méze byt menej napadov, neskor
Ziaci zvyknu prekonat’ obavy a vol'ne produkuju mnozstvo najréznej$ich napadov.
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14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sotdkova
15. Datum 14.12. 2020
16. Podpis GordKhoven
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sabolova
18. Datum 14. 12. 2020
19. Podpis A by’

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Topl'ou, Uéebiia INF 2

Datum konania stretnutia: 14. 12. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 1830 h

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institicia
1. |Ing. Daniela Sabolova / OA, Vranov n. T.
/pérb'r) :
2. |Ing. Cubica Smolejova e OA, Vranov n. T.
] WD)
3. |Ing. Daniela Sotakova AT OA, Vranov n. T.
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