SPRAWOZDANIE Z KONSULTACII
Z PRZEDSTAWICIELAMI UCZNIOW | RODZICOW

10






W konsultacjach dotyczacych wyznaczenia kierunkow do rozwoju szkoty na lata 2022-2027
wzieli udzial przedstawiciele ucznidow, rodzicow Szkoly Podstawowej w Mikolajkach.
Konsultacje odbyly sie pod kierownictwem trenerdéw z Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Ketrzynie.
W generowaniu pomystéw wykorzystano nastepujace metody diagnostyczne:
v' profil szkoly z analizg stopnia spelniania wymagan wobec szkol i przedszkoli
v wyniki profilowania znajdujg si¢ w zalaczniku do niniejszego dokumentu
v" dyskusja kierowana oraz burza mézgdéw wraz z metodg krytycznego przyjaciela wérod
uczniow 1 rodzicow.
W wyniku tychze spotkan ustalono priorytetowe dziatania, ktore ujgto w czterech obszarach:
- ksztatcenie
- wychowanie i opieka
- wspotpraca ze srodowiskiem
- zarzadzanie szkola.
W obszarze ksztalcenie uczniowie zwracaja szczegdlng uwage na to, jak wazna jest dla nich
mozliwos¢ poprawy kazdej oceny. Podkreslajg tez, ze duze znaczenie ma dla nich
otrzymywanie po sprawdzaniu wiedzy jasnej i czytelnej informacji zwrotnej, ktéra umozliwi
im poprawe. NaCoBeZU” — czyli ,,na co bede zwracaé uwage” (czego begde oczekiwaé po
skonczonej lekeji) — to nic innego, jak dokfadnie 1 w jezyku ucznia sformutowane kryteria
sukcesu, prezentowane uczniom przez nauczyciela na poczatku lekcji. Kryteria formutowane
s3 W sposob jasny i zrozumialy, pozwalaja dotrze¢ do wczeéniej obranego celu lekeji. Dzieki
NaCoBeZu kazdy uczen wie, jakie kroki musi poczynic¢ by osiagna¢ sukces. NaCoBeZu bez
watpienia jest korzystne dla ucznia, ale réwniez dla nauczyciela. Uczniowie chca, aby ich
sukcesy byly nagradzane np. finansowo (z funduszy Rady Rodzicow — tytutu honorowego
Primus Inter Pares). W zakresie form pracy na lekcji zalezy im na ksztaltowaniu umiejetnosei
pracy w grupie oraz na zajeciach interaktywnych. Uczniowie proponujg tez poszerzenie oferty
kot uwzgledniajgcych ich zainteresowania, ktére to umozliwig im rozwijanie swoich pasji i
zainteresowan. Istotng rol¢ odgrywa dla uczniéw mozliwoé¢ poznania roéwiesnikow z innych
krajow, nawigzania z nimi kontaktéw, poznania ich kultury, jezyka, zainteresowan, stylu zycia
i nauki dzigki np. wymianie miedzynarodowe;.
W tym obszarze rodzice, podobnie jak ich dzieci, widzg potrzebe poszerzenia oferty kot
pozalekcyjnych, otrzymywania informacji zwrotnej dotyczacej postepdw w nauce, zwickszenia
roli oceniania ksztattujacego oraz rozszerzenia oferty edukacji pozaszkolnej, np. zielone szkoly,

lekcje muzealne, wyjazdy do teatru. Rodzice podkreslaja potrzebe wsparcia dla dzieci majgcych
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problemy w nauce, dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych poprzez zapewnienie zajgé

socjoterapeutycznych ze specjalistami.

W obszarze wychowanie i opieka uczniowie zwracaja szczegdlng uwage na role SU we
wspolorganizowaniu imprez szkolnych, akeji charytatywnych, wyjazdow na wycieczki
szkolne. Podkreslajg, ze zalezy im na budowaniu silnej samorzadnosci uczniowskiej,
stworzonej przez delegatow wybranych przez calg spolecznos¢ szkolna. Duze szanse rozwoju
szkoly widzg w komunikacji, konsultacjach i partycypacji przedstawicieli calej spolecznosci
szkolnej. Ten aspekt podkreslajg tez rodzice. Integracja srodowiska szkolnego to dla nich
podstawa budowania szkoly bezpiecznej i tolerancyjnej, szkoly, gdzie na biezaco rozwiazuje
sie konflikty. W zakresie poprawy bezpieczenstwa widza potrzebg monitorowania wejscia do
szkoly i zapewnienia bezpiecznego przejscia prze ulice przed szkota. Widza tez swoje braki w
zakresie pewnych obszaréw i potrzebe organizacji spotkan ze specjalistami (pedagogizacja

rodzicow).

Za znaczace w obszarze wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym uczniowie uwazajg promocje
wlasnej tworczosci, swoich umiejetnosci, talentow. Liczg na zaciesnienie wspolpracy z innymi
szkotami, nawigzanie kontaktéw z uczniami i nauczycielami z innych placéwek. Rodzice
rowniez podkreslaja potrzebe wspdtpracy z instytucjami dziatajacymi na terenie miasta i gminy.
Widzg tez mozliwos¢ zaangazowania szkoly w akcje charytatywne, imprezy organizowane

przez miasto, na ktdrych mozna np. promowac dzialania szkoly.

Ostatni obszar — zarzadzanie — to przede wszystkich w opinii ucznidéw i rodzicow potrzeba
systematycznego remontowania pomieszczen szkolnych. Uczniowie proponuja tez kary dla
uczniow niszczacych mienie szkolne. Spoteczno$é uczniowska wskazuje na potrzebe
zorganizowania miejsca relaksu na korytarzach, doposazenie pracowni informatycznej oraz
zadbania o tablice informacyjne w klasach np. z planem lekcji. Uczniowie widza potrzebe
organizacji zaje¢ wprowadzajacych ich w zagadnienia wspdlczesnego $wiata np. ekonomii.
Chcieliby rozszerzy¢ wybdr dyscyplin sportowych, ktérych ucza si¢ na zajgciach wychowania
fizycznego, np. czwarta godzina wychowania fizycznego w tygodniu z dyscypling sportu
wybrana przez ucznidow.

Rodzice szczegolng uwage zwracajg na konieczno$¢ pozyskiwania funduszy od sponsorow i z
dotacji na realizacje zadan statutowych. Zalezy im na wzmocnieniu ich roli w planowaniu pracy

szkoly i systematycznym otrzymywaniu informacji zwrotnej z realizacji koncepcji pracy
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szkolty. W zwigzku z tym proponujg systematyczne spotkania RR z dyrekcjg szkoty i
nauczycielami. Widzg potrzebe przeprowadzenia remontow toalet i zakonczenie budowy placu
zabaw.

Po analizie stopnia spelniania wymagan panstwa wobec szkol uwzgledniono
nastepujace kierunki:
- czestsze stosowanie interdyscyplinarnych metod nauczania — projekty edukacyjne,
- stwarzanie sytuacji do partycypacji ucznidow w organizowanie i przebieg uczenia sig,
- realizacja podstawy programowej z wykorzystaniem aktywnych i nowoczesnych metod
nauczania,
- wzmocnienie zaangazowania uczniow w dzialania na rzecz szkoly poprzez samorzad
uczniowski,
- aktualizacja regulamindéw i wspolne ustalanie respektowanych w szkole zasad,
- organizowanie zaje¢ pozalekeyjnych w odpowiedzi na potrzeby uczniow,
- poprawa wspOlpracy nauczycieli w zespotach,

- wdrazanie strategii oceniania ksztattujacego.
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