KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 26.2.2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej Skole s materskou Skolou,
Pod hajom 967, 018 41 Dubnica nad Vahom, ICO: 42374375, zastipenou
Mgr. Ivetou Tomanicka, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2, pism. e) stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 23.9.2020 (dalej len
,odborova organizacia“)

a

Zakladnou skolou s materskou skolou so sidlom v Dubnici nad Vahom, Pod
hajom 967, ICO: 35678119 zastupenou Mgr. Martou Bardyovou, riaditelkou
Skoly
(dalej len ,zamestnavatel®)

nasledovne:
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Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990
Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie
rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢clanku 2 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 23.9.2020, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Ivetu Tomanicku, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 23.9.2020 tvori prilohu ¢. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo
dna 1.1.1997. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit
tato kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly,
Statutarneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”,
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ'", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“ ~zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ“.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v buducnosti pocas Uc¢innosti tejto
KZ spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a ic¢innost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran vyhodnejSie, alebo
minimalne v sulade kolektivnhou zmluvou vysSieho stupna pre rok 2021.
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela,
ktori su u zamestnavatela v pracovnom pomere.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ
sa zacCina dnom jej zverejnenia na webovom sidle Skoly, 01.03.2021a skonc¢i
31. decembra 2021.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi
v akom su uzatvoreneé.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budticna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky a to v
zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia,
na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v siedmich
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote desat dni
od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia
zverejnenim prostrednictvom vyvesnych tabul, ktoré su rozmiestnené na
kazdom pracovnom useku. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencéna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu
Clenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2
ZPp.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny

1. Osobny priplatok - § 10 zakona 553/2003



(1)

(2)

(3)

(4)

()

(1)

(2)

(3)

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10
OoVvZ).

Za ucelom objektivneho wurcovania osobného priplatku bude
zamestnavatel pri jeho priznavani postupovat podla Kritérii odmenovania,
ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel na zacCiatku Skolského roka prehodnoti a prizna
zamestnancovi osobny priplatok na obdobie celého Skolského roka za
dosiahnuté vysledky v predchadzajucom obdobi a na zaklade pisomného
hodnotenia prislusného veduceho zamestnanca.

Zamestnancovi moze zamestnavatel znizit alebo odobrat priznany osobny
priplatok len z dovodu neuspokojivého plnenia pracovnych povinnosti
alebo ak pominuli dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nesplna kritéria alebo podmienky).

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZzenie alebo odobratie osobného priplatku.

2. Odmeny - § 20 zakona 553/2003

Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 alebo 60 rokov veku az do vySky jeho funkéného platu,
pripadne jeho alikvotnui cast v zavislosti od finanénych mozZnosti
rozpoctu. Odmenu vyplati az koncom rozpoctového roka — vo vyplate za
mesiac december. V pripade nedostatku mzdovych prostriedkov
zamestnavatel nevyplati odmenu vobec.

Zamestnavatel dalej moze vyplatit zamestnancovi odmenu v zmysle
Kritérii odmenovania, ktoré su prilohou KZ a v zavislosti od finanénych
moznosti za:

— kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych <¢innosti vyplyvajucich z
dohodnutého druhu prace,

— splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamne;j
pracovnej ulohy, alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy,
pripadne jej ucelenej etapy.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku
dnu 30. novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla §20 ods. 1
pism. g) zakona o odmenovani v sume 100 €; narok na poskytnutie
odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude
vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
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Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je 15. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucCty zamestnancom,
ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu
podla predchadzajuceho odseku.

Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, Casti platu urcené zamestnancom poukazovat
aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b)

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost je viac ako 70 %, odchodné v
sume dvojnasobku jeho funkcéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
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starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavdzuje po cely cas ucinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelska zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou
s ktorou ma uzavretu zmluvu zamestnanec.

Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na
DDS mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a sposobom urcenym v zamestnavatelskej zmluve,
v sume 2% funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatelska zmluvu s
doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma wuzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11 )
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe
87 odsek 4 a 5 zakona 553/2003 Z.z.

Zamestnavatel urc¢i nepedagogickym zamestnancom tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizSej platovej tarify a
najvysSSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od
dizky zapoécitanej praxe nasledovne:

1. Zamestnanci v administrative:

platova trieda 3 — 6 (v zavislosti od najnaroc¢nejsej ¢innosti
vykonavanej podla katalogu pracovnych
¢innosti)
platovy stupen 14
2. Skolnik — udrzbar:
platova trieda 2
platovy stupen 14
3. Upratovacky :
platova trieda 1
platovy stupen 14

4. Kuchar, zauceny kuchar:
platova trieda 2
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platovy stupen 14

5. Zamestnanec v prevadzke SJ (pomocna sila v kuchyni):
platova trieda 1
platovy stupen 14

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny
¢as na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a Y4 hodiny
tyzdenne.

Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykonavat cinnosti
suvisiace s priamou  vychovno-vzdelavacou ¢innostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska v dohodnutom rozsahu podla stanoveného
rozvrhnutia pracovného casu.

Zamestnavatel ma pravo nariadit vykon prace na pracovisku v plnom
rozsahu, pokial by sa v praci pedagogického zamestnanca vyskytli
nedostatky a bol by na ne pisomne upozorneny.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa zamestnavatel zavazuje poskytovat dovolenku na
zotavenie v zmysle kolektivnej zmluvy vysSSieho stupna pre rok 2021 nad
ramec ZP nasledovne:
zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov,
— zamestnancovi, ktory do konca roka dovisi najmenej 33 rokov veku
patri dovolenka vo vymere 6 tyzdnov,
— zamestnancovi (bez ohladu na vek), ktory sa trvale stara o dieta
patri dovolenka vo vymere 6 tyzdnov,
— pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri dovolenka vo
vymere 9 tyzdnov.
Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021
zamestnancovi na jeho ziadost podla §141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika
prace jeden den pracovného volna; za c¢as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu. Zamestnanec o pracovné volno
poziada pisomne, najmenej 3 dni vopred.

Clanok 14
Zamestnavanie zamestnancov na dobu urcéita
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Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodov a za podmienok uvedenych v § 48 zakona
311/2001 Z.z. — Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

V stulade s §48 ods.4 pism. d) zamestnavatel' uruje pracovné pozicie, pri ktorych moéze
opakovane uzatvarat’ pracovny pomer nasledovne:

— pedagogicky asistent/asistent ucitel’a,

— ucitel ndbozenstva a nabozenskej vychovy.

Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie v pracovnej
zmluve.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla c¢clanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade prerusSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢clanku 4
ods. 1 KZ moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou =zakladnych prav a slobdéd nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku
z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti
KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku zKZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného vV zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody
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vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle
ods. 2 tohto c¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat
ziadost o wurcCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 330 eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

Zmluvneé strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu

postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej cCinnosti odborovej organizacie, aby mohla
riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §
240 ZP sa zamestnavatel zaviazuje na dobu existencie odborove;j
organizacie poskytnut jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude poésobit vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) pouzivat Skolsku telefonnu linku za Ucelom telefonického spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a
vyuzivanie internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie,
telefon a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tcelom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a  kolektivnheho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a mna slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej
¢innosti Vv zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy

9
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na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie na zaklade predlozenej
pozvanky a tiez podla potreby umozni upravu rozvrhu priamej vyucovacej
alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych
organov.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a
do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
(dalej OZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondicné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné S§kolenia, §kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku.

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle clanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruSeniu socialneho mieru =zjej strany a zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvyssSich organov zastupcu zamestnavatela za ucCelom hodnotenia
plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom = organe zakladnej organizacie, poOsobiace;j
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami §
147 ZP a 88 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace. Riadi sa dokumentom
Posudok o riziku a Smernicou na poskytovanie OOPP zo dna 30.10.2020.

Clanok 21
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP
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(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela. O kontrole vedie pisomny zaznam.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

d)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priCiny pracovnych
urazov, zucCastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusSenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zzivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a noc¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

zUcastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)

b)

d)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007
Z.z),
vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomoéckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,
vyplatit pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska
nahrady prijmu je v obdobi
od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrttho dna do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.),

zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rocne a umoznit im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§ 79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

Clanok 23
Starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne na zaklade pisomnej ziadosti zamestnancom
s detmi do 15 rokov veku okrem dovolenky pracovné volno v dizke 5 dni
s nahradou platu na dalSiu starostlivost o deti v case Skolskych prazdnin,
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pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. Poskytovanie tohto volna
sa nesmie viazat na cerpanie dovolenky - § 141 ods.3 ZP.

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(S)

(1)

Clanok 24
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpeci stravovanie zamestnancov na vSetkych
strediskach zamestnavatela v zmysle § 152 ZP podla vnutorného predpisu
zamestnavatela - Smernica o zabezpeceni stravovania 2/S/2021,
s ucinnostou od 1.3.2021.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,10 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ
a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu v sulade s potrebami
zamestnavatela a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom,
bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov (§155 ZP).

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom

rozvoji,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

c) dalSich péat pracovnych dni na Gi¢ast na rozsirujucom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, veduiceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
Skolského vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna podla odseku 3
pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je
obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska, alebo v sulade
s planom profesijného rozvoja.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa wurcuje
nasledovne:
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(2)

(3)

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,25 %.

Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zUc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urCenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
Podrobnejsie je wupravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii
v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta éast

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000
Z. z. bezodkladne, najneskdér nasledujici pracovny den po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit na webovom sidle Skoly.
Tato KZ je vyhotovena v siedmich rovnopisoch.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Dubnici nad Vahom, dna 26.2.2021

Mgr. Iveta Tomanicka Mgr. Marta Bardyova
zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela

13



14



