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Uvod

Vytvorit’ riSu Skoly tvorivej, modernej a dobrej ( Komenského ,,Dieliiu I'udskosti®)
znamena obcas nabrat’ odvahu a urobit’ ,,vnutorny kotrmelec*, pozriet’ sa na svet v nej inymi
ocami. Iba tak mame Sancu uvidiet empatiu prekraCujucu vlastné ,;ja“, nekriticki doveru
Vv o¢ividné fakty. Nie rozsadit’ rozum a cit, ale posadit’ ich za jednu lavicu v skole.

Moderna skola nemodze fungovat’ podla starych receptov. Vedenie Skoly musi byt
tvorivé nielen v mysleni, ale aj v citoch, motivacii ucitelov, socializacii, komunikdcii,
kooperacii, atd. Uvedené povazujeme za zakladné vychodisko samotnej konstrukcie nového
Skolského vzdelavacie programu, Skoly 21. storocia, pretoze Skolska edukacia v sucasnych
podmienkach nezodpoveda poziadavkam modernej doby.

Pri  zostavovani Specifickych kritérii, podla ktorych nasa ,,ponuka” bude co
najatraktivnejSia v ramci Skolského trhu, je potrebné reSpektovat’ podmienky Skoly, ndzory
Sirokej verejnosti — ziakov, rodiCov , ale najmd pedagdgov, pretoze nositelom reformy
a realizatorom zmien 1 inovacii v procese edukacie je v prvom rade ucitel’.

Profesijny rozvoj ucitela bude zabezpeceny osobnym profesiondlnym vzdelavanim
ako sucast’ celozivotného vzdelavania. Ide o sustavny proces nadobudania vedomosti,
zrucénosti a sposobilosti, ktorého cielom je ziskat, udrziavat, obnovovat, zdokonalovat,
rozsirovat’ a dopiiat’ profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca. Ide o kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti, avSak aj na vykon Specializovanych
¢innosti a na vykon riadiacich ¢innosti. Ddlezité je aj ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vyucovanie d’alSieho aproba¢ného
predmetu alebo na doplnenie kvalifikacnych predpokladov.

Rozhodujicim ¢initel'om na naplnenie tohto ciela sa stdva vedenie Skoly, ktoré bude
koordinovat’ pedagogickych zamestnancov podl'a ro¢ného planu profesijného rozvoja.



|. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie Zakladna $kola, Ceskoslovenskej armady 15, Moldava nad Bodvou
Sidlo organizacie Ceskoslovenskej armady 15, 04501 Moldava nad Bodvou
Statutirny organ PaedDr. Jolana Liszkaiova, riaditel’ka Skoly

Zriad’ovatel’ Mesto Moldava nad Bodvou, Skolska 2, 04501

Kontakt Tel.: 055/ 460 2134

Fax: 055/460 2134
e-mail:1zsslovenskamoldava@centrum.sk

Pocet zamestnancov 38 pedagogickych zamestnancov (fyzicky pocet)
37,21 pedagogickych zamestnancov (prepocitany stav)
8 vychovavatelia SKD

1,4 pedagogicky asistent ucitel'a

22 nepedagogickych zamestnancov

I1. Legislativne vychodiska

Podla § 153 zakoma ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v platnom zneni:
zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za vypracovanie
a dodrziavanie ro¢ného planu d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov vyplyva aj
z § 5 ods. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v stilade so zdkonom ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon), apodla zakona ¢. 138/2019 Z. z
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov: konkrétne upravuje profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
Zzamestnancov.

Profesijny rozvoj sa uskutoc¢iiuje prostrednictvom vzdelavania, tvorivej ¢innosti suvisiacej
s vykonom pracovnej ¢innosti, sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo
absolvovania odbornej stdZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.
Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania




Skoly/skolského zariadenia.
Ziakladné pojmy

Kategoérie pedagogickych zamestnancov — v S/SZ vykonava pedagogicky zamestnanec
pracovnu ¢innost’ v kategorii

a) ucitel’,

b) majster odbornej vychovy,
¢) vychovavatel’,

d) korepetitor,

e) Skolsky tréner,

P pedagogicky asistent,

g) zahrani¢ny lektor,

h) skolsky Specialny pedagodg
1) ucitel’ profesijného rozvoja.

Kategorie pedagogickych zamestnancov zodpovednych za uskutocnovanie Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu

(1) Ucitel’ - podkategorie:
a) ucitel’ materskej Skoly,
b) ucitel prvého stupiia zdakladnej Skoly,
¢) ucitel’ druhého stupriia zakladnej Skoly,
d) ucitel strednej skoly,
e) ucitel’ zdkladnej umelecke;j skoly,
f) ucitel’ jazykovej Skoly.

(2) Majster odbornej vychovy

(3) Vychovavatel’

(4) Korepetitor

(5) Skolsky tréner

Kategorie pedagogickych zamestnancov podielajicich sa na uskuto¢iiovani Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu

(1) Pedagogicky asistent
(2) Zahrani¢ny lektor
(3) Skolsky $pecialny pedagdg

Kategorie odbornych zamestnancov

a) psycholog a Skolsky psycholog,

b) Specidlny pedagdg a terénny Specidlny pedagdg,
c) kariérovy poradca,



d) logopéd a skolsky logopéd,
e) lieCebny pedagog,
f) socialny pedagog.

Kariérovy stupen vyjadruje ndro¢nost’ vykonu pracovnej cinnosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, ktory vykondva Specializované ¢innosti alebo riadiace ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec vykonava $pecializované ¢innosti v kariérovych poziciach:

a) uvddzajuci pedagogicky zamestnanec,

b) triedny ucitel’,

¢) zodpovedny vychovavatel,

d) veduci predmetovej komisie,

e) veduci vzdelavacej oblasti,

f) veduci metodického zdruZenia,

g) veduci studijného odboru,

h) veduci zadujmovej oblasti,

i) vpchovny poradca,

J) kariérovy poradca,

k) skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,
1) skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani alebo
m) supervizor.

Veduci pedagogicky zamestnanec

a) riaditel’,

b) zastupca riaditela,

c¢) hlavny majster odbornej vychovy,
d) veduci vychovavatel.

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
a) kvalifika¢né vzdelavanie

b) funk¢éné vzdelavanie

C) Specializa¢né vzdelavanie

d) adaptacné vzdelavanie

e) predatestacné vzdelavanie



f) inovacné vzdelavanie
g) aktualiza¢né vzdelavanie

Poznamka

charakteristika jednotlivych kategorii pedagogickych a odbornych zamestnancov, ich

kariérovych stupiov a pozicii je predmetom Zdikona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Struktiru kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych cinnosti
upravuje riaditel’ vo Vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade.

I11. Ciele

3.1. Hlavnym ciel’om profesijného rozvoja je prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie
profesijnych kompetencii, ziskavanie profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych
¢innosti alebo na vykon ¢innosti veduceho pedagogického a odborného zamestnanca, na
ziskavanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupna a
ziskavanie vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon d’alSej pracovnej

¢innosti.

Ciastkové ciele vychadzajt z druhov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov:

kvalifikaéné vzdeldvanie — cielom je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska
kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti. Organizuje sa ako dopliiujice
pedagogické stadium alebo ako rozsirujice Stadium;

funkéné vzdeldvanie - cielom je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditela a na vykon Ccinnosti vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca;

Specializacné vzdelavanie - ciel'om je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon Specializovanych Cinnosti;

adaptacné vzdelavanie - cielom je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a
samostatny odborny zamestnanec;

predatesta¢né vzdelavanie - cielom je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie
do vyssieho kariérového stupiia;

inova¢né vzdelavanie - cielom je prehlbenie, rozSirenie a inovécia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v
podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného



zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove
a vzdelavani;

7. aktualizané vzdelavanie - cielom je podla potrieb zriad’ovatela, Skoly/Skolského
zariadenia
a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,
b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii alebo
c) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Poznamka

- podmienky vzdelavania - poskytovatelia, organizacia, garanti, sposob ukoncovania su
predmetom Zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Podrobnosti o pozZiadavkach na
obsah programov vzdeldvania, kritéria na posudenie spésobilosti poskytovat inovacné
vzdeldvanie a podrobnosti o poziadavkach na obsah posudku atestacného portfolia

ustanovuje Ministerstvo skolstva vSeobecne zdvdiznym pravnym predpisom.

IV. Analyza kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov

Kariérovy stupen
Kategoria POCET . ] s prvou s druhou
zacinajuci samostatny .. L
atestaciou atestaciou
Ucitel 38 1 12 18 7
. ., | Vychovavatel 8 1 5 2 0
Pedagogicki
zamestnanci | Asistent ucitel'a 2 0 2 0 0
Skolsky $peciél
Skols ’y Specidlny 0 0 0 0 0
pedagdg
Spolu PZ 48 2 15 20 7
Psycholog a
Skolsky psycholog
Odborni Specu’tlny
zamestnanci pedagog
Spolu OZ
Nekvalifikovani zamestnanci




Analyza podl’a kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec
vykonavajici $pecializované ¢innosti

Odborny zamestnanec

vykonavajuci Specializované ¢innosti

Pocet Pocet

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec 2 a) uvadzajici odborny zamestnanec
b) triedny ucitel 28 b) kariérovy poradca
¢) zodpovedny vychovavatel ¢) vychovny poradca
d) veduci predmetovej komisie 6 d) supervizor
e) veduci vzdelavacej oblasti
f) vedici metodického zdruZenia 2
g) veduci studijného odboru
h) veduci zdujmovej oblasti
i) vychovny poradca 1
J) kariérovy poradca
k) skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani
1) skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani
m) supervizor

Veduci pedagogicky zamestnanec Veduci odborny zamestnanec
a) riaditel’ 1 a) riaditel
b) zastupca riaditel'a 2 b) zastupca riaditel'a
¢) hlavny majster odbornej vychovy ¢) veduci odborného utvaru
d) veduci vychovavatel 1

V. Profilacia Skoly

Situacna analyza

Budova zakladnej Skoly bola postavend v roku 1973. Brany Skoly opustilo uz vySe

30 000 ziakov.

V stcasnosti sa vychovno-vzdelavaci proces uskutoéiiuje v 37 triedach, ato v hlavnej
budove skoly a v priestoroch skolského klubu deti, kde prebieha vyucovanie zZiakov 1. a 2.
ro¢nika. V tejto budove sa nachadza aj Skolska jedalen a 8 oddeleni Skolského klubu deti.

V roku 2013 bola v nej zrealizovana rekonstrukcia.

Hlavna budova sluzi ziakom 2.stupna a vy$§im triedam 1. stupna. V roku 2010 a 2011
presla celkovou rekonstrukciou. V tejto budove sidli aj vedenie $koly a v tejto budove sa

nachadzaju aj nasledovné odborné ucebne:

» chémie
> biolégie

» odborna uéebia vybavena interaktivnou tabul’ou a 20 tabletmi




» 2 ulebne vypoctovej techniky /vybavené 36 pocitaémi, notebookom
a datavideoprojektorom/

hudobnej vychovy /vybavené CD, TV, DVD/

jazykové laboratérium /so slichadlovou zostavou pre 18 Ziakov/

multifunkéna miestnost’ spolu so $kolskou kniZnicou /vybavena TV, CD, DVD,
videorekordérom, pocita¢om, interaktivnou tabul’ou/

» polyfunkéna miestnost’ ur¢ena na pracovné stretnutia ucitelov, stretnutia

YV V V

S rodi¢mi, prezentacie, Skolenia apod. /vybavena  notebookom,
datavideoprojektorom, TV DVD/

» odborné ucebne s interaktivnymi tabulami

» ateliér

V budove SKD sa nachddza okrem klasickych tried aj odborna uéebiia: vypoétovej
techniky /10 pocita¢ov/, hudobnej vychovy, odborné ucebne s interaktivnou tabulou
a gymnasticka miestnost’.

Na S$portovanie ziaci vyuzivaji — telocviénu, posilioviiu, futbalové ihrisko, atleticku
drahu, volejbalové a basketbalové ihrisko, doskocisko a multifunkéné ihrisko s umelym
povrchom.

U<

kola ma este k dispozicii :

altanok v atriu Skoly

Skolsky bufet

Skolsku jedalen

4 zborovne

14 kabinetov

miestnost’ pre Skolského psychologa

YV VVYVVY

Skolsku cvi¢nu kuchyiu

5.1. Vizia $koly

SKOLA PRE KAZDEHO —
SKOLA PRE VSETKYCH

Tento nazov nie je nahodny. Vyjadruje zdkladni myslienku vzdelavacieho programu nasej
Skoly. Nasa skola aj v minulosti ako aj dnes je otvorenou $kolou pre vsetky deti, rodi¢ov
a verejnost’ — a to ¢i obsahom vzdelania, demokratickymi principmi, reSpektovanim ziaka ako
osobnosti, Sirokou ponukou, diferencovanym pristupom, vztahom v Skole, napliiovanim
najzakladnejsich potrieb, spolo¢nymi stretnutiami ucitelia, rodi¢ia a ziaci, zapojenim Skoly do
verejného zivota, schopnost’ slobodnej a tvorivej prace, samostatného myslenia
a zodpovedného rozhodovania.



Nasa vizia kladie doraz na vSestranny rozvoj osobnosti kazdé¢ho jedinca.

Pre uspes$ny rozvoj naSich Ziakov sustred’uje sa na rozvoj komunikaénych schopnosti
a jazykovu gramotnost’, uspech dosahujeme na zaklade delenia skupin v kazdom rocniku.
Znaény doraz sa kladie na informacéno — komunika¢né schopnosti a spésobilost’ chapat’

Kulturu v

kontexte a vyjadrovat’ sa prostriedkami danej kultury /dramaticka vychova/,

schopnosti v ovladani IKT.

Specifikicia zakladnych vizii §koly:
» Prehlbovanie jazykovych a komunikaénych zruénosti (jazykové vzdelavanie
ucitel'ov)

>

Ciel’ vizie

Zdravy Zivotny Styl — podpora Sportovych aktivit, lyziarskeho a plaveckého kurzu
pre ziakov

Esteticka vychova — estetizacia priestorov Sskoly pomocou grafickych programov
Otvorena Skola — zapdjanie predmetovych komisii do slovenskych a eurdpskych
projektov

Vychova  kultirneho divaka, ¢itate’a a uzivatePa  informacnych
a komunikaénych technolégii

Environmentalna vychova

Informac¢no — komunikaéné technolégie

Zachovat’ rozbehnuté, kvalitné tradicie / ponuka zdujmovych kruzkov, plavecké kurzy,

lyziarsko-

vycvikové kurzy, Skoly v prirode, projekty, umelecké sutaze, podpora akcii

Vv meste, Skolské akadémie a programy — Prvacka pasovacka, Medzindrodny den skolskych
kniznic, Viano¢na besiedka, Literarna kaviaren, Deil matiek, Den otvorenych dveri , Bezi celd
rodina, Beh pre kazdého, beh pre vsetkych a pod.... a rozvijat’ nové, atraktivne a zaroven
vnasat’ do edukacie nové, moderné prvky.

5.2. Poslanie $koly

Je v stilade s hodnotami $koly a hodnoty Skoly st v sulade s hodnotami pedagogov.
Pri definovani poslania nasej Skoly vychddzame z odpovedi na nasledujlice otazky:

Kto sme ?

» Skolou pre kazdého, Skolou pre vSetkych
» Skolou podporujicou zdravie

» Skolou, ktora pomaha detom vytvarat si vlastny hodnotovy systém za pomoci
tvorivého ucenia a hl'adania

» Skolou, ktora zabezpecuje vysoku uroven vyucovania v stilade s u¢ebnym planom



Preco existujeme ?

>

YV YV V

Y

V ¢om
>

YV V V V

Y V V

YV V VY

aby sme vychovali ziaka, ktory vie mysliet, ma rozvinuté tvorivé schopnosti

aby vedel riesit’ problémy

aby vedel komunikovat’ v materinskom i cudzom jazyku

aby ovladal pracu s pocitacom, rozvijal svoj talent v Sportovych, umeleckych
a vedomostnych sutaziach

aby nas absolvent odchadzal zo Skoly ako slobodny, zodpovedny a charakterny
¢lovek, ochotny sa d’alej ucit’ a tvorivo Zzit’

sme ini ako S$koly podobného typu ?

pontikame kvalifikované vyucovanie, vSetci zamestnanci §koly maji potrebné odborné
a pedagogické vzdelanie

vhodné podmienky na individudlny pristup k Ziakom

vyucovanie anglického jazyka od 1. ro¢nika

vyucovanie informatickej vychovy od 3. ro¢nika

Siroki ponuku volnocasovych aktivit na podporu talentov /Pasovacka prvakov,
Otvarame Skolské brany budicim prvakom, Viano¢na besiedka, Literarna kaviaren,
Den matiek a pod./

plavecky vycvik pre ziakov L. a II. stupna

lyziarsky vycvik

najlepsi spomedzi 72 §kol v okrese v pocte prvych miest v ramci okresu, kraja a SR vo
vedomostnych, Sportovych a umeleckych sutaziach

v organizovani zabavnych akcii pre Ziakov aj rodi¢ov

zapéjani sa do akcii v meste

estetizaciou priestorov Skoly

zriad’ovanim odbornych ucebni

ekoucebna v atriu Skoly

Co chceme dosiahnut’ ?

>

>

aby sme sa stali Skolou, do ktorej Ziaci, ale aj ich rodic¢ia radi prichadzali za Sportom,
poznanim a kultarou

aby sme ziskali eSte vacSiu uctu a uznanie nasej prdce najma zo strany rodicovskej
verejnosti

aby deti do nasSej skoly prichadzali s radostou a odchadzali znej denne spokojné
a Stastné

aby medzi zamestnancami $koly vladla vzajomna tcta, tolerancia a spolupraca

aby zamestnanci Skoly na svoje pracovisko prichadzali taktiez s radost'ou a odchadzali
s pocitom dobre vykonanej prace a s pocitom, ze ani jeden den straveny v praci
nevysiel nazmar

Ako to chceme dosiahnut’ ?

>
>

postupne zavadzat’ alternativne metddy a formy prace do edukacie ziakov
nad’alej skvalitiovat vyucbu cudzich jazykov, zabezpecit' kvalitnejSie ucebné
pomocky



» zabezpecenim d’alSieho vzdelavania ucitelov

» zapajanim sa do projektov zameranych na rozvoj skoly

» pokraCovat’ v organizovani jazykovych pobytov v rakuskych Alpach

» vo vicsej miere zavadzat’ IKT do vyucovania ziakov

» zriadenim WIFI siete

» zlepsit materidlno-technické zabezpecenie skoly uc¢ebnymi pomoéckami, ktoré budi
spihat’ poziadavky doby

» relaxacné a zabavné stretnutia rodi¢ — dieta - ucitel

» rekondi¢né pobyty pre zamestnancov Skoly

Aké st garancie, Ze to naplnime ?
» aktivne sa zapojime do vyhlasenych projektov a programov pre zakladné Skoly
» zapojime sa do programov, sut'azi podporujucich zdravie a zdravua Skolu
» zko budeme spolupracovat’ s radou rodi¢ov a radou Skoly
» stanovenu viziu $koly budeme priebeZne monitorovat’ a kontrolovat’

V1. Plan profesijného rozvoja

Plan profesijného rozvoja vyplyva zo zamerania/profilacie Skoly/Skolského zariadenia
a vychadza z planov metodického zdruzenia (MZ), predmetovej komisie (PK) a osobného
planu profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca. Pri zostavovani a
spracovani osobnych planov profesijného rastu pedagogického zamestnanca vyznamnu ulohu
zohravaju veduci MZ a PK, ktori by mali najlepSie poznat’ potreby na rozvoj individudlnej
kariéry zamestnanca a nasledne by mali vediet zosuladit’ osobné plany do suboru, ktory
koreSponduje s potrebami Skoly.
Postup znéazornuje schéma na obrazku:



Veduci
MZ, PK

Veduci
MZ, PK

Veduci
MZ, PK

Veduci
MZ, PK

Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel’ rocny plan vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,ro¢ny plan vzdelavania®), ktory
koresponduje s potrebami $koly/SZ. Roé¢ny plan vzdelavania mozno pocas jeho platnosti
dopiitat’ a menit v sulade s aktualnymi moznostami a potrebami $koly/skolského zariadenia.

V suvislosti s uvedenym bude $kola/SZ podporovat’ potreby profesijného rastu PZ/OZ
so zretel'om na

- potrebu samotného zamestnanca,

- poziadavky na pracovnu ¢innost PZ/OZ,

- prioritné zamery $koly/SZ

- amoznosti §koly/SZ.

Podporované oblasti a témy vzdeldvania zamestnancov:

Z hladiska potrieb skoly, jej profilacie sa treba sustredit’ :

a) na prehibenie profesijnych kompetencii v oblasti vyuzivania modernych informa¢nych
a komunikacénych technologii,

b) na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti samostatného
pedagogického zamestnanca u zaéinajiceho pedagogického zamestnanca,

c¢) na ziskanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v rozvoji Citatel'skej
gramotnosti na l. a Il. stupni,

d) na ziskanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v rozvoji kIicovych
sposobilosti, prierezovych tém, tvorby SkVP a u¢ebnych osnov,

e) na vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (hlavne s
poruchami spravania a ucenia),

f) na moderné, progresivne a efektivne metody a formy prace,



g) na ziskanie profesijnych kompetencii pri praci metodickych organov — metodickych
zdruzeni a predmetovych komisii.

v

V zmysle Zakona €. 138/2019 Z.z. bude pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov organizované aktualiza¢né vzdelavanie v rozsahu 10 hodin ro¢ne.

K povinnostiam pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca patri absolvovat
aktualizacné vzdelavanie (§4 zakona ¢€.138/2019 Z.z.).

Program a rozsah aktualizacného vzdelavania schval'uje riaditel’.
Odbornym garantom aktualiza¢ného vzdeldvania je riaditel’ Skoly

Odborny garant aktualizacného vzdelavania

a) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizaéného vzdelavania v stlade s potrebami a
moznostami §koly/SZ,

b) vedie evidenciu tcasti PZ a OZ na aktualiza¢nom vzdelavani.

Riaditel’ na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani.

Formy aktualiza¢ného vzdelavania:
« Metodicky den
« Odborny seminar
« Prednaska
. Workshop
. Skolenie
« Exkurzia



VIl. Hodnotenie vzdelavania
(sposob merania a kontroly, jeho prinos pre skolu)

Plan profesionalneho rozvoja a Ro¢ny plan vzdelavania bude vyhodnocovany na konci
Skolského roka, pripadne priebezne podl'a poziadaviek a potreby praxe.
Vyhodnotenie konkrétnych vzdelavacich aktivit bude vychodiskom skvalitnenia d’alSieho

edukaéného procesu v §kole/SZ. Spitna vizba sluzi ku korekciam a zdokonaleniu systému
d’alSieho vzdelavania.

Bude sa sledovat’:

v
v

ako §kole/SZ prospela Gi¢ast’ pedagogickych zamestnancov na vzdelavaniach,

aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr. uplatiiovanie ziskanych
zru¢nosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagdga,
schopnost’ konkretizovat’ vychodiska pre riesenie problému a pod.).

Efektivita absolvovaného vzdelavania a profesijného rozvoja sa bude sledovat”:

v

v ramci hospitacii na priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (pozorovanie zmien v
edukacnom procese Ucastnikov vzdelavacej aktivity),

na otvorenych hodinach organizovanych MZ, PK,

na vychovno-vzdelavacich aktivitach v ramci vyucovacieho procesu a mimo
vyucovacieho procesu,

formou autoevalvacie (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rozvoja),

formou dotaznikov (zistit’ ako uplatnili G¢astnici vzdelavacich podujati ziskané
poznatky a sposobilosti vo svojej praxi — odporac¢ame urobit’ s Casovym odstupom po
ukonceni vzdeldvacej aktivity).



VIII. Zaver

Plan profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, OZ a v
pedagogickej rade (§40 zékona ¢. 138/2019).

Na zéklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel roény plan vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktory tvori prilohu planu
profesijného rozvoja.

A) Plan profesijného rozvoja prerokovany s OZ dina 13. 09. 2019
B) Plan profesijného rozvoja prerokovany v pedagogickej rade diia 16. 09. 2019

Po prerokovani so zriad’ovatel'om Plan profesijného rozvoja vydal/a ..............cccccoeiiinnnnnnn,
— riaditel/ka 8koly/SZ dfa .......c.cccooeven.....






