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l. Cele ogolne:

- wszechstronny rozwoj osobowy uczniow we wszystkich wymiarach:
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym i duchowym

- postrzeganie ucznia w kategoriach jego podmiotowosci, godnosci, wolnosci,
niepowtarzalnosci, konkretnych praw i obowigzkow

- rozwijanie wrazliwo$ci na dobro

- wspieranie w ksztattowaniu §wiadomosci moralnej

- wychowanie uczciwego cztowieka i dobrego obywatela

- wychowanie do wysitku, przemiany siebie 1 ciggtej autoformac;ji

Cele szczegolowe:

Nasz wychowanek:

- jest rzetelnie 1 wszechstronnie wyksztatcony

- prezentuje sobg wysoka kulture osobista

- ma otwarty 1 racjonalny $wiatopoglad

- jest tolerancyjny, wrazliwy 1 otwarty na drugiego cztowieka
- jest wolny od natogdw 1 asertywny

- Swiadomie 1 aktywnie uczestniczy w zyciu publicznym

- szanuje tradycje 1 kulturg swojego narodu

- jest patriotg

- jest sSwiadomym obywatelem Unii Europejskiej

- zna i szanuje dziedzictwo kulturowe swojego regionu

- zna historie szkoty 1 jej patrona

- dba o wlasne zdrowie fizyczne 1 psychiczne — umie sobie radzi¢ z nadmiernym
stresem

- jest $wiadomym 1 krytycznym odbiorca kultury masowe;j

- zyczliwie wspomina swoja szkote 1 utrzymuje z nig kontakt



Il. Zadania wychowawcze

1. Umozliwianie uczniom dostgpu do poszerzania wiedzy poprzez

biblioteke, Internet, srodki wizualne, wycieczki naukowe

Zwalczanie objawow bezczelnos$ci, wulgarnosci 1 chamstwa

3. Ksztaltowanie postaw otwartosci 1 tolerancji, poszanowanie innego
cztowieka

4. Uczenie szacunku dla srodowiska naturalnego 1 wlasciwego korzystania

Z jego zasobow

Propagowanie zdrowego stylu zycia

Ukazywanie znaczenia transplantologii w zyciu czlowieka

Ukazywanie wtasciwych autorytetow

Ksztaltowanie szacunku dla dziedzictwa kulturowego, wartosci

narodowych i Unii Europejskiej

9. Uczenie samodzielnosci 1 umiejetnosci dokonywania wtasciwych
wyborow

10.Wpajanie szacunku dla dobra wspolnego 1 cudzej wtasnosci

11.Walka z wuzaleznieniami od nikotyny, e-papierosow, alkoholu,
narkotykow, dopalaczy, Internetu, hazardu itp.

12.Profilaktyka z zakresu Cyberprzemocy i nienawisci (hejtu) w Sieci
- uswiadamianie mtodziezy jakie konsekwencje niesie ze soba w/w
problem.

13.Rozszerzenie wiedzy uczniow o zagadnienie z zakresu ryzykownych
zachowan seksualnych - ich przyczyn i konsekwencji.

14.Profilaktyka z =zakresu chorob Osrodkowego Ukladu Nerwowego
- depresja, fobie szkolne, nerwica itp.

15.Profilaktyka zwigzana z chorobami cywilizacyjnymi (anoreksja, bulimia,
otylos¢).

16.Uczenie empatii, bezinteresownos$ci, sluzby drugiemu cztowiekowi,
rozwijanie ideii wolontariatu w$rod mtodych ludzi.

17.Propagowanie zainteresowania historig szkoty oraz jej patronem.

18.Tworzenie klimatu zyczliwos$ci, bezpieczenstwa uczniow 1 nauczycieli.

19.Wspolpraca z rodzicami.

20.Wspolpraca z innymi placowkami.
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I11. Powinnosci wychowawcze kazdego nauczyciela

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie
obowigzki rodzicow, zobowigzani s3:

- tworzy¢ w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego uczniow

- rozwijac ich dociekliwo$¢ poznawcza



- organizowac¢ proces dydaktyczno-wychowawczy w taki sposob, aby uczniowie

mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci catej edukacji

- wdraza¢ do rzetelnej pracy niezbednej do osiggniecia celow zyciowych

- uczy¢ szacunku dla dobra wspolnego

- przygotowywac do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej, w panstwie
I Europie

- ksztaltowac postawy patriotyczne

- wdraza¢ do hierarchizowania systemu wartosci celem dokonywania
wlasciwego wyboru

- ksztalttowa¢ umiejetnosci stuchania innych

- tworzy¢ przyjazng atmosferg sprzyjajaca ksztattowaniu postawy dialogu

- wprowadzi¢ do tematyki swojego przedmiotu elementy programu
wychowawczego szkoty

- reagowac na dostrzezone dobro 1 zto

IV. Powinnosci wychowawcow klasowych

Wychowawca:

- programuje i organizuje proces wychowania w zespole klasowym

- rozwigzuje pojawiajace si¢ w zespole konflikty

- wspoOtpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie 1 pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami 1 klasowa radg rodzicow, a takze z instytucjami opiekunczymi
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow

- prawidtowo prowadzi dokumentacje klasowg (e-dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa,),

- wdraza Program poprawy frekwencji

- zapoznaje ucznidow z Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 4.02.2015r.w sprawie

korzystania z telefonow komdrkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych

oraz zakazem uzywania inhalatorow nikotynowych na terenie szkoty

- wdraza 1 monitoruje stosowanie si¢ uczniow do w/w zarzadzenia

- zapoznaje uczniow z Regulaminem stroju uczniowskiego oraz zasadami

wlasciwego zachowania na terenie szkoly, zgodnie z ogoélnie przyjetymi

normami spolecznymi

- jest organizatorem Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej

- uczestniczy we wszystkich sytuacjach waznych dla klasy (wycieczkach,
imprezach klasowych)

- jest mediatorem pomiedzy zespotem klasowym, a spotecznos$cig szkolng

- jest rzecznikiem spraw wychowanka

- ustala tre$¢ 1 formy zaje¢ tematycznych godzin do dyspozycji

- wychowaweca na podstawie ,,Programu wychowawczego” interesuje si¢
problemami wychowanka i udziela mu psychicznego wsparcia



V.  Tresci wychowawcze zawarte w statucie szkoly

Uczen ma prawo do:

- opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci

- zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym

- swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob

- rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow

- sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiadomosci

- zapoznania z programem nauczania, celami, wymaganiami i kryteriami
oceniania

- wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenie
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole

Uczen ma obowigzek:

- systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych
zajeciach szkolnych, punktualnie wedtug planu lekcji przychodzi¢ do
szkoty

- rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci oraz
systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych

- nie opuszczac zaje¢ bez zwolnienia si¢ u nauczyciela przedmiotu
I wychowawcy

- usprawiedliwi¢ kazdorazowg nieobecnos¢ w szkole

- przestrzega¢ Zarzadzenia Dyrektora I LO z dnia 4.02.2015r. w sprawie

korzystania z telefonéw komorkowych, innych urzadzen telekomunikayjnych

oraz zakazu uzywania inhalatorow nikotynowych (e-papieroséw)

- przestrzega¢ regulamin dotyczacy Stroju uczniowskiego 1 zasad
wlasciwego zachowania na terenie szkoty, zgodnie z ogolnie przyjetymi
normami spolecznymi

- troszczy¢ si¢ o sprzgt 1 pomoce naukowe, o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen
szkolnych 1 obejscia

- okazywac¢ szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty

- oddawac¢ honor sztandarowi szkotly

- w relacjach kolezenskich postepowac zgodnie z zasadami kultury 1 etyki

- troszczy¢ si¢ o zdrowie wlasne 1 kolegéw, walczy¢ ze szkodliwymi

natogami




- przestrzegac¢ zasad czystos$ci i higieny osobistej, swoim ubiorem
1 prezentacja nie narusza¢ ogdlnie obowigzujacych zasad 1 obyczajow
estetyki

- uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole akademiach 1 uroczystosciach

Za rzetelng nauke, wzorowa postawe, wybitne osiggniecia Dyrektor szkoty
nagradza, za niewlasciwe zachowanie, nieprzestrzeganie statutu szkoty karze.

Skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ z powodu:

- udowodnionego rozprowadzania i uzywania narkotykow lub alkoholu oraz

przebywania na terenie szkoty pod ich wplywem.

- wysokiej, nieusprawiedliwionej absencji ( co najmniej 50%) wystepujacej
mimo udzielonego uczniowi i rodzicom ostrzezenia przez wychowawce

- razgcego wybryku chuliganskiego (np. zn¢cania si¢ fizycznego i
psychicznego nad kolezankami 1 kolegami, wymuszanie pieniedzy,
udowodnione kradzieze)

W powyzszych przypadkach nie stosuje si¢ stopniowania kar okreslonych
w ,,Statucie Szkoty”

VI. Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-terapeutycznymi.

Podniesienie efektywnos$ci ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Koordynowanie i planowanie udzielania uczniowi pomocy PP przez
wychowawcow klas w porozumieniu z nauczycielami przedmiotu
Prowadzenie obserwacji ucznia,

Koniecznos¢ indywidualnej pracy z uczniem zdolnym 1 z trudno$ciami
W nauce,

Zapewnienie uczniom z trudnos$ciami w nauce, szczegllnie zdolnym,
z problemami z zachowaniem, problemami zdrowotnymi odpowiednich
warunkow do nauki.

Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia

Realizacja IPET z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej

Integracja ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-terapeutycznymi ze
srodowiskiem réwiesniczym.

VIl. Zasady wspolpracy z rodzicami



1.Formy organizacyjne kontaktow szkoty z rodzicami:

a) cztery ogolnoszkolne spotkania (wrzesien, listopad, styczen, kwiecien)
b) kontakty indywidualne z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu
d) rozmowy telefoniczne

e) wezwania do szkoty w sytuacjach szczegdlnych

2.

3.

(98}

W kontaktach nauczycieli z rodzicami powinna obowigzywac kultura,
rzeczowos$¢ 1 zyczliwo$¢ obydwu stron

Na zebraniach o sukcesach mowimy imiennie o negatywach problemowo,
statystycznie

. Pedagogizacja rodzicow
. Nawigzywanie indywidualnego kontaktu z rodzicami uczniéw szczegolnie

trudnych przez pedagoga

. Udziat rodzicow w wazniejszych uroczystosciach szkolnych

VIIIl. Zasady wspélpracy wychowawczej z samorzadem terytorialnym

. Dyrektor szkoly przedstawia sukcesy 1 problemy wychowawcze na prosbe

Zarzadu Powiatu 1 na zebraniach Komisji do spraw Edukacji Rady Powiatu.

. Szkota realizuje zamierzenia wychowawcze uchwalone przez Rad¢ Powiatu
. Szkota wspoéldziala z instytucjami wspierajacymi wychowanie: Poradnig

Pedagogiczno-Psychologiczng, Osrodkiem Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
1 Wspoéluzaleznienia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodkiem

Pomocy Spotecznej, kuratorem spotecznym 1 zawodowym, Policja, KoSciotami,
Starostwem Powiatowym, Wydzialem Promocji Urzedu Miasta, Miejska
Komisja ds. zwalczania uzaleznien, ze Wojewodzkim Urzedem Pracy.

IX. Zasady funkcjonowania i zadania Samorzadu Szkolnego

1.WILO im. M. Kromera dziata Samorzad Uczniowski. Jest organem szkoty
reprezentujagcym ucznidw, stanowi zorganizowang forme, ktéra przedstawia
wladzom szkoty opinie 1 potrzeby uczniow.

2. Samorzad Uczniowski wybierany jest przez ogot ucznidow w tajnych
wyborach, ktore przeprowadzone sg kazdego roku na przetomie wrze$nia
1 pazdziernika. Kadencja trwa od pazdziernika do 30 wrze$nia nastepnego
roku szkolnego. Wptyw na sktad samorzgdu maja wszyscy uczniowie.
W sktad S.U. wchodza: przewodniczacy, zastepca, skarbnik i czlonkowie.

3. S.U. wspotpracuje z organizacjami dzialajagcymi na terenie szkoty, Radg
Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow. Przedstawiciele S.U. wchodza w sktad
Rady Szkoty.

4. S.U. reprezentuje spotecznos¢ szkolng na terenie miasta. Delegat S.U.



uczestniczy w spotkaniach z wladzami regionu.
5. S.U. dziata na podstawie regulaminu.

Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1. Reprezentacja interesdéw uczniow, tworzenie wigzi, odpowiedniej atmosfery,
zapobiegania konfliktom miedzy uczniami, a organami szkoty.

2. Ksztattowanie wtasciwego podejscia do nauki i zachowania, do
samorealizacji.

3. Uczestniczenie w planowaniu pracy szkoty i1 zycia szkolnego. Organizacja
czasu wolnego: dziatalno$¢ artystyczna, rozrywkowa, kulturalno-oswiatowa,
sportowo-turystyczna.

4. Udziat w tworzeniu szkolnego prawa. Uczestnictwo w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty. Wyrazenie opinii o pracy szkoty,
typowanie uczniow do nagrod.

5. Wspotdecydowanie 1 wspotodpowiedzialno$¢ za wystro) wnetrza szkoty 1 jej
otoczenia. Podejmowanie akcji zarobkowych, poszukiwanie sponsorow.

6. Uczestnictwo i wspieranie akcji prowadzonych przez inne organizacje, kluby,

kota dziatajace w szkole.

7. Wspotpraca z dyrekcja szkoly 1 pedagogiem.

8. Kontynuowanie tradycji szkoly.

1 X. Postanowienia koncowe

Niniejszy program ma charakter otwarty 1 moze by¢ uzupetniany w trakcie jego
wdrazania w zwiazku z zaistniatymi potrzebami.

Uaktualnity: Zatwierdzil:

Przewod. Zesp. Wych: mgr Barbara Zawilinska

Pedagog szkolny: mgr Anna Gubata-Halibozek



