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1 1 . ManailErske zhrnutie:
ilenovia klubu podrobne rozobrali modern6 vyudovacie met6dy, qihody a neqihody vyudovania
modernymi - aktivizujricimi met6dami.
Aktivizujrice vyudovanie, modernd aktivizujrice vyudovacie met6dy, pojmov6 mapa, brainstorming,
synektika, PHILLIPS 66, inscenadn6 met6da.



12. Hlavn6 body, t6my stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Modern6 - aktivizujrice vyudovacie met6dy
2. PojmovS mapa, brainstorming, synektika
3. PHILLIPS 66, inscenadn5 met6da

1. Modern6 - aktivizujrice vyuiovacie met6dy
ilenovia klubu podrobne rozobrali vyudovacie met6dy azamerali sa na modernd - aktivizujirce
vyudovacie met6dy. Aktu6lne trendy vyvoja edukadn6ho procesu preferujri vyuZivanie takych
didaktick;ich met6d vyudovania, v ktor;fch dominuje aktivita Liaka.Z toho ddvodu je potrebn6, aby
vyudovacie met6dy boli rozmanitl, pestr6, zaujimavl, intelektuSlne n5rodn6, premyslen6 a

aktivizujrice. A prSve aktivizujfice met6dy vlfudby vyrazne ovplyvilujri vyfsledky vyudovania a pre

Liakov sri atraktivne.
Aktivizujfce met6dy maj6 za ciel'predov5etklfm zmenit sp6sob vyudovania a oLivif ho. Je d6leZit6
si pritom uvedomit', Ze pomocou aktivizujfcich met6d by sa mal dosiahnut' rovnaky efekt, ako pri
klasickom - tradidnom vyudovani.
Vyudovacie met6dy sa neust5le vyvijajri a doplfiajrl. Aktivizujrice met6dy m6Zeme rozdelit'na:

a. diskusnd, napr. PHILLIPS 66
b. heuristick6, napr. pojmovhmapa,brainstorming, synektika
c. situadnd, napr. inscenadn5 met6da

Kaldy dlen klubu popisal svoje skfisenosti s vyuZfvanfm modern;ich - aktivizujficich met6d
v jednotlivlfch triedach a s ich uplatnenim pri on-line vyudovani odbornych ekonomicklfch predmetov
podas di5tandn6ho vzdel|vania. Zhodli sa na tom, Le aktivizujice met6dy podporujfi zhtjem Ziakov o
udenie, podporujri u nich intenzivne prelivanie, myslenie a konanie, vyuLivaji tL ziskane skirsenosti
a vedomosti Liakov , vyznamne podporuj ri a rozvijaji poznixacie procesy Ziakov.

2. Pojmov6 mapa, brainstorming, synektika
Pojmovd mapa je grafick6 prezenthcia vedomostnej Struktfry Liaka z prislu5n6ho udiva, kde uzly
(body) reprezentujI pojmy a spojnice (oblfky alebo diary) reprezentujri vztahy medzi pojmami. Je to
met6da udenia, testovania a zist'ovania vedomosti. Pri zostavovani pojmovej mapy vznikh urditit
sch6ma (diagrarn). Jednotliv6 pojmy sf usporiadan6 tak, aby vztahy medzi nimi mali pre udiaceho sa

zmysel. Pojmy, ktore navzirjom stvisia, sa sp6jajri diarami a reprezentujI ak6si tvrdenie (propoziciu).
Brainstorming - burza n6padov patri k met6dam tvorivdho skupinov6ho myslenia, ktor6 je zamerand
na vyprodukovanie do najviid5ieho mnoZstva n6padov na konkr6tnu t6mu. Cielbm je n6jst' optimSlne
rie5enie dan6ho probldmu. Brainstorming m6 Styri fhzy t. j. 1. obozniimenie sa s pravidlami, ciel'om a
nastolen;im probl6mom, 2. tvorba, produkcia n6padov, 3. prest6vka, 4. vyhodnotenie n5vrhov a

rieSeni.
Synektika - nilzov tejto met6dy je odvodeny zgreckeho slova synektadzo - n6hle, odrazu zbadat.
Podl'a autora tejto met6dy je tvoriv6 dinnost' nielen racionSlna, ale aj emocion6lna. I-1udsk6 em6cie
povaZuje za najd}leLitejSiu podmienku tvorby. Uplatfiuje sa s fspechom vlade tam, kde je potrebnS
vysokS d6vkatvorivosti, s rispechom sa v5ak uplatiuje aj v rSmci vychovno-vzdel|vacieho procesu.

3. PHILLIPS 66, inscenaind met6da
ilenovia klubu analyzovali diskusn6 a situadnd met6dy pouZivane pri osvojovani vedomostf
a sp6sobilosti Liakov.
PHILLIPS ,66 je met6da tvorivej skupinovej qiudby, nazyvand tieZ ako ,,met6da hudiaceho
zasadaniao'. Ulohy, ktor6 zast6vajri jednotlivi dlenovia skupiny pozostSvajri,zo zapisovania r6znych
n6padov a rie5eni probl6mu, moderovania celej skupiny a pripravy redi hovorcu, ktory vystfpi pred
ostatnych dlenov in;fch timov. Nakoniec sa v pl6ne d'alej diskutuje o prezentovan;fch probldmoch
astanovisk6ch. Ziaci sa tak zdokonal'ujri vtfmovej prdci azbavuji sa trdmy pri prezentovani pred
publ ikom, teda rozv ijajfi aj komunikadnd schopnosti,
Inscenaini met6da - jej vfhodou je jej dynamickost', emocion6lne zaangaLovanie Ziakov, osobn6
preZivanie situiicie, rozvoj empatie a soci6lneho citenia uZiaka, vzostup zmyf5l'ania a konania, vzrast
schopnosti prekon6vat' re6lne probl6mov6 situ6cie v Zivote. Ziaci sa pri inscenadnej met6de udia
hlbSie chhpat medzil'udsk e v zf ahy a konfl i



13. Zhvery a odporriiania:
Kai:dy uditel'si musi uvedomit', Le prixe on a hlavne jeho sp6sob, akym pristupuje k vyudovaciemu

procesu, zohrfva d6leZit[ irlohu vo vyudovani. Uditel' je urdujricim elementom, ktorf dok6Ze vhodne
zvolenymi met6dami, samozrejme s ohl'adom na ciel'vyudovacej hodiny, ale aj s ohl'adom na postoj
Liaka k vyudovaciemu predmetu, di jeho vedomostnej ftrovni podnietit' Liaka k aktivnej dinnosti.
Uplatriovanie len jedn6ho spOsobu vyudovania, pripadne len jednej zauLivanej met6dy, m6Ze doviest'
Liakak pasivite. No to, a(im spdsobom aktivizovat' a vhodne obmieilat' vyudovacie met6dy, je uZ len
na samotnom uditel'ovia jeho pedagogicklfch schopnostiach a zrudnostiach.

Aktivizujrice met6dy nemdZu plne nahradit' klasickf formu vlfudby. M6Zu ju oZivit, vylep5it'
azatraktivnit'. Pri vyudovani odborn;ich ekonomickych predmetov sa dajri implementovat r6zne
aktivizujrice met6dy. V podnikovej ekonomike ako z5kladnom teoretickom odbornom predmete sme
si objasnili v z6vislosti od rOznych faktorov tieto aktivizujfce met6dy: pojmov6 mapa, brainstorming,
synektika, PHILLIPS 66, inscenadn6 met6da.

tlenovia klubu po diskusii dospeli k z{verom a odporriianiam:
1. Ciel'om aktivizujfcich met6d je viest' Liakov k spoluprSci s ostatnymi, aby boli schopni

podiel'at'sa na rie5eni r6znych probl6moqich floh.
2. Vlfudba prostrednictvom aktivizujticich met6d rozvija komunikadn6 a prezentadnd

schopnosti, schopnost' obhajovat' vlastnyi nbzor, kritick6 myslenie, kreativitu, vcitenie sa do
urdi{fch roli.

3. D6leZit6 je v5ak, Ze postavenie uditel'a sa nemeni a nad'alej zostbva zodpovednym za
dosiahnutie stanoven;ich ciel'ov, konednlfch v;isledkov a overitelh;ich znalostf Ziakov.
Dochddza k zmene jednej z jeho riloh - meni sa z mentora na,,facilit6tora".

4. Aktivizujrice vyudovacie met6dy nemajri a nemusia nahradit' klasic(i qiklad a front6lne
vyudovanie, ale m6Zu ho vhodne doplnit' a oLivit.

14. Vvoracoval (meno. oriezvisko) Ing. Lubica Smoleiov6
15. D6tum 09. 11.2020
16. Podpis 'url4;-{
17. Schv5lil (meno, priezvisko) IrN. Dani6la Sabolov6
18. Ddtum 10.11.2020
19. Podpis {t /'n /fT)'

Priloha:

Prezendn6 listina zo stretnutia pedagogick6ho klubu



Priloha spr6vy o dinnosti pedagogick6ho klubu

PREZENdNA T,ISTINA.

Miesto konania stretnutia: Obchodn6 akad6mia, Vranov nad Toplbu, Uiebila INF 2

D6tum konania stretnutia: 09. ll. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.30 h do 18.30 h

Zoznam ridastn ikov/dlenov pedagogickdho klubu :

ffir. I ,.'., leunos'sruururn ti! opERA{r{fpRoGRAM
vtlruuu A lpORTu i '- -' I Euraply rociii{try isnd f ! ! IUDSKE ZDROJE
stOvtruSxfl ntpueLixy L-- " 

---_J 
Lurotlkv fond ruglonirtnelro r'rrvoh't I I

Prioritn6 os: Vzdel6vanie

Specifick;i ciel': 1.2.1 Zvyiif kvalitu odborndho vzdel|vania
a pripravy reflektujfc potreby trhu prdce

Prij imatel': ObchodnS akad6mia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov
nad Topl'ou

N6zov proj ektu: Zvf'Senie kvality vzdelivania na Obchodnej
akad6mii vo Vranove nad Topl'ou

K6d ITMS projektu: 31201 1267 5

N6zov pedagogickdho klubu: Ekonomickf labyrint

c. Meno a priezvisko Podpis InStitficia

1 Ing. Daniela Sabolovri /rlatan t OA, Vranov n. T.

2. Ing. ISubica Smolejov6 -{r*?"/ OA, Vranov n. T.

). Ing. Daniela Sot6kovri
fioLiloi4'-

OA, Vranov n. T.


