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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE
§ 1.
1. Nazwa szkoly zawiera okreslenie:
1) typu szkoty: branzowa szkota I stopnia;
2) siedziby: siedzibg zespotu jest budynek potozony w Kobylinie przy Placu Glabera 3.
2.Zajgcia szkolne realizowane sg takze w sali sportowej ,,Pilawa” przy ul. Strzeleckie;j.
ust. 3 1 ust. 4 skresla si¢
§2.

1. Nazwa szkoty brzmi:

,Branzowa Szkota I stopnia w Kobylinie”
2. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkolt¢ w pelnym brzmieniu.
3. Szkota uzywa pieczeci i1 stempla:
1) Piecze¢ szkoty jest okragla, metalowa, ttoczona, zawierajaca posrodku wizerunek orta,
a w otoku napis:

»BranZowa Szkota I stopnia w Kobylinie”
2) Stempel szkoty jest podtuzny i zawiera napis:

»Branzowa Szkota I stopnia w Kobylinie

63-740 KOBYLIN, Plac Glabera 3
tel. (065) 548-14-96

NIP: 6211635833; REGON: 250931207”

3) Szczegdtowe informacje o uzywaniu piecz¢ci 1 stempla zawarte sg w  Instrukcji

postepowania z pieczgciami urzedowymi i pieczgtkami stuzbowymi.

§3.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kobylin, natomiast nadzor pedagogiczny
sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

2. Organ prowadzacy szkol¢ odpowiada za jej dziatalno§¢. Do zadan organu prowadzacego

szkote nalezy w szczeg6lnosci :

1) zapewnienie warunkow dziatania szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow

nauki, wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty;



4) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania i innych zadan statutowych.

3. Szkota ksztatci w klasach wielozawodowych i w zawodach wymienionych w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

4. Szkota nie prowadzi wlasnych warsztatow szkolnych. W celu realizowania zaje¢ z nauki
zawodu, szkota wspotdziata z zakladami pracy posiadajagcymi odpowiednie uprawnienia do
prowadzenia dziatalnos$ci w zakresie ksztatcenia zawodowego.

5. Uczniowie Branzowej Szkoly I stopnia przyjmowani sg na nauke zawodu na mocy
podpisanych indywidualnie umow miedzy nimi a zaktadem pracy lub podpisanej umowy
o0 zaj¢cia praktyczne pomigdzy uczniem a zaktadem pracy.

6. Klasy wielozawodowe objete sa doksztatcaniem z zakresu przedmiotéw zawodowych na
kursach organizowanych przez os$rodki doksztalcania zawodowego.

7. Szczegbtowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu zawarte s3 w Regulaminie
praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

8. Czas trwania cyklu ksztalcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania wynosi trzy lata.

9. Szkota jest jednostka budzetowa.

10. Nauka w szkole jest bezptatna.

11. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw, legitymacje
uczniowskie oraz inne druki szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN.

12. Za wydanie duplikatu dokumentu wnosi si¢ optate do kasy Urzedu Miejskiego
w Kobylinie.

13. Branzowa  Szkota 1  stopnia  prowadzi  wlasng  strong  internetows:
www.gimzszkobylin.edupage.org.pl

14. Do przestrzegania postanowien niniejszego statutu zobowigzani s3: uczniowie,
nauczyciele, rodzice i pozostali pracownicy szkoty. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane

w trybie okres§lonym odrgbnymi przepisami.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie — Prawo o$wiatowe Oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. W szczegolnosci zapewnia uczniom niezbedne warunki do
rozwoju umystowego, moralnego emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami
I mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnoéci $wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje
zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
Z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Spos6b wykonywania zadan Szkoty z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace
z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng,  organizacje  zajg¢  wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

2) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty;

3) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
(realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi);

4) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

5) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a takze rozwoju zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

6) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidw - w szczeg6lnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami



BHP.

3.Szkota umozliwia:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
poprzez:

a) realizacje podstawy programowej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

b) wyrabianie umiej¢tnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym
i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wlasnym rozwojem,

c) realizacje obowigzku nauki;

2) rozwijanie roznorodnych zainteresowan poprzez organizowanie (w miar¢ mozliwosci)
wielu form zaj¢é pozalekcyjnych;

3) zwolnienie z nauki niektorych przedmiotow, ktore sg okreslone odrgbnymi przepisami;

4) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci nauki jezyka polskiego oraz wiasnej historii
i kultury;

5) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

6) ksztaltowanie postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
4.Szkota organizuje nauke religii/etyki w wymiarze godzin zgodnym z ramowym planem
nauczania. Uczniowie pelnoletni samodzielnie decyduja o uczestniczeniu w tych zajeciach.

5. Szkota realizuje:

1) podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych;

2) szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora szkoty;

3) ustalone przepisami prawa zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) program wychowawczo-profilaktyczny.

6. Sposoby realizacji zadan:

1) nauczyciele poszczegélnych przedmiotow wybieraja program nauczania z zestawu
programow zatwierdzonych przez MEN lub opracowuja wilasne programy zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programéw nauczania;

2) szkolny zestaw programoéw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku

szkolnego dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej; nauczyciele podczas



pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawi¢ uczniom tresci przyjetych do
realizacji programoéw nauczania oraz szczegdétowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, obowigzujacych dla danego przedmiotu nauczania
w formie przedmiotowych zasad oceniania.

7. Szkota wspolpracuje z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki, przestrzegajac:

1) praw rodzicow do wychowania dziecka z wlasnymi przekonaniami, ktére powinno
uwzglednia¢ stopien dojrzatosci mlodzienczej, a takze wolno$¢ jego sumienia, Wyznania oraz
jego przekonania;

2) praw rodzicow do znajomos$ci statutu, mozliwosci dyskusji na zebraniu og6lnym
w sprawie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz do znajomosci
szkolnego programu nauczania,

3) praw rodzicow do znajomosci szczegotowych zasad oceniania;

4) praw rodzicow do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce od wychowawcow, nauczycieli, podczas
zebran klasowych, spotkan z rodzicami oraz w dowolnym czasie uzgodnionym miedzy nimi,
5) praw do usprawiedliwiania nicobecno$ci dziecka w szkole zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami;

6) mozliwosci uczestniczenia rodzicow w zajeciach lekcyjnych.

8. Szkota oczekuje od rodzicoéw pomocy w:

1) tworzeniu prawa szkolnego;

2) realizacji planowanych zamierzen im przypisanych w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki;

3) przestrzeganiu prawa do wypelniania obowiazku nauki;

4) organizowaniu uroczystosci, imprez, wycieczek szkolnych i klasowych;

5) modernizacji i wyposazeniu izb lekcyjnych oraz obejscia szkoty.

9. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania ucznia na zajgcia szkolne;

2) zapewnienia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

10. Nauczyciele i rodzice wspoétdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez:

1) kontakty indywidualne;

2) spotkania w ramach ,,drzwi otwartych”;



3) wywiadowki;
4) organizacje¢ imprez klasowych, wycieczek.
11. Szczegétowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY
§5.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 6.
Dyrektor

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
1 opiniujacych;

5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy, zwotuje jej zebrania
prowadzi obrady, dopilnowuje przestrzegania przez nig prawa;

6) ma prawo zawieszenia uchwaly rady pedagogicznej, ktora jest niezgodna
Z obowigzujacymi przepisami; o wstrzymaniu wykonania uchwaly zawiadamia kuratora
o$wiaty i organ prowadzacy;

7) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do
innych grup lub oddziatow, a takze skreslenia z listy uczniéw (decyzja o skresleniu z listy
uczniéw zostaje podjeta na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii
samorzgdu uczniowskiego);

8) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli na poszczegolne stopnie;
9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;
10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) opracowuje zakresy obowigzkow pracownikow szkoty;
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12) podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie programoéw nauczania
i szkolnym zestawie podrgcznikow obowigzujacych w catym cyklu ksztalcenia.

13) wyposaza szkolne komputery w programy blokujace tresci internetowe, ktore moglyby
mie¢ szkodliwy wpltyw na rozwoj uczniow;

14) podejmuje decyzje dotyczace mozliwosci udziatu oséb prywatnych, przedstawicieli
instytucji lub organizacji w zajgciach oraz wszystkich przedsiewzigciach szkolnych;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych;

16) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie przeprowadzonego w szkole.

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18) odpowiada za organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

19) wspotpracuje z osobami / instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawie:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

4) wystepowania z wnioskami po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
przyznawania odznaczen, nagrod iinnych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

5) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

6) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

7) zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

8) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkow;

10) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,
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3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz organem prowadzacym szkote.

4. Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna:

1) wyznacza spos$rod nauczycieli koordynatora do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych;
2) powotuje zespoly dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) informuje pisemnie rodzicow o formach, okresie i wymiarze godzin przyznanej uczniowi
pomocy;

4) ustala formy, sposoby, okres i wymiar godzin udzielania pomocy;

5) zatwierdza i podpisuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

6) wyznacza nauczyciela planujagcego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego.

5. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

6. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwal organéw szkoly niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni, uzgadnia sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkotg.

7. Dyrektor szkoty podaje do publiczne; wiadomosci zestaw podrecznikdow, ktory bedzie
obowigzywa¢ w nastgpnym roku szkolnym.

8. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

9. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

10. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej | innowacyjnej.
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§7.

Rada pedagogiczna
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Rade pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje, prowadzi
zebrania, zawiadamia o ich terminie oraz porzadku obrad.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwal w sprawach pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rade¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;
7) decydowanie o promocji ucznia do klasy programowo wyzszej;
8) ustalenie warunkow i zasad przyznawania wyroznien uczniom;
9) podejmowanie w porozumieniu z radg rodzicoéw uchwat o przyjeciu do realizacji programu
wychowawczego oraz szkolonego programu profilaktyki;
10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty;
11) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczniéw ucznia.
6. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,
3) wnioski dyrektora szkoly 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych  zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

6) w sprawie przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ktoéry byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzglgdu
na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

8) szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow;

9) szkolny program doradztwa zawodowego.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty (lub jego zmian) i uchwala go po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

8. Przewodniczacy rady pedagogicznej okresla te tresci uchwat i podejmowanych decyzji,
ktore nauczyciele powinni przekaza¢ uczniom i/ lub ich rodzicom.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze
stanowiska dyrektora szkoty, ktorego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkow rady.

10. Obrady rady pedagogicznej sa protokotowane.

11. Szczegélowe zasady dziatania organu okresla uchwalony przez rad¢ regulamin.

§ 8.

Rada rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora jest kolegialnym organem szkoty, reprezentowanym
przez ogo6t rodzicow w danym roku szkolnym.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala Regulamin Rady Rodzicow, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
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3) sposob pozyskiwania, przechowywania i zasady wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dzialalnos$ci statutowej szkoty.

5. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami,
1 opiniami dotyczgcymi spraw szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna
programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do wuczniéw, oraz treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej spolecznosci
szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

7. Rada rodzicow moze opiniowac¢ na wniosek dyrektora prace nauczyciela ubiegajacego si¢
0 awans zawodowy.

8. Rada rodzicow typuje swoich przedstawicieli do komisji na stanowisko dyrektora.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

10. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statusowych zadan szkoly.

11. Szczegoétowy regulamin rady rodzicow znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§9.
Samorzad uczniowski
1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogo6t uczniéw
w danym roku szkolnym.
2. Organami 1 reprezentantami ucznidow w danym roku szkolnym sa:
1) trzyosobowe samorzady oddziatowe;
2) szescioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,, Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego przy
Branzowej Szkole | stopnia w Kobylinie ”, ktory okresla:
1) zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego;
2) sytuacje w ktorych mozna odwota¢ ucznia z pehlionej funkcji w samorzadzie
uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddzialowe.
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4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

5. Samorzad inicjuje dziatania shuzace wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich probleméw.

6. Samorzad uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidow, moze
przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

7. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

8. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu, ktorego
uczniowie wybierajg sposrod nauczycieli.

9. Kadencja opiekuna samorzadu trwa rok.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

11. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 10.
1. Kazdemu organowi szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w regulaminach.
2. Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
3. Dziatalno$¢ organdw szkoly jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

4. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§11.
1. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia, wychowania mtodziezy 1
rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
2. Koordynatorem wspoldziatania organow szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych

I podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§12.
1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz
niej, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
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1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiagzujacej konflikt i powiadomieniu 0 niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

2. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§13.

Tryb rozwigzywania sporéw na terenie szkoly
1. Kwestie sporne mi¢dzy uczniami danej klasy, czy uczniami réznych klas rozstrzygaja
wychowawcy klas z udzialem rad samorzadoéw klasowych i w razie potrzeby, rodzicow.
2. Kwestie sporne migdzy nauczycielami zaje¢ edukacyjnych auczniami rozstrzygaja
wychowawcy klas z udzialem zainteresowanego nauczyciela i rady samorzadu klasowego.
3. Spory migdzy uczniami a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor szkoty.
4. Wszystkie strony, biorace udziat w sporze, maja prawo do odwotania si¢ do dyrektora
szkoty.
5. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zalatwiane sa na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.
6. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.
7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

18



ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 14.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich a takze egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje

zawodowe okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§15
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegblnych oddziatéw:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;
7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
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rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Dyrektor szkoty przedstawia arkusz organizacyjny do =zatwierdzenia organowi
prowadzacemu W terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrekcja, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicéw oraz samorzadu uczniowskiego ustala do 6 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych:

1) dyrektor informuje do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego nauczycieli, ucznidéw i ich
rodzicéw o ustalonych terminach dni wolnych;

2) uczniowie, ktorym rodzice nie mogg zapewni¢ w tych dniach opieki, moga uczestniczy¢

w organizowanych przez szkotg zajeciach wychowawczo - opiekunczych.

§ 16.
1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty. Spelnianie tych obowigzkéw 1 zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach
sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.
3. Uczniowie oddziatu ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy lub
programem autorskim dopuszczonych do uzytku szkolnego.
ust. 4 skresla si¢
5. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote w formie zaj¢¢ praktycznych, jak
réwniez w formie praktyk zawodowych. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw odbywa si¢

u pracodawcoéw na podstawie podpisanych umow.
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6. Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych), obowigzki i prawa
ucznidow odbywajacych praktyczng nauke zawodu, a takze obowiazki i prawa podmiotow
organizujacych dla uczniéw praktyczng nauke zawodu okreslaja odrgbne przepisy.

7. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora.

8. Uczen bedacy mtodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikajacym z zawarte]
umowy o prace, zgodnie z Kodeksem Pracy.

9. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w Systemie
kursowym w placowkach doksztalcania.

10. Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie:

1) Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomigdzy miodocianym
a pracodawca;

2) Umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoly, a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauk¢ zawodu.

11. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
12. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz 30 % 1 nie wyzsza niz 100 % minimalnej liczby
godzin ksztatcenia zawodowego praktycznego okreslonej dla szkoty branzowe;j I stopnia.

13. W szkole, ktora organizuje zaj¢cia praktyczne odbywane u pracodawcoéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia, tagczny wymiar praktycznej nauki zawodu jest réwny sumie
liczby godzin tych zaje¢ okreslonej w programie nauczania i liczby godzin praktyk
zawodowych okreslonej w przepisach, o ktorych mowa w ust.12 niniejszego paragrafu.

14. Szkota wspolpracuje z Osrodkiem Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego

w Krotoszynie.

§17.
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 20 minut.

5. W godzinach zaje¢ lekcyjnych klasy moga uczestniczy¢ tylko w imprezach o wysokich
warto$ciach moralnych, estetycznych i poznawczych. Odpowiedzialnos¢ w tej dziedzinie
ponosi nauczyciel organizujacy te zajgcia.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza. Czas trwania I potrocza okresla rada pedagogiczna
na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, ustalajac termin klasyfikacyjnego zebrania

rady pedagogicznej podsumowujacego I potrocze.

§18.
1. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.
2. Liczebno$¢ ucznidw oraz podzial oddziatu na grupy na niektorych zajgciach ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Oddziat dzieli si¢ na grupy w nauczaniu wychowania fizycznego — oddzielnie dla
dziewczat 1 chlopcow.
4. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, ktoére moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatlowych.

§ 19.
1. Szkota w miar¢ mozliwos$ci organizuje zaj¢cia pozalekcyjne, w tym zajgcia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci, zgodnie z potrzebami ucznidw oraz = mozliwos$ciami

organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

§ 20.
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,

uczniéw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
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doskonalenie zawodowe nauczycieli, sprzyja przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia,
réwniez do korzystania z innych typow bibliotek i zrodet informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni;

4) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie
podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

3. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

1) ksztalcaco - wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdéwnywanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. Dokumentami biblioteki sa:

1) dziennik biblioteki szkolnej;

2) regulamin korzystania z biblioteki i czytelni;

3) sprawozdanie nauczyciela — bibliotekarza z analizy czytelnictwa oraz z dziatalnosci
biblioteki, opracowywane na koncu poétrocza oraz na koncu kazdego roku szkolnego;
4) katalog rzeczowy i alfabetyczny;

5) plan pracy na biezacy rok szkolny.

5. Zakres zadan nauczyciela - bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw imprez,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowa,

C) sprawozdania z pracy biblioteki z kazdego potrocza zawierajgce oceng czytelnictwa,

d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki;
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2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,

b) udostepnianie zbiorow,

¢) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) prowadzenie zaj¢C z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,

g) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

h) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow i ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie bibliotecznych zbiorow,

C) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogow;

g) gromadzenie podrecznikow szkolnych dla poszczegdlnych klas w miare swoich
mozliwosci celem udostepnienia ich uczniom na poszczegolne zajecia.

6. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi§miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor zespotu, ktory:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zatwierdza tygodniowy rozktad zajgc;

4) obserwuje i ocenia pracg biblioteki.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami zawarte sa
w regulaminie biblioteki, ktory znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

9. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego oraz na czas trwania ferii zimowych, przerw $wiatecznych

i wakacji letnich.
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§21.

Dziennik elektroniczny
1. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
2. Jednostka nie pobiera od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobiera optat:
1) za prowadzenie dziennikow;
2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
z jednostka;
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.
3. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka, jak rowniez kontaktowania si¢ z nauczycielami poprzez dziennik.
4. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im miejsca,
o kazdej porze i z nieograniczong cz¢stotliwoscia.
5. Szczegbdtowe warunki korzystania z dziennikoéw elektronicznych okresla regulamin, ktory
stanowi odrgbny dokument.
6. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0s6b
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrat ;
4) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie

dotyczacym ich dzieci.

§ 22.
1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie lub poza nig podczas
zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci.
2. Opieke 1 nadzér nad uczniami sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia.

3. Zasady organizowania wycieczek okresla odrebny regulamin.
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4. W czasie przerw miedzy lekcjami nadzor nad uczniami sprawujg nauczyciele pelnigcy

dyzur wedtug planu ustalonego przez dyrektora szkoty.

§ 23.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajda

szczegblne okoliczno$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

§ 24.
1. Rodzice uczniéw kazdego oddzialu moga wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy. Whniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany
przez 2/3 rodzicow danego oddziatu.
2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia post¢gpowania wyjasniajacego

I poinformowania stron o zajetym stanowisku w terminie do 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 25.
1. Branzowa Szkota I stopnia w Kobylinie jest szkota publiczng dla mtodziezy.
2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkole, z ktorej uczen odszedt;
3. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej tego samego typu albo
szkoty publicznej innego typu, ktéry w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowal
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tre$ci nauczania
z tych zajeé, do konca danego etapu edukacyjnego.
4. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowane w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, s3 uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane

zajecia.
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5. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn, nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3, przechodzacemu, warunkow do zrealizowania
tre$ci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale
szkoly, do ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny
z tych zajec.

6. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowal obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskat pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjna, a w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie, uczen
jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

7. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sig
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego;
2) albo kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi,

3) albo uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 i 3 przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

8. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow, ktérych

rodzice (opiekunowie) sktadajg oswiadczenie na poczatku cyklu edukacyjnego.

§ 26.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
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Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegélnos$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziatl z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnos$ci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach

wewnetrznych szkoty.

§ 27.

Organizacja wolontariatu szkolnego
1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.
2. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 S$rodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.
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§ 27a.
Klub Mediacji Rowiesniczych

1. Przewodniczacym (opieckunem) Klubu Mediacji Rowiesniczych jest pedagog szkolny.
2. W przypadku ugody mediacje stanowig alternatywe unikni¢cia otrzymania przez uczniéw
ujemnych punktow.
3. Dziatalno$¢ klubu opiera si¢ na Regulaminie Klubu Mediacji Réwiesniczych, ktory
znajduje si¢ u opiekuna Klubu Mediacji Réwiesniczych.
4. Wniosek o mediacje jest sktadany do pedagoga — opiekuna mediatorow rowiesniczych,
ktory podejmuje decyzj¢ o wszczeciu mediacji.
5. Na podstawie ztozonego wniosku pedagog - mediator wyznacza mediatora rowiesniczego.
6. Mediacja szkolna moze by¢ podjeta, gdy konflikt dotyczy uczniow Branzowej Szkotly I
stopnia w Kobylinie, a spor wydarzyt si¢ w biezagcym roku szkolnym i mozna znalez¢ jego
rzeczywistg przyczyng, na wniosek:

e 0soby poszkodowanej w sporze lub jego rodzica/-ow;

e nauczyciela lub innego pracownika szkoly majacego wiedze o konflikcie

pomiedzy uczniami.

7. Aktywnos¢ mediacyjng poprzedza szkolenie mlodziezy - cztonkéw klubu prowadzone
przez pedagoga szkolnego - opiekuna mediatorow rowiesniczych.
Mediatorem réwiesniczym moze zosta¢ osoba:

e wybrana przez ucznidw 1 pozytywnie zaopiniowana przez wychowawce klasy
(doktadne wytyczne wyboru mediatoréw znajduja si¢ w Regulaminie Klubu Mediacji
Roéwiesniczych),

e wyrazajaca chec¢ 1 wole podjecia si¢ roli mediatora rowiesniczego,

e przeszkolona w zakresie tematyki mediacji.

8. Za wigzacy uznaje si¢ Regulamin obowigzujacy w dniu wszczgcia mediacji. Mediator
prowadzi mediacje zawsze w oparciu o Regulamin, z ktorym zapoznali si¢
i podpisali wszyscy uczestnicy mediacji.

9. Dokumentacje z przebiegu mediacji szkolnej przechowuje si¢ w sposdb zapewniajacy
poufno$¢ mediacji 1 ochron¢ danych osobowych uczestnikow mediacji. Protokot wraz
z ugoda (jezeli zostala zawarta) przechowywany jest w szkolnym Klubie Mediacji
Rowiesniczych — gabinecie pedagoga szkolnego.

10. Protokoty moga by¢ udostepniane tylko uczestnikom mediacji i ich rodzicom

(w przypadku uczniéw niepetnoletnich).
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§ 28.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ”, to ogoét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy,
dokonywania racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wtasciwg samooceng i rzetelng
informacjg.
2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy
lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.
3. WSDZ realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) znajomos$ci instytucji i organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0séb
z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym,
C) wykorzystania alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach
i systemach dofinansowania ksztatcenia;
5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;
6) wspdlprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel ds. doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY, UCZNIOWIE
§ 20.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostaltych pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 30.

Nauczyciel
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnosci ucznia, a w szczeg6lnosci:
1) do respektowania praw ucznia;
2) do natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa;
3) do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poproszenia
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienia o tym fakcie dyrektora szkoty;
4) do niezwlocznego zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0sob
przebywajacych na terenie szkoty.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie obowigzujgcej podstawy programowej;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) doskonalenie umiejg¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej, rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do
zaje¢ lekcyjnych;
5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidow wg przedmiotowych zasad
oceniania, zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami i Kryteriami;
6) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

8) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
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9) pelnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem (sposob petnienia dyzuréw okresla odrebny
regulamin);

10) wspotpraca z rodzicami,

11) wzbogacanie warsztatu pracy i troski o powierzone pomoce i sprzet;

12) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z potrzebami ucznidéw, zaj¢é zwiekszajagcych szanse
edukacyjne ucznidow zdolnych i majacych problemy w nauce lub zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniow;

13) postepowanie zgodnie z kodeksem etyki nauczycielskiej;

14) opracowanie wymagan edukacyjnych i ich dostosowania do indywidualnych potrzeb
ucznia oraz opracowanie przedmiotowych zasad oceniania.

4.Nauczyciel obok podstawowych czynnosci wychowawczo-dydaktycznych pelni na terenie
szkoty 1 w $rodowisku, z ktorym wspotpracuje, rOwniez inne zadania wspierajace szkote,
a wynikajace z celow statutowych;

5.Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespot klasowy.

6.Do obowigzkéw opiekuna stazu nalezy:

1) udzielanie pomocy w przygotowaniu planu i realizacji planu rozwoju zawodowego;

2) sprawdzanie konspektow, obserwacja zaje¢ nauczyciela stazysty iprowadzenie zajec
pokazowych;

3) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
7.Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.), a organ
prowadzacy szkote i1 dyrektor sa zobowigzani z urzedu wystepowaé¢ w obronie nauczyciela,

gdy ustalone uprawnienia zostang naruszone.

§ 31.
Wychowawcy
1. Wychowawca oddziatu (klasy) pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem Zycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw;
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2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg 1 integrujg zespot;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
I koordynujac ich dzialania wychowawcze i dydaktyczne wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw
szczegoblnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez wychowankow;

6) otaczanie opieka mtodziezg specjalne;j troski;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikoOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz skladanie
sprawozdan z postepow dydaktyczno — wychowawczych na zebraniach rady pedagogicznej;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych placowek lub instytucji o$wiatowych
i naukowych.

4. Wychowawca wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczegolnych
uzdolnien ucznidéw; organizuje niezwlocznie odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty
pozaszkolnych w trakcie biezacej pracy z uczniem, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie

zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

§ 32.
1. Nauczyciel:
1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $srodkow dydaktycznych
w nauczaniu swych zaje¢ edukacyjnych;
2) decyduje o ocenie biezacej, pétrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;
3) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

2. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony i1 nagrodzony.
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3. Nauczycieli wyrdznia si¢ 1 nagradza za wzorowe wykonywanie obowigzkoéw, przejawianie
inicjatywy w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zaangazowanie W realizacje zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wykonywanie prac wykraczajacych poza ich obowigzki.

4. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) ustnego podzickowania dyrektora szkoty na forum rady pedagogicznej;

2) pisemnego podzigkowania dyrektora szkoty;

3) nagrody pieni¢znej dyrektora szkoty;

4) wystgpienia z wnioskiem o nagrode pieni¢zng do organdéw nadrzednych;

5) wnioskowania o tytuty honorowe 1 odznaczenia panstwowe.

5. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych przyjmuje status

funkcjonariusza publicznego.

§ 33.
Wicedyrektor
/skresla sie/
§ 34.
Pedagog szkolny
1. W Branzowej Szkole | stopnia utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
ich mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajagcg aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

5) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;
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7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli;

8) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

12) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym:;

14) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

15) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

16) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespotéw wychowawczych;

17) wspomaganie i pomoc w razie potrzeb wychowawcom oraz nauczycielom
w opracowywaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych
I innej dokumentacji;

18) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

19) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

20) systematyczne uzupetnianie dokumentacji oraz sporzadzanie sprawozdan, m.in.
z dziatalnosci 1 Kklasyfikacji ucznidw posiadajacych orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej, pracy pedagoga szkolnego;
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§ 35.

Koordynator do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych
1. W Branzowej Szkole | stopnia funkcjonuje powotany przez dyrektora koordynator do
spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2. Koordynator do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych:
1) koordynuje i nadzoruje pracg zespotow do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych;
2) gromadzi dokumentacj¢ przygotowywang przez poszczegolne zespoty;
3) udziela wsparcia merytorycznego nauczycielom;

4) monitoruje dziatania zespotow.

§ 36.

Doradca zawodowy
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzanie diagnozy zapotrzebowania na informacje edukacyjne i zawodowe;
2) opracowywanie planu dziatan w zakresie doradztwa zawodowego na biezacy rok szkolny;
3) udzielanie pomocy uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
4) prowadzenie zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego (gromadzi, aktualizuje i udostgpnia
informacje edukacyjne 1 zawodowe wiasciwe dla danego poziomu ksztatcenia);
5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotg;
6) wspotpraca z wychowawcami uczniow oraz innymi nauczycielami w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

8) sporzadzanie sprawozdania z realizacji zadan na koniec roku szkolnego.

§ 37.
Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) palacz;
3) sprzataczka;

4) [-/skresla sig.
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2. Zadaniem pracownikéw obstlugi jest utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I czysto$ci oraz dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow.

3./-/ skresla sie

4. W szkole tworzy si¢ nastgpujgce stanowiska administracyjne:

1) /-/ skreéla sig;

2) referent;

3) administrator sieci komputerowej (informatyk).

5. [-/ skresla si¢

6.Do zadan referenta nalezy:

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem sekretariatu szkolnego;

2) obstuga urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie szkoty;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg w sekretariacie;

4) wykonywanie innych polecen dyrekcji szkoty.

7.Dyrektor szkoty ustala szczegdlowy zakres zadan pracownikéw obstugi 1 pracownikow
administracji w momencie zatrudnienia. W trakcie zatrudnienia zakres zadan moze ulec
zmianie.

8.W szkole moze funkcjonowa¢ administrator szkolnej sieci komputerowej (informatyk).
9.Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki administratora szkolnej sieci komputerowej
nauczycielowi informatyki.

10.Zadaniem administratora sieci komputerowej (informatyka) jest utrzymanie w sprawnosci
sprzetu komputerowego znajdujacego si¢ w szkole oraz wspomaganie nauczycieli w
wykorzystaniu technologii informacyjnej do realizacji procesu dydaktycznego.

9.Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoly;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokoSci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek

sfery budzetowe;;
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5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;

6) nagrod dyrektora szkoty za szczegbélne osiggniecia w pracy zawodowej (kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod, wysoko$¢ nagrod ustala
dyrektor szkoty);

7) odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej za szczegolne zastugi dla o$wiaty
I wychowania;

8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

9) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okre$lonych w regulaminie

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 38.

Uczniowie
1. Zasady rekrutacji:
1) Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
przewidzianymi dla szkét publicznych;
2) W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno- kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow;
3) Kandydaci sktadaja w terminie okreslonym zarzadzeniem Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w sprawach naboru uczniéw w sekretariacie nastepujace dokumenty:
a) podanie o przyjecie do szkoty (wedlug wzoru szkolnego),
b) zyciorys;
C) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie;
d) zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze zawarcia umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego z dniem 1 wrzesnia;
e) swiadectwo ukonczenia szkolty podstawowej;
f) zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu kompetencji;
g) inne dokumenty uznane przez kandydata.
4. O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej decyduja kryteria uwzgledniajace:
1) liczb¢ punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) liczbe¢ punktéow mozliwych do uzyskania za inne osiggnigcia ucznia wymienione
w $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, ktore uwzglednia si¢ w procesie rekrutacji,
zwlaszcza:

a) udzial w konkursach organizowanych przez kuratorow oswiaty, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim,

b) osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym;

3) liczbg¢ punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawarte w zaswiadczeniu 0 szczegdlowych
wynikach egzaminu.

5. Szczegotowe zasady rekrutacji ucznidow do klas pierwszych w Branzowej Szkole I stopnia

w Kobylinie okresla odrgbny regulamin.

§ 39.

Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo:
1) do poszanowania jego godnosci osobistej, co oznacza poszanowanie uczué, przekonan
i dobrego imienia, zachowanie tajemnicy korespondencji oraz nietykalno$¢ osobista;
2) do czynnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w ksztaltowaniu szkoty poprzez
formutowanie swoich opinii i propozycji zmian dotyczacych procesu nauczania i zycia szkoty
oraz oddziatywania na zycie szkoly poprzez swoich przedstawicieli w samorzadzie
uczniowskim;
3) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy umystowej;
4) do znajomosci programOéw nauczania, kryteriow oceniania i wymagan poszczegélnych
nauczycieli;
5) do jawnej, systematycznej i umotywowanej oceny swoich wiadomos$ci i umiejgtnosci,
rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojego zachowania, postgpow w nauce i oceny pracy przez
przetozonych;
6) do objasniania przez nauczyciela popelnionych przez siebie bledow;
7) do znajomosci zasad klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindow
klasyfikacyjnych i poprawkowych, sprawdzajacych;
8) przystepowac do kazdej olimpiady, turnieju lub konkursu i by¢ rzetelnie i w petni o nich

poinformowanym;
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9) do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym;
11) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) do zgloszenia zastrzezenia, co do oceny z zaje¢ dydaktycznych oraz oceny zachowania
w sytuacjach i na zasadach okreslonych w zasadach oceniania;

13) otrzymywac¢ nagrody i wyrdznienia;

14) odwotywac si¢ od natozonych kar;

15) do zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych w przypadku reprezentowania szkoly w zawodach
sportowych, konkursach tematycznych lub przedmiotowych;

16) zwroci¢ si¢ z problemem do wychowawcy klasy, ktory zobowigzany jest zajaé sie
niezwlocznie wyjasnieniem i rozwigzaniem problemu;

17) zwrdcenia si¢ do samorzadu uczniowskiego z prosbg o interwencj¢ lub poreczenie
u wychowawcy, dyrektora i rady pedagogicznej;

18) do pomocy psychologiczno- pedagogicznej i korzystania z poradnictwa zawodowego;

19) do korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczoweyj;

20) do sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

21) do ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, orodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej);

22) do rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

23) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

2. Powinnosci i obowigzki ucznia:

1) podstawowym obowigzkiem ucznia jest:

a) udzial w zajeciach lekcyjnych i wszelkich zaje¢ciach traktowanych jako obowigzkowe oraz
systematyczne przygotowywanie si¢ do nich,

b) uczniowie do 18 roku zycia podlegaja obowigzkowi nauki,

c) aktywna praca nad wzbogaceniem swej wiedzy, by jak najlepiej wykorzysta¢ czas
i warunki do nauki oraz uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) ponadto uczen ma obowigzek:
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a) szanowac¢ godno$¢ osobistg nauczycieli i pracownikow, dba¢ o honor szkoty, godnie ja
reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre tradycje,
b) dokumentowaé przebieg praktycznej nauki zawodu w formie ustalonej przez rade
pedagogiczna,
) punktualnie przychodzi¢ na lekcje, zachowywac nalezytg uwagg, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, badz w trakcie pracy
indywidualnej, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,
d) utrzymywa¢ porzadek w sali lekcyjnej, troszczy¢ sie o pomieszczenia szkolne
i znajdujace si¢ w nich wyposazenie,
e) przestrzegaé¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegow i pracownikow szkoty,
f) przestrzega¢ zasad dyscypliny i wykonywaé polecenia nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
g) stosownie ubiera¢ si¢ na lekcje i uroczystosci szkolne:
- na co dzien obowigzuje ucznia schludny, estetyczny i skromny ubior;
- w doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkotla
jest miejscem pracy; na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje catkowity
zakaz noszenia bizuterii;
- na terenie budynkéw szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace
zdrowiu (np. niedopuszczalne sag wysokie obcasy);
- uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasady higieny osobistej oraz estetyki;
- W czasie uroczystosci szkolnych (np. rozpocze¢cia i zakonczenia roku szkolnego,
Swigt patriotycznych itp.) obowigzuje strd] szkolny: biata koszula (bluzka)
1 granatowe lub czarne spodnie (spddnice);
- na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy (koszulka,
spodenki lub dres oraz obuwie sportowe przeznaczone na zajecia),
h) przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j,
i) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych ucznioéw,
J) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych; usprawiedliwienie
nieobecnosci (zapisane w dzienniczku zaje¢ lub kopie L-4) nalezy dostarczy¢ na najblizszej
lekcji wychowawczej, a zaleglosci spowodowane absencja uzupehic,
k) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate

z przyczyn od nich niezaleznych,
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I) wspoéldziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajgcych z dziatalno$ci organizacji
mlodziezowych, samorzadu uczniowskiego i potrzeb srodowiska,

m)dba¢ o mienie szkolne, mienie kolegdw i innych osob, a w przypadku zniszczenia lub
uszkodzenia naprawi¢ szkody, sfinansowa¢ naprawy lub zakupi¢ nowy przedmiot
w przeciggu dwoéch tygodni,

n) zglasza¢ pracownikom szkoly zauwazone nieprawidtowosci, wypadki, uszkodzenia,
zagrozenia,

0) posiada¢ i na biezgco prowadzi¢ dzienniczek zaj¢¢ praktycznych potgczony
z dzienniczkiem ucznia lub dzienniczkiem korespondencji,

p) przestrzega¢ zakazu uzywania, podczas zaje¢ edukacyjnych i1 uroczystosci szkolnych,
telefonéw komorkowych i wszelkich urzadzen telekomunikacyjnych oraz elektronicznych
oraz przestrzega¢ zakazu nagrywania 1 filmowania (uczen przynosi urzadzenia
telekomunikacyjne i elektroniczne do szkoty na wtasng odpowiedzialno$¢); na terenie szkoty
uczniowie mogg uzywac telefonow komorkowych tylko w czasie przerw miedzylekcyjnych,
q) na lekcje, ktore odbywaja si¢ poza budynkiem szkoty i$¢ 1 wraca¢ z nauczycielem,

r) posiada¢ przy sobie dzienniczek korespondencji, jako podstawowy dokument
umozliwiajacy kontakt szkoty z rodzicami i pracodawcami,

S) zapoznawaé si¢ z informacjami zamieszczanymi w dzienniku elektronicznym oraz na
stronie internetowej szkoty.

3.Na terenie szkoty i w jej otoczeniu, a takze w czasie zorganizowanych wyj$¢ poza teren
szkoty bezwzglednie zakazuje si¢:

1) palenia tytoniu;

2) picia alkoholu pod kazdg postacia;

3) posiadania i uzywania narkotykow oraz innych $rodkoéw odurzajacych;

4) noszenia ostrych lub niebezpiecznych przedmiotow;

5) bojek, zngcania sie fizycznego i psychicznego nad kolegami i kolezankami;

6) uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

4. Zabrania si¢ rowniez:

1) samowolnego wychodzenia poza teren szkoly w czasie zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych;
2) samowolnego oddalania si¢ od grupy w czasie wycieczek oraz zorganizowanych wyjs¢
poza teren szkoty.

5. Zasady odpowiedzialno$ci materialne;j:

1) uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny, wyposazenie klas iinnych
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pomieszczen, a takze dba¢ o boisko szkolne;
2) za wyrzadzong szkode¢ odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa
uczniow przebywajaca w miejscu jej dokonania (jesli niemozliwe jest catkowite usunigcie

wyrzgdzonych szkdd, uczen moze zaproponowaé forme rekompensaty).

§ 40.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.
6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
12. W przypadku pisemnej skargi 0 naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujaca zasadnos$¢ skargi. W sktad komisji wchodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) dyrektor szkoty.
13. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
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14. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow;

5) pracownik szkoty.

15. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajacg lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotan.

16. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor udziela pracownikowi kary
zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

17. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedurg, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

§41.
Nagrody i kary

1. Nagrodg lub karg¢ moze otrzymac uczen, zespot uczniow lub zespoét klasowy.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wzorowg postawe moralng i spoteczna;
2) wzorowy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;
3) wybitne osiggniecia przedmiotowe, sportowe lub artystyczne.
3. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy udzielona wobec klasy;
2) pochwata dyrektora udzielona wobec klasy;
3) pochwata dyrektora udzielona wobec wszystkich uczniow i nauczycieli szkoty;
4) dyplom uznania;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem;
6) odnotowanie wybitnych osiggni¢¢ na §wiadectwie szkolnym;
7) nagrody rzeczowe lub dotacje finansowe dla ucznia lub klas ufundowane przez rade
rodzicow lub innych darczyncow;
8) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow.
4. Nagrody - z wyjatkiem pochwal ustnych - przyznaje rada pedagogiczna na wniosek

nauczycieli, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.
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5. Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu. Odwotanie od
przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz prosby
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wpltywu rozpatruje
odwotanie. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Podjeta przez
dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

6.Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz regulaminow
wewnetrznych w szczegolnosci za:

1) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;

2) naruszenie porzadku szkolnego;

3) naruszenie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej, naruszenie nietykalnosci cielesne;j;
4) niszczenie mienia szkoty, wandalizm;

5) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegdw;

6) rozpowszechnianie patologii spolecznej;

7) brutalnos¢ 1 wulgarnos¢, chuliganstwo;

8) rozpowszechnianie w roézny sposob (np. przez Internet, SMS, MMS itp.)
obrazliwych sformutowan, nagran itp. naruszajacych godno$¢ innego cztowieka;

9) postepowanie naruszajgce zasady wspolzycia spotecznego;

10) niewtasciwe zachowanie na lekcjach, zajeciach praktycznych.

7.Uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) ustne upomnienie wychowawcy albo nauczyciela;

2) pisemna nagane wychowawcy albo nauczyciela;

3) ustne upomnienie dyrektora albo wicedyrektora szkoty;

4) pisemng nagane dyrektora oraz powiadomienie pracodawcy;

5) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz, zakaz udzialu w imprezach klasowych i szkolnych;

6) przeniesienie do klasy rownoleglej (gdy sg mozliwosci) lub innej szkoty;

7) skreslenie z listy uczniéw szkoty (warunki okresla ust. 14).

8. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

9. Przez niespelnianie obowigzku nauki, o ktérym mowa w ust. 6 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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10. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny, jezeli uczen uzyska porgczenie
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rady pedagogicznej.

11. O zawieszeniu kary decyduje dyrektor szkoty po konsultacji z wychowawca klasy oraz
organizacja, od ktoérej uczen uzyskat porgczenie.

12. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
0 przyznanej uczniowi nagrodzie lub udzielonej uczniowi karze.

13. Uwagi zapisane w e-dziennku nie sg traktowane jako kary, lecz stwierdzenie zaistniatej
sytuacji.

14. Skreslenie ucznia z listy uczniéw przez dyrektora szkoly odbywa si¢ w trybie decyzji
administracyjnej w oparciu o uchwale rady pedagogicznej i moze nastapi¢ w przypadku, gdy
uczen:

1) zniewaza lub zniestawia imi¢ szkoty, nauczyciela lub innego pracownika;

2) dopuszcza si¢ kradziezy, rozbojow, pobic;

3) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych o0sob;

4) uzywa alkoholu, tytoniu, narkotykéw i srodkéw odurzajacych lub je rozprowadza;

5) przebywa w stanie nietrzezwym na terenie szkoly lub zakladu pracy, w ktorym odbywa
praktyke;

6) niszczy wspdlne dobro spotecznosci szkolnej;

7) dopuszcza si¢ przemocy fizycznej, wymuszen, znecania psychicznego i fizycznego;

8) nagminnie famie i narusza zasady zawarte w regulaminach szkolnych;

9) trzykrotnie otrzyma nagane dyrektora; pierwsza (i tylko pierwsza) nagane¢ udzielong przez
dyrektora, uczen moze ,,0odkupi¢”, wykonujac znaczaca prace na rzecz szkoly; po
zaakceptowaniu pracy, dyrektor anuluje nagang;

10) jego absencja przekroczyta 50% godzin obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
nieusprawiedliwionych w pétroczu;

11) w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych po rocznym
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej uchwatg o skresleniu z listy uczniéw Rada
Pedagogiczna podejmuje w miesigcu sierpniu przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego;
12) poza tym uczen, z ktorym zaktad pracy rozwigzat umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, zostaje automatycznie skreslony z listy, jezeli w ciggu dwodch tygodni nie
przedstawi nowej umowy.

15. Przed podjeciem uchwaty przez Rade Pedagogiczng o skresleniu ucznia z listy uczniow

Dyrektor powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow), jesli uczen jest petnoletni
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powiadamia ucznia zgodnie z art. 61 KPA wyznaczajgc termin i miejsce o mozliwosci
zapoznania si¢ ze zgromadzong dokumentacja oraz o mozliwosci wypowiedzenia sig,
przedstawienia opinii w sprawie.

16. Skreslenia w drodze decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor szkoty po podjeciu
uchwaty przez Rade¢ Pedagogiczng, wykorzystaniu srodkéw pomocy dla ucznia oraz po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

17. Decyzja w sprawie skreslenia ucznia z listy powinna zawierac:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

2) dat¢ wydania;

3) oznaczenie strony lub stron;

4) przywolanie podstawy prawne;j;

5) rozstrzygniecie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie;

8) podpis.

18. Od decyzji o usunigciu ze szkoty uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
odwotania si¢ do Kuratorium O$wiaty w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

19. Jezeli rodzice nie zgloszg si¢ do szkoly po trzykrotnym listownym wezwaniu przez
wychowawce klasy, Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia
z pomini¢ciem trybu konsultacji z rodzicami przewidzianego w statucie 1 rozporzadzeniu
MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.

20. Dyrektor szkoly w trakcie roku szkolnego moze nie przyja¢ do szkoty ucznia z innej

szkoly z naganng oceng zachowania.

§42.
Tryb odwolania si¢ od kary
1. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego do dyrektora szkoty w ciaggu 7 dni od daty uzyskania informacji o udzieleniu
kary.
2. Odwotanie winno zawiera¢ uzasadnienie 1 mie¢ forme pisemna.
3. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty w ciggu 7 dni powotuje komisje, w sktad

ktorej wechodzi:
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1) trzech nauczycieli:

a) przedstawiciel dyrekcji,

b) wychowawca,

¢) nauczyciel wybrany przez ucznia;

2) przedstawiciel samorzadu szkolnego;

3) przedstawiciel klasy.

4. W zebraniu komisji moze uczestniczy¢ przedstawiciel rady rodzicow danej klasy.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

6. Decyzja komisji jest przedstawiona czlonkom rady pedagogicznej na najblizszym
zebraniu rady.

7. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni.

8. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.
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Rozdzial 6
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 43.

1.Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3.0cenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
4.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

§ 44.
Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwodj ucznia. System oceniania

wyptywa z systemu wartosci szkoty.

§ 45.

1. Ocenianie osiggnig¢ uczniow odbywa si¢ na zasadach i w ramach okre§lonych
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. (Dz. U. z 2015 .
poz. 843) w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373).

2. Szczegbdtowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwos$¢ i sposoby sprawdzania
osiagnie¢ uczniow ustalaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych po konsultacjach w zespotach
przedmiotowych na poczatku kazdego roku szkolnego. Sa one zawarte w zasadach oceniania

uczniéw z poszcezegdlnych przedmiotdw, z trescig ktorych nauczyciele zapoznajg uczniow na
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poczatku nowego roku szkolnego. Zasady te sg przechowywane w sekretariacie szkoty i moga
by¢ udostepniane rodzicom uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do indywidualizacji pracy z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do uczniow,
ktérzy posiadaja opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej wskazujaca na potrzebe
dostosowania, jak rowniez w stosunku do uczniow nieposiadajacych orzeczenia lub opinii, ktorzy
s objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

5W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6.W przypadku wucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne na podstawie tej

opinii.

§ 46.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie 0 nich
ucznidéw 1 rodzicoOw;
2) biezace ocenienie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze warunki 1 tryb
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/ prawnym opiekunom/ informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

2. Celem wprowadzenia wewnatrzszkolnych zasad oceniania osiggnie¢ uczniow sa:
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1) jasno$¢ i spojnos¢ w okreslaniu zasad oceniania.
2) okreslenie stopnia rozwoju ucznia.

3) okreslenie jakosci pracy szkoty.

§ 47.
1. Kazdy uczen moze osiagna¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci, jezeli bedzie uczciwie
1 wytrwale uczestniczy¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego maja na celu warto$ciowanie postepow, wskazujac
uczniowi co osiggnal, co zrobit dobrze i nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie
uczy¢, a w szczegolnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach i szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Zasady te maja zapewnic:
1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;
2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;
3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;
4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartos$ci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi
we wlasnym dziataniu;
5) nabywanie umiej¢tnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztalcenia;
7) budowanie przez Branzowa Szkole I stopnia przy wspoélpracy z rodzicami programow

oddziatywan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.
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§ 48.

Skala i tryb oceniania Srodrocznego/rocznego
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Czas trwania I potrocza okresla rada pedagogiczna na pierwszym zebraniu w nowym roku
szkolnym, ustalajgc termin klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej podsumowujgcego
I pétrocze.
3. Po kazdym potroczu przeprowadzana jest klasyfikacja ucznia z danego zajecia
edukacyjnego celem okreslenia, czy uczen osigga zadawalajace efekty ksztatcenia.
4. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznidw na
poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej oraz wyrazeniu
opinii szkoty o zachowaniu ucznia w formie oceny zachowania.
5. Oceng $rodroczna/roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwatej nieobecno$ci nauczyciela) inny upowazniony
do tego przez dyrektora szkoty, nauczyciel, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy lub
w uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel uczacy w tej klasie.
6. Podstawa do wystawienia oceny $rddrocznej lub rocznej z jezyka polskiego, jezyka
obcego nowozytnego, historii, przedsigbiorczosci, matematyki, geografii, fizyki, chemii,
biologii, edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ komputerowych, informatyki jest przede
wszystkim poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
7. Oceng $rddroczng lub roczng z wychowania fizycznego wystawia si¢ przede wszystkim na
podstawie oceny wysitku wktadanego przez ucznidéw w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach
i jego aktywno$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizycznej.
8.0cena zachowania jest opinig szkoty o:
1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny. Zastrzezenia tej oceny moga byc¢
zgltoszone w terminie do 2 dni roboczych po =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

52



§ 49.

Formulowanie wymagan edukacyjnych
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegédlnych §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Na prosbe rodzica nauczyciel uczacy danego przedmiotu udostgpnia Przedmiotowe Zasady
Oceniania.
3. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania informuje uczniéw i rodzicow wychowawca
klasy.
4. Wywigzanie si¢ nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych obowiazkéw
udokumentowane jest poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym.
5. Uczen i jego rodzic potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami
ocen oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniow a takze zasadami i kryteriami oceniania

zachowania wlasnorgcznym podpisem.

§ 50.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia
1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg

psychologiczno- pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, szkota stwarza
szans¢ uzupetnienia brakow.

3. Orzeczenie lub opini¢ poradni rodzice /prawni opiekunowie/ dolaczaja do dokumentow
sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej.

4. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice /prawni opickunowie/

dostarczaja orzeczenie lub opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

§ 51.
Kryteria ocen szkolnych
1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania

przedmiotu okreslaja nastepujace stopnie biezace:

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Przy ocenie biezgcej mozna stosowac plusy i minusy
3. Prace pisemne sa punktowane. Liczba zdobytych punktow jest przeliczana na oceny

wedhug skali:

ocena celujgca 98% - 100%
ocena bardzo dobra 90% - 97%
ocena dobra 70% - 89%
ocena dostateczna 50% - 69%
ocena dopuszczajaca 30% - 49 %
ocena niedostateczna 0% - 29 %
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4. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania;

2) $rédroczne 1 roczne, okreslajagce ogodlny poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny); stopnie te nie powinny
by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych:

4) koncowe.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

§ 52.
1. Oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny przy czym:
1) stopien celujacy - 6 (cel) oznacza
opanowanie wiedzy i1 umiejetnosci na gornej granicy wymagan, samodzielne i tworcze
rozwijanie wlasnych uzdolnien, biegtos¢ w postugiwaniu si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponowanie rozwigzan nietypowych, rozwigzywanie takze zadan wykraczajacych
poza zatozone wymagania programowe dla danej klasy; wiedze¢ i umiej¢tno$ci uczen rozwija
w toku samoksztalcenia; jest tworczy, wykazuje duzg samodzielno$¢ i potrafi w sposob
oryginalny zaprezentowac efekty swojej pracy;
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb) oznacza, ze
wiedza i umiej¢tnosci ucznia W pelni odpowiadaja najwyzszemu pPOoziomowi osiggnigé
edukacyjnych przewidzianych programem realizowanym przez nauczyciela; ewentualne
niepowodzenia sg sporadyczne;
3) stopien dobry - 4 (db) oznacza, ze
wiedza |1 umiejgtnosci ucznia nie w pelni odpowiadaja najwyzszemu poziomowi
przewidzianemu programem nauczania, ale wystarczaja, by z powodzeniem opanowaé
nastepne tresci edukacyjne;

4) stopien dostateczny - 3 (dst) oznacza, ze
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wiedza i umiejetnosci ucznia odpowiadajg podstawowemu zakresowi wymagan
I wystarczaja do opanowania dalszych tresci na poziomie podstawowym; moga natomiast
nastgpi¢ trudnosci w przyswajaniu tresci wykraczajacych ponad ten poziom;

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop) oznacza, ze

wiedza i umiejetnoSci ucCznia sa nieco ponizej poziomu podstawowych wymagan
przewidzianych programem, co utrudnia, ale nie uniemozliwia opanowania kolejnych tresci
z zakresu danego przedmiotu oraz przedmiotow pokrewnych;

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst) -

wiedza i umiejetnosci ucznia sa zdecydowanie ponizej poziomu podstawowych wymagan
okreslonych w realizowanym programie; nie jest zatem mozliwe dalsze przyswajanie

wiedzy z zakresu danego przedmiotu oraz przedmiotow pokrewnych.

§ 53.

1. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetnosci ucznia
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajeé¢, a takze
systematyczno$ci udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$ci ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
3. Oceniane sg nastepujace formy aktywnosci ucznia: wypowiedzi ustne i pisemne,
przygotowanie do zaje¢, podejmowanie dodatkowych zadan, reprezentowanie szkoty na
zewnatrz, wykonywanie zadan domowych.
4. Ocenie podlegaja roOwniez nastgpujace umiejetnosci ucznia: samodzielno$¢ myslenia,
kojarzenia faktow, umiejetnos¢ korzystania z roéznych zrodet informacji, wyciggania
whnioskow, tworcze myslenie, dokonanie samooceny, wytyczanie celow i etapow dojscia do
nich, wspoéldzialanie w grupie, umiejetno§¢ przedstawienia iobrony wlasnych racji,
zaangazowanie 1 cheé wspotpracy, praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy, umiejgtnose
stuchania.
5. Ocenianie osiggni¢¢ ucznidéw w ramach poszczegdlnych przedmiotéw odbywa sie poprzez:

1) prace klasowe;

2) sprawdziany;

3) dyktanda;

4) kartkowki;

5) testy;
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6) ustne odpowiedzi na lekcji;

7) recytacje;

8) czytanie;

9) stownictwo (dotyczy jezyka obcego);

10) prace z mapa;

11) prace z tekstem zrodlowym;

12)aktywnos$¢ na lekcji;

13)prace domowe;

14)$piew;

15)gre na instrumencie;

16)prace praktyczne;

17)prace plastyczne;

18)¢wiczenia sprawno$ciowe;

19)udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

20)inne formy aktywnosci uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu.
6.W ciaggu jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w tygodniu
moga si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe lub sprawdziany.
7. Prace klasowe lub sprawdziany sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, a
nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania tej zapowiedzi w dzienniku lekcyjnym, podania
uczniowi wymaganego zakresu materialu i poprzedzenia tych form lekcja utrwalajaca.
8. Termin zapoznania si¢ ucznia z wynikami pracy klasowej lub sprawdzianu nie powinien
przekroczy¢ 14 dni, w przypadku prac klasowych lub sprawdzianu z jezyka polskiego — 21.
9. Uczen ma prawo poprawia¢ oceny. Ocena z poprawy zostanie zapisana obok oceny
poprawionej, a oceny poprawianej nauczyciel nie bedzie bral pod uwagg przy klasyfikacji.
10.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng, kierujac
si¢ wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania na poszczeg6lne stopnie zawartymi
w zasadach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
11. Sprawdzone i poprawione prace klasowe, testy nauczyciel przechowuje przez okres
jednego roku.
12. Wglad do pisemnych prac maja rowniez rodzice, jezeli wyrazaja takie zyczenie. Na prosbe
rodzicow nauczyciel udostgpnia w szkole poprawiong prace ucznia.
13. Dang ocen¢ uczen moze jeden raz poprawia¢ w terminie jednego tygodnia od jej

otrzymania (z wyjatkiem dtuzszej nieobecnosci z powodu choroby).
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14. Uczen notorycznie unikajacy prac klasowych lub sprawdzianow bedzie kontrolowany bez
zapowiedzi w formie wybranej przez nauczyciela.

15. Czgstotliwos¢ sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze:

a) 1 godziny w tygodniu, ocen¢ klasyfikacyjng srodroczng (roczng) wystawiamy co najmniej
Z 4 ocen biezacych,

b) 2 godzin w tygodniu, oceng¢ klasyfikacyjng §rdédroczng (roczng) wystawiamy co najmniej
Z 6 ocen biezacych,

¢) 3 godzin w tygodniu, ocen¢ klasyfikacyjng §rédroczng (roczng) wystawiamy co najmniej
z 7 ocen biezacych,

d) 4 1 wigcej godzin w tygodniu, oceng klasyfikacyjng $rodroczng (roczng) wystawiamy co
najmniej z 8 ocen biezacych.

W wyjatkowych przypadkach (dlugotrwala choroba, przezycie traumatyczne) ilo$¢ ocen
biezacych ucznia moze ulec zmianie.

16. Nauczyciele moga ponadto stosowac znaki ,,+” i ,,-” jako ocenianie wspomagajace, przy
czym:

1) ,,+” uczen moze otrzymac za:

a) aktywno$¢ na lekgcji,

b) prace domowe o matym stopniu trudnosci,

C) prace w zespole na lekcji,

d) stosowanie materiatbw wzbogacajacych proces lekcyjny,

e) inne formy aktywnosci;

2) ,,-” uczen moze otrzymac za:

a) brak pracy domowej (o matym zakresie tresci, niewielkim stopniu trudnosci),

b) brak zeszytu przedmiotowego Iub $rodkéw dydaktycznych potrzebnych do lekcji,
a wskazanych przez nauczyciela,

C) za niewlasciwg wspotprace w zespole,

d) brak pracy na lekcji, w tym niewykonanie polecenia nauczyciela.

17. Dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen:

a) ,,zw” dla wskazania, ze uczen jest zwolniony z danej formy na podstawie odrebnych
przepisow;

b) ,,nb” dla odnotowania nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, czy pracy klasowej.
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18. Znaki ,,+” 1 ,,-” oraz oznaczenia sg przektadane na ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie
z kryteriami ujetymi w przedmiotowych zasadach oceniania.

19. Oceny biezace we wszystkich klasach moga by¢ ocenami opisowymi, spetniajagcymi
funkcj¢ diagnostyczno-informacyjna.

20. Ocena ucznia moze by¢ ponadto wyrazona ustng lub pisemng informacjg zwrotng
(pochwatlg lub nagang) oraz znakiem ,,+ ” lub ,,—”.

21. Oceny biezace ustalone w stopniach i w formie znakéw ,,+ ” lub ,,—” odnotowuje si¢ w
dzienniku.

22. W przypadku ucznia znajdujacego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej
(w szczegolnosci wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od ucznia)
zasady oceniania biezacego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem

1 wychowawca klasy, w oparciu o zasad¢ zyczliwosci 1 wsparcia ucznia.

§ 54.
1. Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Nauczyciel ustnie informuje ucznia o uzyskanej ocenie biezacej ze sprawdzianu,
kartkowki, odpowiedzi ustnej, zaje¢ praktycznych.
3. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ wystawiong z prac pisemnych.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inne dokumentacje dotyczace oceniania sg udostepniane na
terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
5. Uczen moze rowniez zabra¢ prace do domu celem przedlozenia pracy rodzicowi
(prawnemu opiekunowi). Rodzic (prawny opiekun) potwierdza podpisem fakt zapoznania si¢
Z oceng ucznia, a uczen przynosi prace niezwtocznie do szkoty i oddaje nauczycielowi.
6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optlaty,

bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 55.
1. Nieprzystapienie ucznia do wymaganego przez nauczyciela zaliczenia w ciggu jednego
tygodnia skutkuje brakiem zaliczenia; w szczegdlnych przypadkach dtuzszy termin zaliczenia
moze by¢ ustalony w porozumieniu z nauczycielem.

2. Brak zaliczenia ma wptyw na oceng $rdédroczng i roczna.
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§ 56.
1. Nauczyciel przedmiotu dokonuje okresowej oceny postepOw ucznia w nabywaniu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, uwzgledniajac specyfike zaje¢ edukacyjnych w formie i na
zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
2. Przedmiotowe Zasady Oceniania opierajg si¢ na:
1) kryteriach wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne;

2) stopniu speltnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych.

§ 57.
1. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:
1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego 1 informatyki, zwalnia ucznia
z wykonywania tych ¢wiczen, na czas okre§lony w tej opinii;
2) opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
I informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tej opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".
3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona".
4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

§ 58.
Klasyfikacja srodroczna
1. Na trzy dni robocze przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele wystawiajg ostateczng ocen¢ klasyfikacyjna, a wychowawcy sa

zobowigzani poinformowaé pisemnie ucznia i jego rodzicOw o otrzymanych ocenach

60



klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie klasyfikacyjnej z zachowania na
wywiadowce.

2. Uczen, ktéry otrzymatl ocene niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych w wyniku $rédrocznej
rady klasyfikacyjnej musi jg poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu,
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, by otrzyma¢ ocen¢ pozytywng z danych
zaje¢ edukacyjnych w wyniku rady klasyfikacyjnej rocznej. Sposob sprawdzenia wiadomosci
ustala nauczyciel przedmiotu zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania.

3. Klasyfikacja s$rodroczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu

edukacyjnego

§ 59.

Klasyfikacja roczna i koncowa
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
2. Roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna uzyskana przez ucznia z dodatkowych zajeé
edukacyjnych, religii lub etyki wliczana jest do $redniej ocen uzyskanych w wyniku
klasyfikacji rocznej z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej spetnia
warunki, o ktorych mowa w ust.1.
4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych oraz praktycznej nauki zawodu
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania w klasie programowo

WYZSZ€j .
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6. Klasyfikacja roczna/koncowa ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego.

7. Na trzy dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele wystawiaja oceng przewidywana, a wychowawca klasy informuje
pisemnie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzic ma
obowigzek potwierdzi¢ informacj¢ o ocenach wlasnorgcznym podpisem oraz zwrocié ja
wychowawcy. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang

przez nauczyciela zgodnie z trybem 1 terminem okreslonym niniejszym statutem.

§ 60.
Przeprowadzanie egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyjnych
Uczeh ma prawo przystapienia do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz egzaminOw:

sprawdzajacego, poprawkowego, klasyfikacyjnego.

§ 61.
1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.
2. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania skladaja pisemng prosbe do nauczyciela lub wychowawcy
w ciggu nastgpnego dnia po otrzymaniu informacji o przwidywanej, rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub z zachowania.
3. Wniosek o ustalenie wyzszej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych musi zawieraé
szczegdtowe uzasadnienie na podstawie wymagan edukacyjnych nauczyciela zawartych
w przedmiotowych zasadach oceniania.
4. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich wymagan edukacyjnych, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgod¢ na przystapienie do sprawdzianu
pisemnego.
5. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel prowadzacy w porozumieniu

z uczniem lub jego rodzicami. Nie ma mozliwo$ci odroczenia sprawdzianu.
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6. Egzamin sprawdzajacych moze si¢ odby¢ najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Uczen spelniajacy wszystkie wymogi przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zakres
programowy, ktory w toku biezgcego oceniania ucznia zostal oceniony na ocen¢ nizszg niz
wnioskowana.

8.W sprawdzianie moze uczestniczy¢ wychowawca klasy i rodzice ucznia (bez prawa glosu).
9.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniony, zostaje dotgczony do
dokumentacji oceniania ucznia.

10.Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;.

11.Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nastepuje jedynie w przypadku, gdy sprawdzian, zostal oceniony na oceng¢ nie
nizsza niz ta, o ktorg wnioskowano.

12.Zadania sprawdzianu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza je dyrektor szkoty. Stopien trudnos$ci musi odpowiadaé kryteriom na odpowiedni
stopien szkolny, wynikajacy z przedmiotowych zasad oceniania.

13.Ustalona podczas sprawdzianu ocena wyrazona stopniem szkolnym jest ostateczna.

14. Podanie o ustalenie wyzszej niz otrzymana ocena klasyfikacyjna zachowania musi
zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie.

15. Wychowawca analizuje uzasadnienie i na podstawie kryteriow oceniania zachowania
rozpatruje prosb¢ o ustalenie $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
wyzszej niz przewidywana. O rozstrzygnieciu informuje ucznia lub jego rodzicow w formie
pisemnej za potwierdzeniem odbioru, a kopi¢ udzielonej odpowiedzi dotgcza do dokumentacji
oceniania ucznia.

16. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajg¢ edukacyjnych lub zachowania nie
moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

17. Uczniowie oraz ich rodzice mogg wnioskowa¢ do dyrektora szkoty w sprawie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. Dyrektor szkoty
powoltuje wowczas zespol, w sktad ktérego wchodzi przedstawiciel samorzadu klasy, do
ktorej uczegszcza uczen, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, wychowawca klasy oraz
przedstawiciel rady pedagogicznej. Powolany zespdt zapoznaje si¢ z opinig ucznidow
1 nauczycieli, dokonuje ponownej analizy wpisoOw na karcie zachowania ucznia i podejmuje

ostateczng decyzj¢ o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
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§ 62.

Egzamin poprawkowy
1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawaé uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin poprawkowy sktada podanie (lub jego rodzice, badz prawni
opiekunowie). Termin sktadania podan uptywa w przeddzien rocznego klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogiczneyj.
3. Termin egzaminu wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
4. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia,
ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie poézniej niz do konca wrze$nia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Zadania do egzaminu
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uwzglgdnieniem wymagan
na poziom konieczny (ocena dopuszczajaca). Warunkiem zaliczenia egzaminu
poprawkowego jest uzyskanie 50% punktow z czgsci pisemnej oraz ustnej egzaminu:
1) czes¢ pisemna trwa 60 minut. Uczniowi posiadajgcemu opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej czas moze zosta¢ wydtuzony odpowiednio o 30;
2) czg$¢ ustna rozpoczyna si¢ wylosowaniem zestawu pytan, nastgpnie uczen ma do 20 minut
na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.
6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje dla ucznia szczegdtowe
zagadnienia egzaminacyjne, biorgc pod uwage poétrocze, z ktorego uczen otrzymal ocene
niedostateczng. Sporzadza test do czgsci pisemnej egzaminu oraz przygotowuje pytania do
czesci ustnej.
7. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne, informatyka ma
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.
9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji:

1) na wlasny wniosek;

64



2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

10. Na stanowisko nauczyciela — egzaminatora moze by¢ powotany nauczyciel z innej szkoty
w przypadku, gdy:

1) nie ma w naszej szkole odpowiedniego specjalisty;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Powotanie nauczyciela z innej szkoly odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel — cztonek komisji (protokolant) sporzadza
protokot wedhug wzoru z zatacznika nr 2. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia,
zwiezla notatke na temat wypowiedzi ustnych ucznia oraz zwigztg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

12. Protokét egzamindw poprawkowych przechowuje si¢ wraz z cala dokumentacja szkolna.
Rodzice ucznia lub jego opiekunowie prawni majag prawo wgladu do protokotu
egzaminacyjnego.

13. Informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego otrzymuje uczen (na pismie) nie pdzniej
niz do ostatniego dnia nauki szkolne;.

14. Odroczy¢ egzamin mozna tylko jeden raz. W przypadku ponownego niestawienia si¢
ucznia na egzamin poprawkowy, komisja uznaje ,,niezdanie egzaminu” przez ucznia.

16. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
17. Od przeprowadzonego egzaminu poprawkowego uczen (jego rodzice lub opiekunowie

prawni) nie ma prawa odwotania.

§ 63.

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia szkolnym
planie nauczania.
2. Zgode na egzamin klasyfikacyjny wydaje:
1) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej dyrektor szkoty;
2) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii
wychowawcy klasy 1 opiekuna samorzadu uczniowskiego, nie czgsciej jednak niz jeden raz
w ciggu calego cyklu nauczania; fakt zdawania takiego egzaminu winien by¢ odnotowany

w dokumentacji ucznia.
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3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz
uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny nalezy przeprowadzi¢ w pierwszym tygodniu ferii zimowych lub
nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Dokladng dat¢ skladania egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z uczniem, jego rodzicami (opiekunami prawnymi) i cztonkami komisji
egzaminacyjnej.

8. Z powodu choroby ucznia termin egzaminu mozna przesung¢, nie pézniej jednak niz do
pierwszego dnia rozpocze¢cia zaje¢ w nowym potroczu lub w nowym roku szkolnym.

9. Nieprzystapienie ucznia w kolejnym terminie do egzaminu powoduje ,,niezdanie”
egzaminu klasyfikacyjnego i powtdrzenie klasy.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

11. Jezeli egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza
szkota, sktad komisji jest nastepujacy:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

12. Tlo$¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny w danym dniu,
okresla przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami (opiekunami
prawnymi). Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje dla ucznia
zagadnienia egzaminacyjne, sporzadza test do czegsci pisemnej egzaminu oraz przygotowuje
pytania do czesci ustnej. Poziom wymagan egzaminu klasyfikacyjnego ustalany jest
przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem. W przypadku ustalenia
poziomu na ocen¢ dopuszczajacg warunkiem zaliczenia testu pisemnego jest uzyskanie 50%
punktow oraz udzielenie przez ucznia odpowiedzi na wiekszo§¢ pytan w czgsci ustnej
egzaminu. W przypadku wyrazenia woli przez ucznia lub jego rodzicéw do uzyskania

wyzszej oceny niz dopuszczajaca, obowigzuja ucznia wymagania edukacyjne i kryteria
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oceniania na stopien szkolny okreslone w zasadach oceniania ucznidow z poszczegdlnych
przedmiotow.

13. Zakres materiatu, ktéry musi zda¢ uczen powinien obejmowaé cale potrocze,
a wymagania egzaminacyjne muszg by¢ zgodne z przedmiotowymi zasadami oceniania.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét wedlug wzoru nr
2. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych, dodatkowych zajec¢
edukacyjnych lub praktyk uczniowskich dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”

§ 64.

Ocenianie zachowania uczniéw

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

2. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Po zapoznaniu si¢ z wpisami na karcie zachowania dokonanymi przez nauczycieli, oceng
kolegéw z klasy i samooceng ucznia ocen¢ zachowania na koniec I pdirocza ustala
wychowawca w oparciu o sum¢ punktow zdobyta w ciggu calego potrocza.

4. Roczna ocena zachowania jest $srednia punktow uzyskanych na koniec I i II pétrocza.

5. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceng z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, jezeli wystawiona jest

zgodnie z kryteriami.
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. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, wychowawca w porozumieniu z innymi nauczycielami uwzglednia wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej.
§ 64a.
Ocenianie zachowania - Postanowienia ogolne
Kazdy uczen ma obowigzek postepowacé wg zasad ujetych w statucie szkoly

i zasad oceniania zachowania uczniéw w Branzowej Szkole I stopnia w Kobylinie.

. Ocenianie zachowania ucznidéw jest integralng czes$cig programu wychowawczego szkoty.
. Ocena zachowania jest opinig szkoty o:
1) funkcjonowaniu ucznia w $srodowisku szkolnym;
2) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych.
. Ocena zachowania ustalana jest na koniec kazdego pdirocza na podstawie sumy punktow
uzyskanych przez ucznia zgodnie z kryteriami.
. Uczen otrzymuje punkty dodatnie lub ujemne wraz z uzasadnieniem w postaci wpisu do
osobistej karty zachowania.
. Punkty przyznawane sg uczniom w systemie dwojkowym/parzystym (np. 2 pkt., 4 pkt., -2
pkt., -4 pkt. itd.).
. Punkty stuza wylacznie klasyfikacji — okresleniu §rodrocznej i rocznej oceny zachowania
oraz stanowig informacje dla ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej S$rddrocznej
i rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
§ 64b.
Tryb i zasady ustalania oceny zachowania uczniow

. Obowigzkiem nauczyciela wychowawcy jest zapoznanie uczniow (na pierwszej lekcji
wychowawczej) 1 rodzicow (na pierwszym zebraniu klasowym) ze szczegétowymi
kryteriami oceniania zachowania uczniéw i procedurami wystawiania ocen.
. Zapoznanie si¢ z regulaminem oceniania zachowania rodzice potwierdzaja podpisami na
liscie pierwszego zebrania klasowego.
. Rodzice zobowigzani s3 do stalego kontaktu z wychowawca klasy (w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z pedagogiem szkolnym) w celu uzyskiwania na biezaco
informacji o zachowaniu dziecka.
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. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania w terminie okreslonym przez dyrektora
gimnazjum.
. Przy ustalaniu ocen zachowania uczniow wychowawca kieruje si¢:
1) wpisami w kartach zachowania ucznia;
2) opinig nauczycieli,
3) opinig uczniow danej klasy;
4) samooceng ucznia.
. Wychowawca klasy, na trzy dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, na zebraniu klasowym, informuje rodzicow uczniow
0 przewidywanych ocenach zachowania.
. Rodzice potwierdzaja podpisami zapoznanie si¢ z propozycjami ocen.
. Wychowawca oraz nauczyciel maja obowigzek kazdorazowo odnotowaé liczbe
przyznanych punktow oraz uzasadnienie w postaci pochwaty lub nagany w dzienniku
elektronicznym.

Wychowawca na spotkaniach klasowych zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundéw)

z wpisami zamieszczonymi w dzienniku elektronicznym.

§ 64c.
Ogolne kryteria ocen zachowania
. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory zebrat 61 i wiecej pkt. dodatnich pod
warunkiem, ze:
1) nie uzyskat wiecej niz 10 pkt. ujemnych w ciggu jednego pétrocza;
2) w pierwszym potroczu uzyskal wiecej niz 10 pkt. ujemnych, a w drugim poétroczu
widoczna jest poprawa i suma punktow rocznych nie przekracza 20 pkt. ujemnych.
. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory zebrat od 45 pkt. do 60 pkt. dodatnich pod
warunkiem, ze:
1) uczen nie uzyskat wiecej niz 16 pkt. ujemnych w ciggu jednego poétrocza;
2)uczen w pierwszym poélroczu uzyskat wiecej niz 16 pkt. ujemnych, a w drugim
poilroczu widoczna jest poprawa i1 suma punktoéw rocznych nie przekracza
32 pkt. ujemnych.
. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory zebrat od 30 pkt. do 44 pkt. dodatnich.
. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory zebral od 14 pkt. do 29 pkt. dodatnich.
. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory zebrat od 1 pkt. do 13 pkt. dodatnich.
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6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 0 punktéw lub uzyskat punkty ujemne.

§ 64d.
Punkty wyjsciowe, samoocena ucznia i ocena kolezenska
1. Na poczatku kazdego potrocza kazdy uczen otrzymuje 10 punktow wyjsciowych.
2. Pod koniec kazdego potrocza wuczen dokonuje samooceny, przyznajac sobie
po 2 pkt., jezeli:

1) systematycznie odrabial zadania domowe, przygotowywat si¢ do zaj¢¢;

2) starannie prowadzit zeszyty przedmiotowe;

3) rzetelnie wywigzywat si¢ z powierzanych mu obowigzkow;

4)nosit stosowny ubidr szkolny, dbal o schludny wyglad (zachowywal umiar
w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii);

5) korzystat ze zbioréw biblioteki szkolnej lub publicznej;

6) spedzal przerwy zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w szkole, nie opuszczal terenu
szkolnego;

7) dotrzymywat ustalonych termindw (np. zgodne ze statutem usprawiedliwiat
nieobecnosci, zwracat kartki z ocenami, okazywal podpisy rodzicow pod ocenami
itp.);

8) byt uprzejmy, uzywat zwrotow grzeczno$ciowych, nie stosowat wulgaryzmow.

3. Maksymalna liczba punktéw w samoocenie nie moze przekroczy¢ 16 pkt.
4. W ramach oceny kolezenskiej, przy zgodzie 75% uczniow klasy, uczen moze otrzymac 4

pkt. za okazywana pomoc, zyczliwosc¢ i kolezenstwo.

§ 64e.
Szczegolowe kryteria ocen zachowania ucznia

1. Uczen moze otrzymaé punkty dodatnie za nastepujgce pozytywne zachowania:

1) w klasie:
a) aktywny udzial w samorzadzie klasowym - na koniec potrocza 2 - 6 pkt.,
b) wykonanie gazetki Sciennej 2 - 4 pkt.,
c) wykonanie pomocy dydaktycznej, dbanie o estetyke pomieszczenia klasowego
2 — 4 pkt.,
d) skuteczna pomoc kolezenska 2 — 6 pkt.,

70



e) przygotowanie, opracowanie tematu godziny wychowawczej lub innej lekcji
2 — 4 pkt.,

f) wykonanie prezentacji multimedialnej, filmu na okreslony temat zwigzany z
realizacja podstawy programowej 6 pkt.,

g) pomoc w przygotowaniu uroczystosci/imprezy klasowej 2 - 4 pkt.,

h) stuprocentowa frekwencje na zajgciach szkolnych 10 pkt. na koniec pétrocza,

1) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzku dyzurnego - na koniec poéirocza
2 pkt.,

J) sumienne wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow - na koniec potrocza
4 pkt.;

2) w szkole:

a) aktywna dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim 2 — 6 pkt. na koniec
poirocza (punkty wpisuje opiekun SU),

b) dbatos¢ o otoczenie szkoty 2 — 4 pkt.,

c) aktywny udzial w akademii, uroczysto$ci oraz pomoc w przygotowaniu sali
szkolnej do akademii 2 - 6 pkt. oraz 2 pkt. za wystagpienie w kolejnym
przedstawieniu  (informacj¢  wpisuje nauczyciel odpowiedzialny za
przygotowanie uroczystosci),

d) aktywny udziat w podejmowanych przez szkole przedsiewzigciach
rekrutacyjnych (targi edukacyjne, ,,drzwi otwarte”) 4 - 6 pkt.,

e) redagowanie facebooka, kroniki szkolnej, publikowanie artykulow na stronie
www szkoty, w gazetach lokalnych itp. 4 — 6 pkt.,

f) aktywny udzial w innych zajeciach pozalekcyjnych - na koniec potrocza 2-6
pkt.,

g) udzial w szkolnych konkursach zawodowych, przedmiotowych, tematycznych

2 pkt., pod warunkiem, ze uzyskal 30% punktéw z testu konkursowego;

h) zajecie I, 11, III miejsca odpowiednio 6 pkt., 4 pkt., 2 pkt.,
1) zakwalifikowanie si¢ do etapu wyzszego W konkursach - dodatkowo 4 pkt.,
J) aktywny udziat w konkursach samorzadu uczniowskiego 2 pkt. oraz 2 pkt. za
zajecie 1, 11, 111 miejsca;
K) rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkow (pomoc w organizacji zawodow
sportowych, wspotpraca z pedagogiem) 2 - 6 pkt.;
3) poza szkola:
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a) udzial w olimpiadach, konkursach zawodowych, tematycznych, artystycznych,
przedmiotowych (gminnych, powiatowych, rejonowych) odpowiednio 2, 4 i 6
pkt., a za zajecie I, II, III miejsca odpowiednio 8 pkt., 6 pkt., 4 pkt. (z
zastosowaniem ust. 2),

b) uczestnictwo w konkursach o charakterze wojewodzkim, ogdlnopolskim
6 pkt., a za zajgcie I, II, III miejsca odpowiednio 10 pkt., 8 pkt., 6 pkt.,
(z zastosowaniem ust. 2),

c) aktywna i systematyczna dziatalnos¢ w s$rodowisku lokalnym wg pism
dokumentujacych t¢ dziatalno$¢ jednorazowo na koniec potrocza 2 - 6 pkt. za
zgoda dyrektora szkoty,

d) dobrowolna, bezptatna, aktywna dziatalno$¢ na rzecz innych ludzi lub catego
spoteczenstwa, opieka nad zabytkami, zwierzgtami (wolontariat) wg pism
dokumentujacych t¢ dzialalnos¢, stanowigcych zatacznik do arkusza ocen 4 — 8
pkt.,

e) udziat w konkursach i zawodach organizowanych przez inne instytucje 2 pkt.,

a za zajecie I, 11, 11T miejsca odpowiednio 6 pkt., 4 pkt., 2 pkt.,

f) udzial w imprezach organizowanych przez inne instytucje 2 — 6 pkt., o ilosci
przyznanych punktéw decyduje opiekun;

4) dzialalnos¢ sportowa w szkole:

a) udzial w pozalekcyjnych zajeciach sportowych 2 pkt., 4 pkt., 6 pkt. na koniec
polrocza,

b) udziat w indywidualnych imprezach sportowych 2 pkt., a za zajgcie I, 11, 11
miejsca odpowiednio 6 pkt., 4 pkt., 2 pkt.,

C) udzial w druzynowych imprezach sportowych, takich jak np. turniej pitki
siatkowej, turniej aerobiku, turniej pitki noznej 2 pkt., a za zajgcie I miejsca 6
pkt.,

d) udziat w Biegu Glabera 4 pkt., a za zajecie I, II, III miejsca odpowiednio 10
pkt., 8 pkt., 6 pkt.;

5) dzialalno$¢ sportowa poza szkola:

a) dziatalno$¢ w pozaszkolnych klubach sportowych na podstawie zaswiadczenia
opiekuna klubu 4 - 6 pkt. na koniec pétrocza (8 pkt. moze otrzymacé uczen
uczeszczajacy systematycznie na zajecia klubu, odnoszacy znaczne sukcesy

sportowe),
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aa) start w indywidualnych zawodach sportowych w ramach Wojewodzkich
Igrzysk Mtodziezy Szkolne;j:

— udzial w zawodach powiatowych 4 pkt., a za zajecie I, II, III miejsca
odpowiednio 6 pkt., 4 pkt., 2 pkt.,

— udzial w zawodach rejonowych 6 pkt., a za zajecie I, II, III miejsca
odpowiednio 6 pkt., 4 pkt., 2 pkt.,

— udzial w zawodach wojewodzkich 8 pkt., a za zajecie I, II, III miejsca
odpowiednio 10 pkt., 8 pkt., 6 pkt.,

— udzial w zawodach og6lnopolskich 10 pkt., a za zajgcie I, 11, I1I miejsca
odpowiednio 10 pkt., 8 pkt., 6 pkt.,

b) start w druzynowych zawodach sportowych w ramach Wojewodzkich Igrzysk
Mtodziezy Szkolne;j:

— udziat w zawodach powiatowych 2 pkt., a za zajecie I, II, III miejsca
odpowiednio 6 pkt., 4 pkt., 2 pkt.,

— udziat w zawodach rejonowych 4 pkt., a za zajecie 1, II, III miejsca
odpowiednio 6 pkt., 4 pkt., 2 pkt.,

— udziat w zawodach wojewodzkich 6 pkt., a za zajecie 1, 11, III miejsca
odpowiednio 6 pkt., 4 pkt., 2 pkt.,

C) udzial w zawodach, turniejach organizowanych przez inne szkoty, kluby
sportowe poza gming Kobylin 4 pkt. oraz za zajecie I, II, III miejsca
odpowiednio 10 pkt., 8 pkt., 6 pkt.,

d) udziat w imprezach gminnych 4 pkt.

2. Jesli w konkursach lub zawodach uczniowie startuja druzynowo, to o ilosci punktow
decyduje nauczyciel przedmiotu 1 przyznaje punkty w zaleznosci od wktadu
poszczeg6lnych uczniow w odniesiony sukces.

3. Za szczegblnie wyrdzniajacg si¢ postawe lub zachowanie ucznia nauczyciel moze
w porozumieniu z wychowawcg klasy, do ktorej uczen nalezy oraz dyrektorem szkoty
nagrodzi¢ ucznia dodatkowymi dodatnimi punktami.

4. Za udzial w akcjach ekologicznych uczniowie moga otrzymaé punkty zgodnie
Z nastepujacymi zasadami:

1) uczen otrzymuje za wzigcie udzialu w organizowanej zbidrce 2 pkt. dodatnie;
warunkiem uzyskania tych punktow jest przyniesienie odpowiednio: minimum 2 kg

makulatury, 5 sztuk baterii;
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2) uczniowie szczegblnie wyrdzniajacy sie w zbiodrce surowcoOw wtdrnych zostajg
dodatkowo nagrodzeni:
a) za zajecie I, 11, TII miejsca: otrzymujg odpowiednio 10 pkt., 8 pkt., 6 pkt.,
b) za zajecie IV - VI miejsca: otrzymujg dodatkowo 4 pkt. dodatnie,
c) w zalezno$ci od ilosci przyniesionych surowcow wtornych przewiduje sie
dodatkowe 2 pkt. dodatnie za zajecie VII — X miejsca;
3) za udzial w akcji ,,sprzatanie $wiata” uczen moze otrzymac 2 — 4 pkt. dodatnie.
5. Uczen otrzymuje punkty ujemne za nastepujace negatywne zachowania:

1) przeszkadzanie na lekcji mimo upomnien nauczyciela, zachowania karygodne,
rozmowy, halasowanie lub w inny sposdb uniemozliwianie nauczycielowi
prowadzenia lekcji, a innym uczniom zaktocanie udziatlu w zajeciach 2 - 4 pkt.
ujemne;

2) niewykonywanie bez uzasadnienia zadan przewidzianych w czasie zaje¢ 2 - 4 pkt.
ujemne;

3) brak stroju galowego 2 pkt. ujemne;

4) niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci patriotycznych 4 pkt. ujemne;

5) niszczenie i bezczeszczenie symboli narodowych 4 pkt. ujemne;

6) arogancja 2 pkt. ujemne;

7) nieodpowiednie stownictwo, wulgaryzmy 2 - 4 pkt. ujemne;

8) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego — kazdorazowo 2 pkt. ujemne;

9) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow, zobowigzan (rowniez brak stroju na wych. fiz.,
brak przyboréw na lekcji, brak zadania domowego, brak dzienniczka, brak podpisu
rodzica pod informacjg ) 2 pkt. ujemne;

10) nieuprzejmos¢, niekolezenskos¢ 2 - 4 pkt. ujemne;

11) nieprzestrzeganie ogdlnie przyjetych norm grzecznosciowych 2 - 4 pkt. ujemne;

12) niesamodzielne pisanie prac klasowych, sprawdzianoéw, kartkowek - kazdorazowo
4 pkt. ujemne;

13) korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych oraz elektronicznych w czasie zajgé
lekcyjnych — kazdorazowo 4 pkt. ujemne;

14) niszczenie sprzgtu, mienia szkoly 6 - 12 pkt. ujemnych (rodzice lub prawni
opiekunowie ucznia pokrywaja koszty zwigzane z naprawa),

15) ktamstwo, oszustwo 4 —6 pkt. ujemnych;
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16) bojki i agresja, narazanie zdrowia i zycia innych osoéb 6 pkt., 8 pkt., 10 pkt.
ujemnych;

17) spdznienia - kazdorazowo 2 pkt. ujemne (wyjatek stanowig spdznienia
usprawiedliwione, ktore w dzienniku zaznaczone sg poprzez otoczenie kotkiem);

18) palenie papieroséw - kazdorazowo 6 pkt. ujemnych;

19) nieuzasadnione opuszczanie terenu szkoly, opuszczanie terenu boiska szkolnego
w czasie przerwy lub pomieszczen $§wietlicy szkolnej 4 pkt. ujemne;

20) odpisywanie zadan domowych 2 pkt. ujemne;

21) udostgpnianie  zeszytu, notatek, C¢wiczen do odpisywania  (wspotudziat
w odpisywaniu) 2 pkt. ujemne;

22) notoryczne opuszczanie terenu szkolnego 8 pkt. ujemnych;

23) niewywigzywanie si¢ z obowigzku oddania ksigzek do Dbiblioteki szkolnej
w terminie przewidzianym w Regulaminie Biblioteki Szkolnej - 10 pkt. ujemnych
na koniec roku szkolnego (punkty wpisuje nauczyciel bibliotekarz);

24) spozywanie alkoholu, srodkow odurzajacych lub pozostawanie pod ich wpltywem na
terenie szkoty — 20 pkt. ujemnych;

25) nieodpowiednie zachowanie poza szkota (np. palenie papierosoéw, picie alkoholu,
zazywanie $rodkow odurzajacych, bojki, niekulturalne zachowanie sie, inne) - 6 pkt.,
8 pkt., 10 pkt., 20 pkt. ujemnych;

26) przestepstwa komputerowe - 8 pkt., 10 pkt., 20 pkt. ujemnych;

27) grozby karalne - 8 pkt., 10 pkt., 20 pkt. ujemnych;

28) nieusprawiedliwione godziny lub wagary wg zalgczonej Tabeli 1.:

Tabela 1.

Liczba nieusprawiedliwionych
Liczba punktéw
godzin nieobecnosci .
ujemnych
w tym wagarow
1-4 4
5-7 6
8-14 8
15-21 10
22-29 12
30 - 36 14
37-50 20
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51-99 30

1001 wiecej ocena naganna na koniec potrocza

6. W szczegdlnych przypadkach o ocenie zachowania decyduje wychowawca Kklasy,
uwzgledniajac obowigzujace zasady zachowania uczniéw w szkole.

7. Za szczegodlne przewinienia, np. wyludzanie pieniedzy, kradziez, wlamanie, zngcanie si¢
nad innymi, wszelkie przejawy agresji itp., wychowawca moze uczniowi obnizy¢ oceng
zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktory uczeszczal na turnus
doksztatcania teoretycznego milodocianych pracownikéw, uwzglgdnia si¢ ocene

zachowania wynikajaca z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego wg

nastepujacych zasad:
Tabela 2.
ocena zachowania liczba punktéw
dodanych do $redniej punktow
uzyskanych na koniec roku szkolnego

wzorowe 25 pkt.
bardzo dobre 20 pkt.
dobre 15 pkt.
poprawne 10 pkt.
nieodpowiednie 5 pkt.
naganne 0 pkt.

§ 65.

[-/ skresla sig
§ 66.

Odwotlanie si¢ od trybu
1. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna (z zastrzezeniem ust. 3 i 4).
2. Ustalona roczna ocena zachowania moze ulec obnizeniu w przypadku razacego naruszenia
zasad obowigzujacych w szkole.
3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
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oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen
przez ucznia lub jego rodzicow.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziahu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
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8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotlu dotgcza sie pisemne
prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 67.
Informacje o uczniu szkota gromadzi poprzez:
1) prowadzenie dokumentacji urzgdowej;

2) przechowywanie prac uczniow w teczkach przez okres roku szkolnego.
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§ 68.
Informowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o postepach uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) bezposredni kontakt nauczyciela z rodzicami:
a) zebrania ogolne,
b) konsultacje indywidualne,
c) zebrania klasowe,
d) obecnos¢ rodzica na zajgciach szkolnych;
2) kontakt posredni:
a) biezacg informacje¢ w dzienniczku korespondencji ucznia lub zeszycie przedmiotowym,
b) korespondencje listowna,
c) rozmowy telefoniczne,
d) list gratulacyjny,

e) wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 69

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
1. Uczniowie 1 absolwenci branzowej szkoly moga przystagpi¢c do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Szczegdétowe procedury przygotowania
i przeprowadzania egzaminu zawodowego ustala Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdélowych warunkoéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.
2. Uczniowie sktadajg dyrektorowi szkoly pisemng deklaracj¢ o checi przystapieniu do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie:
a) do 15 wrzesnia — jezeli przystepuja do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w sesji styczen — luty,
b) do 7 lutego — jezeli przystepuja do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w sesji czerwiec — lipiec.
3. Szczegélowe terminy przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie okresla CKE.
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Rozdzial 7
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 70.
1. W szkole udziela si¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez rozpoznawanie
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;
3) ze szczegblnych uzdolnien;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
7) z choroby przewlekte;j;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych;
11) z trudnosci adaptacyjnych;
12) z innych potrzeb dziecka.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
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1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia (prawnych opiekunéw);

3) nauczyciela;

4) wychowawcy;

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) dyrektora szkoty;

7) kuratora sagdowego;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) higienistki;

11) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

3)zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultaciji;

7) warsztatow;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen organizowanych przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w Krotoszynie.

8. Nauczyciele, wychowawcy prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie

sposobow zaspokojenia tych potrzeb, a takze doradztwo edukacyjno — zawodowe;
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2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

9. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest
zadaniem zespolu skladajacego sie z nauczycieli, wychowawcoOw oraz specjalistow
prowadzacych zaj¢cia z uczniem i koordynatora ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

10. Dyrektor tworzy zespot dla ucznia niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

11. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznanie potrzeby pomocy;

2) planowanie i udzielanie pomocy;

3) sprawdzanie efektywnosci udzielonej pomocy;

4) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
realizacji

5) opracowanie dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,

6) dokonanie oceny efektywno$ci pomocy;

7)formutowanie zalecen i wnioskow do dalszej pracy z uczniem;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencji w sytuacjach kryzysowych.

12. Zespot organizuje swoje zebrania w miar¢ swoich potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy do

roku.
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Rozdzial 8
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO | SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM
§71.
1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z pro$bg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
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Rozdzial 9
Klasy gimnazjalne
/-/ skredla sig
Rozdzial 10
KLASY ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
/-/ skredla sig

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 93.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 94.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: pracownikow, ucznidw
1 rodzicow.
2. Statut uchwala i dokonuje jego zmian rada pedagogiczna szkoty z wylaczeniem sytuacji
okreslonej art. 88 ust. 7 Ustawy — Prawo o§wiatowe.
3. Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie si¢ z treScig statutu wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkolne;.
4. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie o$wiaty
oraz przepisy wykonawcze.
5. Wprowadza si¢ tekst jednolity Statutu Szkoty Branzowej I stopnia w Kobylinie z dnia 27
listopada 2017 r.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Statut zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 27 listopada 2017 r.
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