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I 1. Manai6rske zhrnutie:

ilenovia klubu podrobne rozobralivyuLivanie aktivizujricej met6dy - brainstorming a jej aplikovanie
v odbornlich ekonomickfch predmetoch.

Brainstorming, typ vyudovacej hodiny, 5pecifick6 ciele vyudovacej hodiny, organizadn6 formy prhce,
vyudovacie prostriedky, Struktirra vyudovacej hodiny.



12. Hlavn6 body, t6my stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Brainstorming
2. Sktisenosti s vyuZivanim met6dy brainstorming
3. Struktrira vyudovacej hodiny s pouZitim brainstormingu

1. Brainstorming

ilenovia klubu podrobne rozobrali vyudovacie met6dy a zamerali sa na brainstorming. T6to met6da je
u Ziakov obl'uben6, ale uditel'mi menej vyuLivanfl, z d6vodu jej dasovej n6rodnosti. Jejvlznam spodiva
vtom, Ze prispieva ktvorivosti Liakov, humaniz6cii qiudby. KaLd! Ziak sa jednotlivo vyjadruje
k dan6mu probl6mu, zaujima k nemu stanovisko, ini Liaci ho podirvajri, porovn6vajfi a sir aktivni.
Prvlkrin sa t6to met6da realizovala v USA v roku 1938 a ridastnici ju nazvali brainstorming, do

v preklade znamenb brirka, vytriasanie mozgov (brain - mozog, storm - brirka). Hlavnou zdsadou

brainstormingu je oddelenie tvorby, produkcie n6padov, od ich hodnotenia. Dal5ia zdsadavychbdza
zo synergick6ho efektu - ak l'udia pracujri spolodne, navzfijom sa in5pirujri a vyprodukujir viac
ndpadov, ako ked pracujri individu6lne a qisledky ich prSce sa spoditajf.

V brainstormingu platia ist6 pravidl6 - pravidlo zhkazu kritiky, pravidlo uvolhenia fanthzie, pravidlo
do najvdd5ieho podtu n6padov, pravidlo vzSjomnej in5pir6cie, pravidlo irplnej rovnosti ridastnikov. TSto

aktivizujrica met6da sa sklad6 ztychto etdp - obozn6menie ridastnikov s ciel'mi zasadnutia, probl6mom
a s pravidlami brainstormingu, tvorba a produkcia nSpadov, rie5eni, nasleduje prest6vka a po nej

vyhodnocovanie n6vrhov a rie5enf. Pri pouZiti tejto met6dy nejde ani tak o nijdenie optim6lneho
rie5enia, ale sk6r o to, aby sa prostrednfctvom urdenej t6my a jej obsahu Ziaci niedomu naudili, aby sa

neb6liprejavit' arozvijafsvojetvoriv6schopnosti.Hlavnlimaspektombrainstorminguje,Lekvarrtita
prevy5uje kvalitu a mnoZstvo n6padov vyvolSva mnoho d'alS(ch kreativnych idei.

2. Skrisenosti s vyuiivanim met6dy brainstorming

Kaid! dlen klubu popisal svoje sktsenosti s vyuZivanim brainstormingu v jednotlivlfch triedach a s ich
uplatnenim pri on-line vyudovani odborn;fch ekonomick;ich predmetov podas di5tandn6ho vzdel|vania.
Uviedli v ktorej dasti hodiny sa met6da brainstormingdhvyuLit:

- v rivode k t6me - Co uZ Ziaci vedia. Co im k t6me napad6. Ak6 ot6zky majri k t6me.
- v priebehu hodiny - Zist'ovanie r6znych nhzorov na probl6m. Hl'adanie noqich rie5eni.

pri zhrnuti udiva - Pri opakovani uZ nauden6ho udiva.
Clenovia klubu vyuZfvajri r6zne formy brainstormingu - frontSlny, skupinov;f, otdzkovy, pingpongovf,
kolotodoqi, brainwritting.

3. Struktrfira vyuiovacej hodiny s pouiitim brainstormingu

ilenovia klubu predstavili hodinu zSkladn6ho typu v rSmci ktorej stanovili jej 5pecifick6 ciele -
kognitivne, afektivne a psychomotorick6 ciele. dlenovia klubu zvolili organizalnd formy pr6ce
front6lnu a skupinovri pr6cu a vybrali vyudovaciu met6du - brainstorming. Predstavili vyudovacie
prostriedky a rozobrali Strukttru vyudovacej hodiny:
- rivodn6 dasf - organizbcia a motiv6cia,
- hlavn6 dast' - expozicia aflxilcia,
- zhv eredn| dast'- zhodnotenie vyudovacej hodiny.

ilenovia klubu aplikovali met6du brainstormingu na konkrdtnu vyudovaciu hodina podnikovej
ekonomiky v prvom rodniku v tematickom celku Podnik a podnikanie s t6mou Obchodn6 meno. Vfber
sprSvneho obchodndho mena pod ktoqfm podnikatel'vykon6va pr6vne rikony pri svojej podnikatel'skej
dinnosti je rozhodne ddleZiqf. Aby Liaci vyprodukovali do najviac ndpadov mdZeme pouZit'
brainstormig. Liakov musime obozn6mit' s pravidlami a t6mou. M6Zu hovorit' dokol'vek, do im
napadne. N6pady nehodnotime a nekritizujeme. KaLdy n6pad zapisujeme bez vlinimky. iim viac
n6padov, tfm lep5ie. Udast' na brainstonriingu je dobrovofna. VSetci Ziaci nemusia mat' nhpady.
V brainstormi ieme dovtedy. kfm sa obi me Ziakov heslovite



vyslovovali svoje my5lienky a n6pady k danej t6me. Nipady zapisujeme na vefti papier alebo
tabul'u bez ohl'adu na to, 6i sir ndpady spr6vne alebo nie. Zapisuje uditel'alebo Ziaci. Takto majri v5etci
neust6le pred odami v5etky doteraj5ie n6pady. Liacim}Lupracovat' aj vo dvojiciach a zaznamenhvat
spolodne, do o danej t6me vedia. Ked'dvojice skondia svoju pr6cu, mOZu pokradovat' v skupine. Podas

kr6tkej prest6vky Liaci m6hu ziskavat nov6 poznatky k t6me. Presti{vka m6Ze trvat' niekol'ko minrit,
hodin ale aj dni - podl'a potreby a charakteru t6my. Podas tejto doby sa Liaci odosobfiujri od n6vrhov.
Nesmie chfbat' vyhodnotenie n6vrhov a rie5eni podl'a vopred stanoven;fch krit6rii. VyuZijeme
hodnotiace myslenie, vyber6me najlepSie n6pady na ich d'alSie spracovanie a ronrijame diskusiu.
Sristredime sa na to, ako sa dajir n6pady uskutodnif a nehl'ad6me d6vody, predo sa n6pad uskutodnit'
ned5.

13. Zhvery a odporfiiania:

ilenovia klubu po diskusii dospeli k z6verom a odponidaniam:

l. Brainstorming pom6ha Ziakom zbavovat sa niektoqfch psychickych blokov atrdmy. Liaci
sa udia sristredenosti, dodrZujri jednu t6mu, prijimajri cudzie n6pady bez kritiky a ponfkajri
vlastn6 rie5enia.

2. Uditel' m6Ze pomocou brainstormingu aktivizovat' cehi triedu a motivovaf ju k d'alSiemu
udeniu, preto by mali dlenovia klubu vylLivat t0to met6du podas di5tandn6ho vzdelixania.

3. Clenovia odporridajri vypracovat'vzorovt vyudovaciu hodinu ako pom6cku pre uditelbv.
4. Pri n6cviku brainstormingu by mal byt' uditel' trpezlivy. Mal by Ziakov presvieddat', Ze sa

nid nestane, ak povedia niedo nespr6vne a aj ked'spodiatku m6Ze byt'menej n6padov, neskOr
Liaci rvyknt prekonat'obavy a volhe produkujri mnoZstvo najr6znej3ich n6padov.

14. Vvpracoval (meno. oriezvisko) Ins. Daniela Sot6kov6
15. D6tum 14.12.2020
16. Podpis Udl41v^
17. Schv6lil (meno. priezvisko) Ins. Daniela Sabolov6
18. D6tum 14. 12.2020
19. Podpis fuhab)/

Priloha:

Prezendn6 listina zo stretnutia pedagogick6ho klubu



Priloha spr6vy o dinnosti pedagogick6ho klubu
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PREZENENA T,TSTTN^I.

Miesto konania stretnutia: Obchodn6 akad6mia, Vranov nad Toplbu, Uiebfia INF 2

D6tum konania stretnutia: 14. 12. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.30 h do 18.30 h

Zoznam ridastnikov/dlenov pedagogick6ho klubu :

Prioritn6 os: Vzdel6vanie

Specificklf ciel': 1.2.1 Zvfi;it' kvalitu odborn6ho vzdellvanla
a pripravy reflektuiirc potreby trhu pr6ce

Prij imatel': Obchodn6 akad6mia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov
nad Topl'ou

N6zov projektu: Zvflenie kvality vzdel6vania na Obchodnej
akad6mii vo Vranove nad Tool'ou

K6d ITMS projektu: 3t20ttz67 5

N6zov pedagogick6ho klubu: Ekonomickf labyrint

c. Meno a priezvisko Podpis InBtitricia

I Ing. Daniela Sabolov6 fthtn' OA, Vranov n. T.

2. Ing. Ijubica Smolejov6 -{*4n-d OA, Vranov n. T.

J. Ing. Daniela Sot6kov6
JnkLora,,- OA, Vranov n. T.


